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ความเหน็ของประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  

ข้าพเจ้านายอัธชัย  ปรวณแก้วมณี  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียน 
แม่จะเราวิทยาคม  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
บริหารงบประมาณของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมแล้ว  มีความเห็น ดังนี้ 

 
เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566 
ไม่เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566    
 

เนื่องจาก………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
 
   

ลงชื่อ 
                    (นายอัธชัย ปรวณแก้วมณี) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                     โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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คำนำ 

 

โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมเป็นโรงเรียนที่มีภารกิจในการพัฒนานักเรียนในระดับมัธยมศึกษา   
ให้มีความสามารถและคุณลักษณะที่สังคมต้องการ  ในการปฏิบัติภารกิจดังกล่าวให้บรรลุผลจำเป็นต้อง 
นำระบบบริหารจัดการเข้ามาใช้ในการบริหารงานด้านต่างๆ   เพื่อให้เกิดการทำงานที่เป็นระบบ มีการ 
วางแผนการทำงานและกำหนดทิศทางการทำงานที่ชัดเจน  โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566 ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นคู่มือสำหรับการดำเนินงานของโรงเรียน  
เพ่ืออำนวยประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน  โดยในแผนปฏิบัติการฉบับนี้  จะบอกถึง
ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน  ทิศทางการพัฒนา  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  การกำกับติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน  
            เอกสารแผนปฏิบัติการฉบับนี้จึงถือเป็นเอกสารสำคัญฉบับหนึ่งที่จะนำไปเป็นคู่มือสำหรับ 
การบริหารงานของกลุ่มงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆให้ไปบรรลุจุดหมายของการจัดการศึกษา
ต่อไป 

 

 

โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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สารบญั 

 
   เรือ่ง                      หน้า 

 

บทที ่1  ขอ้มลูสภาพทัว่ไปของโรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม  
             1. ข้อมูลทั่วไป 1 
             2. ประวิติโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 1 
             3. สภาพชุมชน  3 
             4. แผนที่ตั้งโรงเรยีน 3 
             5. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 4 
             6. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร 4 
             7. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่  5 
             8. ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 6 
บทที ่2  ทิศทางการพฒันาโรงเรยีน  
             วิสัยทัศน์ 12 
             พันธกิจ  12 
             เป้าประสงค์ 12 
             กลยุทธ์ 13 
             คุณลักษณะที่พึงประสงค์  13 
             ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ      13 
             อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 14 
             วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ 15 
             แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระยะ 3 ปี (2564 - 2566) 16 
             โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  18 
             โครงการและกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธ์  19 
บทที ่3  การวเิคราะหส์ถานภาพของโรงเรยีน  
             ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 25 
             ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 27 
บทที ่4  รายละเอยีดแผนการใช้งบประมาณ  
             ประมาณการเงินอุดหนุนงบประมาณ ปีงบประมาณ  2566 32 
             ประมาณการเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีงบประมาณ  2566  32 
             รายละเอียดงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566   33 
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สารบญั     

    เรือ่ง                      หน้า 

 

 โครงการส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสานศึกษา 
      - กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินการการเงินการบัญชี 
      - กิจกรรมที่ 2 ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
      - กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานแผนงาน 
      - กิจกรรมที่ 4 ชำระค่าสาธารณูปโภค 
      - กิจกรรมที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานบุคลากร 
      - กิจกรรมที่ 6 พัฒนาบุคลากรตามวัฒนธรรมองค์กร 
      - กิจกรรมที่ 7 พัฒนาและส่งเสริมงานธุรการ 
      - กิจกรรมที่ 8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
      - กิจกรรมที่ 9 งานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 
      - กิจกรรมที่ 10 พัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการ 
      - กิจกรรมที่ 11 พัฒนางานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      - กิจกรรมที่ 12 พัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
      - กิจกรรมที่ 13 ระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 30 ปีแม่จะเราวิทยาคม 

 
40 
44 
48 
52 
57 
61 
65 
69 
74 
79 
83 
88 

 โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคม 
     ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     - กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
     - กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา 

 
 

96 
101 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
     จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
      - กิจกรรมที่ 1 งานประชาสัมพันธ์ 
      - กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา     

 
 

105 
110 

 โครงการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      - กิจกรรมที่ 1 ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
      - กิจกรรมที่ 2 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
      - กิจกรรมที่ 3 ห้องสมุด 
      - กิจกรรมที่ 4 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
      - กิจกรรมที่ 5 นิเทศการเรียนการสอน 
      - กิจกรรมที่ 6 ทัศนศึกษา 
      - กิจกรรมที่ 7 เศรษฐกิจพอเพียง 

 
115 
120 
125 
129 
133 
137 
141 
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 สารบญั        
         

    เรือ่ง                        หน้า 
 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
      การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
      - กิจกรรมที่ 1 อ่านออก เขียนได้ 
      - กิจกรรมที่ 2 โจทย์คณิตคิดคำนวณ    

 
 

145 
149 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการวิเคราะห์ การคิดอย่างมี 
      วิจารญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ 
      - กิจกรรมที่ 1 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
      - กิจกรรมที่ 2 วันคริสต์มาส 
      - กิจกรรมที่ 3 วันตรุษจีน 
      - กิจกรรมที่ 4 วันสุนทรภู่ 
      - กิจกรรมที่ 5 วันภาษาไทยแห่งชาติ 
      - กิจกรรมที่ 6 STEM 

 
 

153 
157 
161 
165 
169 
173 

 โครงการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      - กิจกรรมที่ 1 1ระดับชั้น 1 นวัตกรรม 

 
177 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น       
      - กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร 

 
181 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสืบค้นข้อมูล  
      - กิจกรรมที่ 1 ระบบเครือข่าย 

 
 

185 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      - กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศนักเรียน 
      - กิจกรรมที่ 2 จัดนิทรรศการวิชาการ 
      - กิจกรรมที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
        กลุ่มสาระภาษาไทย 
        กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
        กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
        กลุ่มสาระศิลปะ 
        กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
        กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
 

 
189 
193 

 
198 
201 
205 
210 
214 
224 
228 
232 
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สารบญั        
         

    เรือ่ง                        หน้า 
  

      - กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาภาระชิ้นงาน ใบความรู้ ใบงาน และยกระดับคุณภาพ
ทางการศึกษา 
      - กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

236 
 

239 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี  
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
      - กิจกรรมที่ 1 แนะแนวการศึกษาต่อแก่นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
      - กิจกรรมที่ 2 ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 

 
 

244 
248 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
      - กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนดีประจำตำบล 
      - กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนวิถีพุทธ 
      - กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
      - กิจกรรมที่ 4 ค่ายคุณธรรม 
      - กิจกรรมที่ 5 งานบริการจากธนาคาร 

 
 

252 
256 
260 
264 
268 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข บนความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมและความหลากหลาย 
      - กิจกรรมที่ 1 พัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี 
      - กิจกรรมที่ 2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      - กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

 
 

272 
276 
282 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  
และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
      - กิจกรรมที่ 1 กีฬาสี 
      - กิจกรรมที่ 2 กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
      - กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
      - กิจกรรมที่ 4 TO BE NUMBER ONE 

 
 

286 
291 
296 
301 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น และ
มีความภูมิใจในความเป็นไทย   
      - กิจกรรมที่ 1 วันสำคัญ      

 
 

306 
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สารบญั        

         

    เรือ่ง                        หน้า 
 

 

  

 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      - กิจกรรมที่ 1 ส่งบุคลากรเข้ารับการประชุม อบรม 
      - กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
      - กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการ 
และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
312 
316 

 
320 

 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
      - กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

 
325 

 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ   
      - กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงห้องโสตทัศนูปกรณ์และห้องเรียนรวม 

 
330 

 โครงการใช้เงินเหลือจ่ายในโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 333 
 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนพักนอน (งบประมาณเหลือจ่ายค่าอาหารนักเรียน
พักนอน ปีงบประมาณ 2565) 

337 

บทที ่5    การกำกบั ตดิตาม ประเมนิผล  
             การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 341 
             แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2566 342 
             คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 343 
  

 



1 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

            

         ส่วนที ่1 
       บทนำ 
 
1.  ขอ้มลูทัว่ไป 

               ชื่อโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ที่ตั้งเลขที่ 254 ตำบลแม่จะเรา อำเภอแม่ระมาด  
จังหวัดตาก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  โทรศัพท์ 0 - 5558 – 5082  โทรสาร 
0 - 5558 – 5082   e-mail: www.mcrw.ac.th  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6   เนื้อท่ี 44 ไร่  2 งาน 36  ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ  13  หมู่บ้าน  ได้แก่   
บ้านแม่จะเราสองแคว,  บ้านทุ่งมะขามป้อม,  บ้านแม่จะเราบ้านทุ่งบ้านใหม่,  บ้านห้วยนกแล,  บ้านตีน
ธาตุ,  บ้านป่าไร่เหนือ,  บ้านห้วยสลุง,  บ้านหว้ยแห้ง,  บ้านสันป่าไร่ , บ้านห้วยบง,  บ้านหนองหลวง ,  
บ้านวังผา 

2.  ประวตัโิรงเรยีนแมจ่ะเราวทิยาคม 
             โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม โดยใช้ศาลา
วัดศรีมณีวัน  เป็นที่ทำการเรียนการสอนชั่วคราว  ตั้งแต่ปี  พ.ศ.  2533 ถึง พ.ศ. 2536  ต่อมา
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งเป็นโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  เมื่อวันที่ 3 เดือน มีนาคม พ.ศ. 
2536 และได้ย้ายจากที่เรียนชั่วคราวมาตั้งอยู่  เลขที่ 254  หมู่ที่  3  ตำบลแม่จะเรา  อำเภอแม่ระมาด  
จังหวัดตาก  จนถึงปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึง  มัธยมศึกษาปีที่  6     

ผู้อำนวยการคนแรก   คือ   นางบัวเรียบ  ทองปราง พ.ศ. 2536-2544 
ผู้อำนวยการคนที่  2   คือ นายอนันต์ ตาวงษ ์  พ.ศ. 2544-2547 
ผู้อำนวยการคนที่  3   คือ นายศักดา โพร้งพนม พ.ศ. 2548-2549 
ผู้อำนวยการคนที่  4   คือ นายปรีชา เชษฐ์ตระกูล พ.ศ. 2549-2551 
ผู้อำนวยการคนที่  5   คือ นายขวัญชัย นันต๊ะ  พ.ศ. 2552-2563 

         ผู้อำนวยการคนที่  6   คือ  นายอนุสรณ์   เสระศาสตร์ พ.ศ. 2563–2564 
          ผู้อำนวยการคนที่  7   คือ  นายจิระวิน       พุ่มนวล            พ.ศ. 2564–ปัจจุบนั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mcrw.ac.th/
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เครือ่งหมายประจำโรงเรยีน 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 พระพุทธรปูประจำโรงเรยีน พระพุทธประทานพร 

 อกัษรยอ่ของโรงเรยีน  ม.จ. 

 สปีระจำโรงเรยีน  เขียว  - ขาว 

     สีเขียว หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์ 

     สีขาว หมายถึง  ความบริสุทธิ์  ความศรัทธา 

 คำขวญัประจำโรงเรยีน          ซื่อสัตย์  กตัญญู  รู้หน้าที่  มีน้ำใจ 

 ดอกไมป้ระจำโรงเรยีน           ดอกเฟ่ืองฟ้า 
 

 

 

แสงรศัม ีหมายถึง วชิาการความรู ้แสงสวา่งทางปญัญา 

เจดยีว์ดัศรมีณวีนั สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอนครัง้แรกของ
โรงเรยีนแมจ่ะเราวทิยาคม 

วงกลมดอกบวับาน 8 ทศิ หมายถงึความสามัคคีกลมเกลยีว 
และความรู้ทีเ่บง่บาน กอ่ใหเ้กดิปัญญาแผข่จรไปทัว่สารทิศ 

อกัษรยอ่โรงเรยีน ม.จ พืน้สเีขยีว ตวัหนงัสอืสีขาว ตามสขีอง
โรงเรยีน  

รบิบิ้นชือ่โรงเรยีน สเีขยีว ขาว ขอบสีทอง 
หมายถึงโรงเรยีนแมจ่ะเราวทิยาคม 

คติพจนข์องโรงเรยีน  หมายถงึปญัญาเปน็แสงสวา่งในโลก 
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3. สภาพชุมชน 

 1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนที่อยู่อาศัย  ประกอบด้วย     
       - บ้านแม่จะเรา  หมู่ที่ 2   - บ้านแม่จะเรา  หมู่ที่ 3   
  สถานที่สำคัญบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  
     - สำนักงานเทศบาลตำบลแม่จะเรา   - โรงเรียนบ้านแม่จะเราสองแคว 
    - วัดอภัยคีรี    - วัดสิทธาวาส   
    - บริเวณด้านหลังโรงเรียนเป็นสถานที่ฌาปนสถานของหมู่บ้านแม่จะเรา  และเขตพ้ืนที่
ทางการเกษตร อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  รองลงมาคือ  พาณิชยกรรม  (ค้าขาย)   
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีตาน 
ก๋วยสลาก 

  2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ต่ำกว่าปริญญาตรี  อาชีพหลัก คือ 
เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ต่ำ
กว่า 30,000.-  บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 3-5 คน 
 
4.  แผนทีต่ัง้โรงเรยีน 
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5.  โครงสร้างการบรหิารโรงเรยีน 
          ผู้บริหารโรงเรียน นายจิระวิน  พุ่มนวล   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   
ได้แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานการบริหารโรงเรียน  ดังนี้ 
 1. นายสิงห์คำ ยอดปานันท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 2. นายเทิดพงศ์ เมิดไธสง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
          3. นายทัสกร  บูลย์ประมุข หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          4. นางสาวณิชากานต์  ชุมภูเทพ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 
6. ขอ้มลูเกีย่วกบับุคลากร  
      

ตำแหนง่ ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - 1 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - 1 
ครู คศ.3 3 5 8 
ครู คศ.2 3 5 8 
ครู คศ.1 3 4 7 
ครูผู้ช่วย - - - 

รวม 11 14 25 
พนักงานราชการ - 1 1 

ครูอัตราจ้าง - 2 2 
อัตราจ้างธุรการ - 1 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 1 2 

รวม 1 5 6 
รวมบคุลากรทั้งหมด 12 19 31 

 
    จำนวนครปูระจำการจำแนกตามวฒุกิารศึกษา 
 

วฒุกิารศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 5 8 13 
ปริญญาตรี 6 6 16 

ต่ำกว่าปริญญาตรี - - - 
รวม 11 14 25 
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7. ขอ้มลูเกีย่วกบัสถานที่ 

 1) อาคารสถานที ่/ บา้นพักครู 
 

ที ่ อาคาร จำนวน (หลงั) 
1 อาคารเรียน 3 
2 อาคารเอนกประสงค์ 2 
3 หอประชุม 1 
4 โรงอาหาร 1 
5 บ้านพักครู 3 
6 เรือนพยาบาล 1 
7 หอพักนักเรียน 3 

รวม 14 
 
2) หอ้งเรยีน/หอ้งปฏบิตักิาร/หอ้งพเิศษ 

 

ที ่ สถานที ่ หอ้งเรียน หอ้งปฏบิัตกิาร หอ้งพเิศษ รวม 
1 อาคารต้นหว้า 4 2 - 6 
2 อาคารประดู่ 2 - 3 5 
3 อาคารเฟ่ืองฟ้า 5 2 4 11 
4 อาคารอุตสาหกรรม - 1 - 1 
5 อาคารเอนกประสงค์ - 1 - 1 
6 อาคารราชพฤกษ์ 10 - - 10 

 รวม 24 6 4 34 
 

ห้องพิเศษ  หมายถึง ห้องที่ใช้บริหารงาน ห้องสมุด  ห้องประชุม 
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8. ขอ้มลูเกีย่วกบันักเรยีน 
 

 
ระดับชั้น 

ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 

ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน 
ม.1 3 89 3 82 3 104 
ม.2 3 76 3 85 3 70 
ม.3 3 74 3 65 3 83 
ม.4 3 83 3 101 3 78 
ม.5 3 82 3 73 3 96 
ม.6 3 68 3 78 3 70 
รวม 18 472 18 484 18 501 

 

       ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 25645  
   

ระดบัชัน้เรียน จำนวนหอ้ง 
เพศ 

รวม 
เฉลีย่ 

ชาย หญิง ตอ่หอ้ง 

ม.1 3 59 45 104 34.67 

ม.2 3 36 34 70 23.33 

ม.3 3 41 42 83 27.67 

รวม 9 136 121 257  

ม.4 3 26 52 78 26.00 

ม.5 3 34 62 96 32.00 

ม.6 3 24 46 70 23.33 

รวม 9 84 160 244  

รวมทัง้หมด 18 220 281 501  

                                                                               (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
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          สว่นที ่2 
                   ทศิทางการพฒันาของโรงเรียน 
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12 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 

กลยทุธ ์แผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของสานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษาตาก  
ประจำป ีพ.ศ.2565 – 2567 
 
     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

วสิยัทัศน ์(Vision)  พนัธกจิ (Mission)   เปา้ประสงค ์(Objective) โรงเรยีนแมจ่ะเราวิทยาคม 
 

วสิยัทัศน ์(Vision) 
   ภายในปี 2566  โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม สานต่อหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่
วัฒนธรรม นำครูสู่ Coaching เน้นการสอน Active Learning เกิดทักษะจริงตามศตวรรษท่ี 21 บริหาร
สำเร็จตามหลักธรรมาภิบาล 
 

พันธกจิ (Mission) 
   1. พัฒนาระบบบริหารจัดตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม 
ทุกภาคส่วน 
    2. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับการศึกษายุค  
Thailand 4.0 
   3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพตามความถนัด ความสามารถ
และทันการเปลี่ยนแปลง 
   4. ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนา
ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
   5.  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพให้เป็นครูมืออาชีพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้(LO) 
 

เป้าประสงค ์(Objective) 
   1. โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมมีระบบบริหารจัดการโป่งใส มีส่วนร่วม คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย
(ICT)  และสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   2. ครูโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมทุกคนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Active Learning) การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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   3. ผู้เรียนร้อยละ 90 ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพและมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
   4. โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม สร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนา
ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

   5. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมทุกคน ได้รับการยอมรับ มีวิทยฐานะ
สูงขึ้นเป็นครูมืออาชีพ และโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้(LO)ร่วมกัน 
 

กลยทุธ ์
   กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย(ICT)และสามารถเชื่อมโยง
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active Learning)  
การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และยุค   
Thailand 4.0 
   กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพและมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
   กลยุทธ์ที่ 4  สร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนาประเพณี ดนตรี กีฬา
และภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพสู่องค์กร 
แห่งการเรียนรู้(LO) 
 
คุณลักษณะที่พงึประสงค์  
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สุจริต  
3. มีวินัย  
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งม่ันในการทำงาน  
7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ  

ค่านยิมหลกัของคนไทย ๑๒ ประการ  

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม ่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
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6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบตัิตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ  
     พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย  
     และพร้อมที่จะ ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่างหรือกิเลส มีความละอาย  
      เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  
 

อตัลักษณ ์             
รักการออม 

 
เอกลกัษณ ์            
          ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการศึกษา 
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วเิคราะหป์ระเดน็กลยทุธ์ : มาตรฐานระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 

กลยทุธอ์งคก์ร มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย(ICT)และ
สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ 
ยุค Thailand 4.0 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
                  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างเครือข่ายการศึกษา 
ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนา
ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
                  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครู 
มืออาชีพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้(LO) 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
                  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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แผนกลยุทธพ์ฒันาคุณภาพสถานศึกษา ระยะ 3 ป ี(2564 – 2566) 
โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม 

  วสิยัทัศน ์

      ภายในปี 2566  โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม สานต่อหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เคียงคู่วัฒนธรรม นำครูสู่ Coaching เน้นการสอน Active Learning เกิดทักษะจริงตามศตวรรษที่ 21 
บริหารสำเร็จตามหลักธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาเนน้ความ
โปร่งใส และการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน 

 

1. โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
มีระบบบริหารจัดการโปง่ใส  
มีส่วนร่วม คล่องตัว รวดเร็ว 
ทันสมัย(ICT)และสามารถเชื่อมโยง
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว 
ทันสมัย(ICT)และสามารถเชื่อมโยง
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2. พัฒนาและส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียน
เป็นสำคัญ(Active Learning) เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 และสอดคล้องกับการศึกษา
ยุค Thailand 4.0  

 

2. ครูโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม
ทุกคนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ (Active 
Learning) การสรา้งสรรค์
นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ(Active Learning) การ
สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจยั
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21และยุค  Thailand 
4.0 

3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนด ี
มีคุณธรรม  มีทักษะพื้นฐาน 
ทางวชิาชีพตามความถนัด 
ความสามารถและ 
ทันการเปลี่ยนแปลง 

3. ผู้เรียนร้อยละ 90 ให้เป็นคนดี
มีคุณธรรม  มีทักษะพื้นฐาน 
ทางวชิาชีพและมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพื้นฐาน
ทางวชิาชีพและมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 

4. ส่งเสรมิความสัมพันธ์และ 
สร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสรมิ
ด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนา
ประเพณี ดนตรี กีฬาและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการ
อนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

4. โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
สร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสรมิ
ด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนา
ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ตลอดจนการ
อนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างเครือข่าย
การศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมศาสนาประเพณ ี
ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิน่
ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
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5.  ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบตัิงาน
ตามมาตรฐานวชิาชีพให้เป็นครู 
มืออาชีพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
(LO) 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมทุกคน 
ได้รับการยอมรับ มีวิทยฐานะ 

สูงขึ้นเป็นครูมืออาชีพ และ
โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
(LO)ร่วมกัน 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นครูมืออาชีพสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้(LO) 
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. งานพัฒนาหลักสูตร 
    สถานศึกษา 
2. งานพัฒนากระบวนการ 
    เรียนรู้ 
3. งานวัดผล ประเมินผล 
4. งานทะเบียนนักเรียน  
    การรับนักเรียน และ 
    เทียบโอนผลการเรียน 
5. งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
    คุณภาพ 
6. งานห้องสมุดและพัฒนา 
    แหล่งเรียนรู้ 
7. งานแนะแนวการศึกษา 
8. งานพัฒนาระบบประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. งานส่งเสริมสนับสนุน   
     ประสานความร่วมมือ 
     ในการให้ความรู้  และ 
     พัฒนางานวิชาการและ 
     สถานศึกษา ชุมชน   
     บุคคล ครอบครัว องค์กร   
     หน่วยงานและสถาบันอื่น 
     ที่จัดการศึกษา 
11. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม   
      เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
      และพัฒนาระบบ 
      เครือข่ายข้อมูล 
      สารสนเทศ 
12.  งานพัฒนาระบบ 
       เครือข่ายข้อมูล 
       สารสนเทศฝ่าย 
13.  งานการขับเคลื่อน 
       กระบวนการิPLC  
14. งานธุรการและ 
      ประสานงานวิชาการ 

        

 

ฝา่ยบรหิารงานวชิาการ 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

1.  งานแผนงาน 
2.  งานกองทุนกู้ยืมเพื่อ 
     การศึกษา 
3.  การบริหารการเงินและ 
     บัญชี 
4.  การบริหารพัสดุและ 
     สินทรัพย์ 
5.  การระดมทรัพยากร 
6.  คณะกรรมการเก็บ 
    รักษาเงินของโรงเรียน 
7. คณะกรรมการตรวจสอบ 
   หลักฐาน การรับ จ่ายเงิน 
   ประจำวันในโรงเรียน 
8. การเงินมูลนิธิการศึกษา
9.งานธุรการฝ่ายบริหาร 
   งบประมาณ 
 

 

 

1.  การวางแผนอัตรากำลัง   
     กำหนดตำแหน่ง การสรรหา 
     และบรรจุแต่งต้ัง 
2.  การแต่งต้ัง ย้าย โอน และ 
    การกลับเข้ารับราชการของ  
    ข้าราชการครู    และบุคลากร 
    ทางการศึกษา 
3.  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
    ในการปฏิบัติราชการ 
4.  วินัยและการรักษาวินัย 
5.  การส่งเสริมการประเมิน 
     วิทยฐานะ  ข้าราชการครู 
     และบุคลากร ทางการศึกษา
6.  การส่งเสริมยกย่อง 
     เชิดชูเกียรติ และ 
     การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
     ให้แก่บุคลากร 
7.  การขอใบอนุญาตประกอบ 
     วิชาชีพ 
8.  งานธุรการฝ่ายบุคคล 

1.  งานเลขานุการ คณะกรรมการ 
     สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     และชมรมผู้ปกครอง  ครู 
2. การประสานและพัฒนา 
    เครือข่ายการศึกษา 
3. การดูแลอาคารสถานที่ 
   และสภาพแวดล้อม 
4. งานประชาสัมพันธ์ การศึกษา 
    ของสถานศึกษา 
5. งานบริการสาธารณะและ 
    สัมพันธ์ชุมชน 
6. งานโสตทัศนศึกษา 
7. งานดูแลรักษาความ 
    ปลอดภัยใน สถานศึกษา 
8. งานดูแลนักการภารโรง 
    และลูกจ้างชั่วคราว 
9. งานกิจการนักเรียน 
10. งานสำมะโนประชากร 
      ผู้เรียน DMC และระบบ 
      คัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 
      ยากจน  
11. งานถนนปลอดภัยใน 
       สถานศึกษา 
12. การดำเนินงานธุรการใน 
      สถานศึกษา 
13. งานธุรการฝ่ายบริหารทั่วไป 
14. การจัดระบบควบคุมภายใน 
15.งานยานพาหนะและจราจร 
16. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่นๆ 

ฝา่ยบรหิารงานบคุคล ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป ฝา่ยบรหิารงานงบประมาณ 

นายสรุพงษ์  โนนน้อย 
รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 

นายจิระวิน  พุม่นวล
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

โครงสร้างการบรหิารงานของโรงเรยีนแมจ่ะเราวทิยาคม 
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โครงการและกจิกรรมสนบัสนนุกลยทุธ์ 

เพ่ือการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนที่วาง
ไว้จึงได้กำหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  ดังนี้ 

   กลยทุธท์ี ่๑  พฒันาระบบบรหิารจัดการให้คลอ่งตวั รวดเรว็ ทนัสมยั(ICT)และสามารถ
เชือ่มโยงกบัหนว่ยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง             
   ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
   1. โครงการส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสานศึกษา 
         - กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินการการเงินการบัญชี 
        - กิจกรรมที่ 2 ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
        - กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานแผนงาน 
        - กิจกรรมที่ 4 ชำระค่าสาธารณูปโภค 
        - กิจกรรมที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานบุคลากร 
             - กิจกรรมที่ 6 พัฒนาบุคลากรตามวัฒนธรรมองค์กร 
       - กิจกรรมที่ 7 พัฒนาและส่งเสริมงานธุรการ 
       - กิจกรรมที่ 8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
         - กิจกรรมที่ 9 งานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 
         - กิจกรรมที่ 10 พัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการ 
         - กิจกรรมที่ 11 พัฒนางานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          - กิจกรรมที่ 12 พัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
         - กิจกรรมที่ 13 ระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 30 ปีแม่จะเราวิทยาคม 
   2.  โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการ 
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
         - กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
         - กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา 
   3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
     จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
          - กิจกรรมที่ 1 งานประชาสัมพันธ์ 
          - กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา  
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      กลยทุธท์ี ่2  พฒันาการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั(Active Learning)  
การสรา้งสรรคน์วตักรรมทีใ่ชก้ารวจิยัเปน็ฐานเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  และยคุ  
Thailand 4.0 
              ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
   1. โครงการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         - กิจกรรมที่ 1 ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
         - กิจกรรมที่ 2 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
         - กิจกรรมที่ 3 ห้องสมุด 
         - กิจกรรมที่ 4 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
         - กิจกรรมที่ 5 นิเทศการเรียนการสอน 
          - กิจกรรมที่ 6 ทัศนศึกษา 
         - กิจกรรมที่ 7 เศรษฐกิจพอเพียง 
              2. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน   การสื่อสาร
และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
          - กิจกรรมที่ 1 อ่านออก เขียนได้ 
         - กิจกรรมที่ 2 โจทย์คณิตคิดคำนวณ  
              3. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการวิเคราะห์ การคิดอย่างมี     
วิจารญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ 
         - กิจกรรมที่ 1 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
         - กิจกรรมที่ 2 วันคริสต์มาส 
         - กิจกรรมที่ 3 วันตรุษจีน 
         - กิจกรรมที่ 4 วันสุนทรภู่ 
         - กิจกรรมที่ 5 วันภาษาไทยแห่งชาติ 
         - กิจกรรมที่ 6 STEM   
  4. โครงการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
          - กิจกรรมที่ 1 1ระดับชั้น 1 นวัตกรรม 
  5. โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น       
         - กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร 
  6. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบค้นข้อมูล  
         - กิจกรรมที่ 1 ระบบเครือข่าย 
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  7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         - กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศนักเรียน 
         - กิจกรรมที่ 2 จัดนิทรรศการวิชาการ 
         - กิจกรรมที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
                   กลุ่มสาระภาษาไทย 
                   กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
                   กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                   กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                   กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
                   กลุ่มสาระศิลปะ 
                   กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
                   กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
         - กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาภาระชิ้นงาน ใบความรู้ ใบงาน และยกระดับคุณภาพทางการ 
                       ศึกษา 
         - กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  8. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี  
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
         - กิจกรรมที่ 1 แนะแนวการศึกษาต่อแก่นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
         - กิจกรรมที่ 2 ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 
   กลยทุธท์ี ่3  พฒันาผู้เรยีนใหเ้ป็นคนดีมคีุณธรรม  มทีักษะพื้นฐานทางวชิาชีพและมี
คุณลักษณะที่พงึประสงคต์ามหลักสตูร 
              ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
  1.โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
         - กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนดีประจำตำบล 
         - กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนวิถีพุทธ 
         - กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
         - กิจกรรมที่ 4 ค่ายคุณธรรม 
         - กิจกรรมที่ 5 งานบริการจากธนาคาร 
  2. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข บนความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมและความหลากหลาย 
         - กิจกรรมที่ 1 พัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี 
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         - กิจกรรมที่ 2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
         - กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
  3. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  
และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
         - กิจกรรมที่ 1 กีฬาสี 
         - กิจกรรมที่ 2 กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
         - กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
         - กิจกรรมที่ 4 TO BE NUMBER ONE 
              กลยุทธท์ี ่4  สรา้งเครอืข่ายการศึกษา สง่เสริมด้านศลิปวฒันธรรมศาสนาประเพณ ีดนตร ี
กีฬาและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ตลอดจนการอนรุักษ์ทรัพยากรสิง่แวดลอ้ม 
              ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
              1. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น และมี
ความภูมิใจในความเป็นไทย   
          - กิจกรรมที่ 1 วันสำคัญ  
   กลยทุธท์ี ่5  ส่งเสรมิและพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ปน็ครูมอือาชพีสูอ่งคก์ร
แห่งการเรยีนรู้(LO) 
              ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
              1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
         - กิจกรรมที่ 1 ส่งบุคลากรเข้ารับการประชุม อบรม 
         - กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้า 
                       ทางวิชาชพี 
         - กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการ 
                       และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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บทที ่3 
สรปุผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและการประเมนิสถานภาพของโรงเรียน 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเป็นขั้นตอนที่สำคัญของกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์
ที่จะนำไปสู่การกำหนดทิศทางและพัฒนากลยุทธ์การดำเนินงานของโรงเรียนให้เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ  
โดยพิจารณาจากปัจจัยที่มีผลกระทบต่อภารกิจของโรงเรียน  ทั้งทางตรงและทางอ้อมว่ามีปัจจัยภายนอก
อะไรบ้างที่เป็นโอกาสหรืออุปสรรค และปัจจัยภายในอะไรบ้างที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อนที่ส่งผลต่อความสำเร็จ
หรือล้มเหลวในการดำเนินงานของโรงเรียน รวมถึงการคาดการณ์แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
ซึ่งผลการวิเคราะห์ที่จะนำไปใช้ควรสะท้อนสภาพจริงของโรงเรียน  สามารถตรวจสอบหรือมีข้อมูลรองรับ 
เพราะหากนำผลการวิเคราะห์ที่ไม่ถูกต้องไปใช้  อาจทำให้การกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียนไม่
ตอบสนองทิศทางที่พึงประสงค์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนใช้เทคนิค  SWOT  Analysis   
มีข้อมูลดังนี้   
                  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External   environment ) โดยทัว่ไปมักจะเป็น
ปัจจัยที่โรงเรียนไม่สามารถควบคุมได้  แต่พอที่จะคาดการณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงนำมาวิเคราะห์
ประกอบการตัดสินใจได้ว่าปัจจัยใด ที่เป็นโอกาสนำมาใช้ประโยชน์ หรือเป็นอุปสรรคท่ีควรหลบหลีก  การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกทางด้านการศึกษาสามารถใช้หลักการวิเคราะห์ที่เรียกว่า STEP ซึ่งมี
ปัจจัยต้องนำมาวิเคราะห์ ดังนี้ 
                 แบบ STEP คือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่นำปัจจัย 4 ด้าน ที่ส่งผลต่อการ
บริหารจัดการหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ มาวิเคราะห์ ได้แก่ 
                 1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-culture Factors : S) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่อง
โครงสร้างประชากร ระบบการศึกษา ค่านิยม ความเชื่อ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวคิด
อนุรักษ์ คุณภาพชีวิต การอนามัย สภาพและกระแสสังคมและชุมชน ที่ล้อมรอบหน่วยงาน ความต้องการ
ของประชาชนปัญหาของสังคม เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ฯลฯ 
                 2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการบริหาร ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                 3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องสภาพและแนวโน้ม
เศรษฐกิจสภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครอง ภาวะทางการเงิน การว่างงาน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
อัตราดอกเบี้ย และการลงทุนต่าง ๆ ฯลฯ 
                 4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) เป็นการวิเคราะห์ใน
เรื่อง รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ มาตรฐาน
การศึกษา หลักสูตร นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานต้นสังกัด กฎ ระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการหน่วยงาน ฯลฯ 
                 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ( Internal   environment )  เป็นปจัจัยที่มีอิทธิพล
โดยตรงต่อการดำเนินงานของโรงเรียน   การวิเคราะห์จะต้องเลือกปัจจัยที่สำคัญมาพิจารณาว่า โรงเรียน 
มีจุดเด่น หรือจุดแข็งอะไรบ้างที่ควรเสริมสร้างและนำมาใช้ประโยชน์  และมีจุดด้อยหรือจุดอ่อนอะไรบ้าง 
ที่ควรปรับปรุงและกำจัดออกไป   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในทางด้านการศึกษาใช้ประเด็นสำคัญ
มาวิเคราะห์ ที่เรียกว่า 2S 4M มีรายละเอียดดังนี้ 
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                แบบ 2S 4M คือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานโดยนำปัจจัย 6 ด้าน  
มาวิเคราะห์ ประกอบด้วย 
                1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S2) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องโครงสร้าง 
การบริหารหน่วยงาน โครงสร้างการแบ่งหน้าที่ทำงาน ระบบงานของหน่วยงาน นโยบายหน่วยงาน 
                2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service : S2) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องการให้บริการ 
ทางการศึกษา คุณภาพของการให้บริการ คุณภาพนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ 
                3. ด้านบุคลากร (Man : M1) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่อง ปริมาณบุคลากร คุณภาพ 
บุคลากร ความเพียงพอของบุคลากร การพัฒนาบุคลากร ขวัญกำลังใจบุคลากร ความก้าวหน้า ของ
บุคลากร ความรู้และความสามารถและทักษะของบุคลากร ฯลฯ 
                4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องความเพียงพอ 
ของงบประมาณ แผนการบริหารงบประมาณ ประสิทธิภาพการใช้เงิน ความประหยัด ความคุ้มค่า ความ
คล่องตัวในการเบิกจ่าย ฯลฯ 
                5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่อง ความเพียงพอของสื่อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ คุณภาพของสื่อ การใช้และการบำรุงรักษาสื่อเทคโนโลยี การเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
เรียนรู้ ฯลฯ 
                6. ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องระบบการ 
บริหารจัดการ การมีส่วนร่วมของบุคลากร การกระจายอำนาจ การใช้เทคโนโลยีในการบริหาร 
การประชาสัมพันธ์ การระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน ฯลฯ 
 
ขั้นตอนการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  
                 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสีย 
ต่าง ๆ ร่วมกัน เสนอแนะ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้  
                ๑. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความสำคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย (๒S๔
M/STEP) เพ่ือพิจารณาว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อให้ทุกคนได้ศึกษา
ประเด็นต่าง ๆ ร่วมกันก่อนที่จะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีผลต่อโรงเรียน  
                ๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั้งที่เป็นโอกาส อุปสรรค สำหรับ 
สภาพแวดล้อมภายนอก และที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน สำหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบ 
มากที่สุดให้คะแนนเต็ม ๕ และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ ๑ ตามเกณฑ์ดังนี้ 
            คะแนน ๑ หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อยที่สุด                                          
            คะแนน 2  หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อย 
            คะแนน 3  หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนปานกลาง 
            คะแนน 4  หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมาก 
            คะแนน 5  หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมากที่สุด 
          3. หาคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน สำหรับปัจจัย 
แวดล้อมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค สำหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
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          ๔. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  
          ๕. วาดวงรีแทนไข่ขาว โดยให้ทิศทางไปในทิศทางเดียวกับไข่แดง โดยเส้นขอบไข่ขาวไม่เกิน 
สี่เหลี่ยมที่กำหนดขอบเขต 
 

ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก (External   environment )  (STEP) 
             1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-culture Factors : S) 
 

โอกาส(O) อุปสรรค(T) 
1. ชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ประพฤติ ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี และวัฒนธรรม 
2. ผู้ปกครองให้ความสำคัญการเข้าเรียนของบุตร
หลาน สถานศึกษาต้องเร่งพัฒนา 
3. องค์กรภายนอกให้ความร่วมมือต่อการจัด
การศึกษา 
4. นักเรียนมีศักยภาพสามารถพัฒนาต่อยอดสู่
ความเป็นเลิศได้ 
5. มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาที่หลากหลาย 
6. มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
7. มีกลุ่มพัฒนาอาชีพหลากหลาย 

1. วัฒนธรรมตะวันตกทำให้ประชากรวัยเรียน
ละเลยขนบธรรมเนียมประเพณีไทย สนใจวัตถุ
นิยมเพิ่มมากขึ้น 
2. แนวโน้มโอกาสประชากรวัยเรียนลดลง 
3. ปัญหาเด็กพิการทุพลภาพ บกพร่องทาง
สติปัญญา 
4. พฤติกรรมทางเพศ ครอบครัวยากไร้ 
 
 
 

 

              2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
 

โอกาส(O) อปุสรรค(T) 
1. มีเทคโนโลยีทันสมัยรวดเร็วเอ้ือต่อการทำงาน
นำมาใช้ประโยชน์ด้านการศึกษา การบริหารงาน 
การสื่อสารมากท่ีสุด 
2. ครู บุคลากรสนใจต่อการพัฒนา ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี 
3. หน่วยงานให้การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 
4. สถานศึกษาตื่นตัวนำเทคโนโลยีมาใช้จัด
การศึกษา 
5. ผู้เรียนสนใจที่จะพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี 
6. องค์กรท้องถิ่นภาครัฐ เอกชน ให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลย ี

1. ขาดงบประมาณจัดซื้อ บำรุงรักษา สื่อ อุปกรณ์
ที่เป็นเทคโนโลยีเนื่องจากมีราคาสูง 
2. ระบบขาดประสิทธิภาพเปลี่ยนแปลงเร็ว 
3. โรงเรียนมีอุปสรรคในการใช้เทคโนโลยีการ
สื่อสาร การเข้าถึงอินเตอร์เน็ตบางพ้ืนที่ยังใช้ไม่ได้ 
ติดต่อยาก 
4. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถด้าน IT  
5. นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีไม่
เหมาะสม 
6. ครอบครัวนักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่บนพื้นที่สูง
ทำให้การติดต่อสื่อสารไม่สะดวก 
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              3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
 

โอกาส(O) อปุสรรค(T) 
1. มีเทคโนโลยีทันสมัยรวดเร็วเอ้ือต่อการทำงาน
นำมาใช้ประโยชน์ด้านการศึกษา การบริหารงาน 
การสื่อสารมากท่ีสุด 
2. ครู บุคลากรสนใจต่อการพัฒนา ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี 
3. หน่วยงานให้การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 
4. สถานศึกษาตื่นตัวนำเทคโนโลยีมาใช้จัด
การศึกษา 
5. ผู้เรียนสนใจที่จะพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี 
6. องค์กรท้องถิ่นภาครัฐ เอกชน ให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลย ี

1. ขาดงบประมาณจัดซื้อ บำรุงรักษา สื่อ อุปกรณ์
ที่เป็นเทคโนโลยีเนื่องจากมีราคาสูง 
2. ระบบขาดประสิทธิภาพเปลี่ยนแปลงเร็ว
สิ้นเปลือง 
3. โรงเรียนมีอุปสรรคในการใช้เทคโนโลยีการ
สื่อสาร การเข้าถึงอินเตอร์เน็ตบางพ้ืนที่ยังใช้ไม่ได้ 
ติดต่อยาก 
4. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถด้าน IT  
5. นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีไม่
เหมาะสม 
6. ครอบครัวนักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่บนพื้นที่สูง
ทำให้การติดต่อสื่อสารไม่สะดวก 
 
 

 
              4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 
 

โอกาส(O) อปุสรรค(T) 
1. มีกฎหมายระเบียบชัดเจน เป็นรูปธรรม เอ้ือต่อ
การจัดการศึกษา 
2. ผู้นำท้องถิ่นให้ความสำคัญในการจัดการศึกษา 
3. องค์กรท้องถิ่นหน่วยงานราชการ ทั้งรัฐและ
เอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษาเพิ่มข้ึนจาก
นโยบายเรียนฟรี  15 ปี ของรัฐบาล 
5. มีองค์กรกำกับติดตาม การดำเนินงานสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
 

1. มีการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารทำให้
นโยบายเปลี่ยนตาม 
2. การเมืองท้องถิ่นไม่เข้าใจ บทบาทหน้าที่ที่ต้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. เปลี่ยนโยบายบ่อยเนื่องจากเปลี่ยนรัฐบาล
ผู้บริหาร 
4. การกระจายงบประมาณไม่ทั่วถึงและไม่
เหมาะสม 
5. มีองค์กรกำกับติดตามผลล่าช้า 
6. ความเหลื่อมล้ำทางสถานะทะเบียนราษฎร์ 
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ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน ( Internal   environment )  (2S 4M) 
              1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S2)  
 

จุดแข็ง(S) จุดอ่อน(W) 
1. เป็นโรงเรียนประจำตำบล  
2. เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
3. เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
4. กำหนดโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน  

1. ขาดการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
2. การเปลี่ยนแปลงของนโยบายบ่อย ทำให้
หลักสูตรต้องมีการปรับเปลี่ยนตามทั้งในด้านการ
เรียนและระบบการบริหารจัดการหลักสูตร 
3. โครงสร้างและภาระงานบางอย่าง
นอกเหนือจากงานสอนยังมีความซ้ำซ้อน ทำให้
ปฏิบัติงานสอนได้ไม่เต็มที่ 
 

 
              2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service : S2)  
 

จดุแข็ง(S) จดุออ่น(W) 
1. นักเรียนมีความภูมิในความเป็นไทยและ
ท้องถิ่น 
2. มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
3. มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ 
4. มีการให้บริการด้านดนตรีแก่ชุมชน เช่น  
วงโยธวาทิต แตรวง  

1. หลักสูตรสถานศึกษาขาดการประเมินระบบ
บริหารจัดการและการนำไปใช้ 
2. นักเรียนขาดทักษะและความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ 
3. นักเรียนขาดความรับผิดชอบ 
4. การเรียนรู้การบริหารไม่ครอบคลุมทั้งระบบ 
 
 

 
              3. ด้านบุคลากร (Man : M1)  
 

จดุแข็ง(S) จดุออ่น(W) 
1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขาวิชาเอกและคุณวุฒิตรงกับสายงานที่
รับชอบ 
2. มีครูที่มีคุณวุฒิตรงเอกตามเกณฑ์ที่ กคศ. 
กำหนด 
  

1. ขาดครูแนะแนว 
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              4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2)  
 

จดุแข็ง(S) จดุออ่น(W) 
1. มีนโยบายสนับสนุนการเรียนของนักเรียน เช่น 
การกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) , กองทุนอุดร 
สหกรณ์ ธนาคารโรงเรียน 
2. มีการรายงานการเบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบ 
3. มีการจัดซื้อ จัดจ้างอย่างเป็นระบบ 
4. มีการรายงานระบบรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีอย่างถูกต้อง 
 
 

1. การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรยังมีการ
ประสานงานไม่ทั่วถึง ล่าช้า เนื่องจากติดภาระงาน
สอน 
2. บุคลากรส่วนใหญ่ขาดประสบการณ์ในการ
ทำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณ 
3. งบประมาณในการดำเนินงานบางส่วนยังไม่
เพียงพอ 
4. บุคลากรทำงานไม่เต็มศักยภาพ เนื่องจากขาด
ความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 
5. ครูและบุคลากรมีภาระงานและชั่วโมงสอน
ที่มากจึงทำให้การให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกทำได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
 
 

 
                5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M3)  
 

จดุแข็ง(S) จดุออ่น(W) 
1. มีความพร้อมในเรื่องของห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
2. มีการให้บริการด้านดนตรีแก่ชุมชน เช่น  
วงโยธวาทิต แตรวง 
  

1. งบประมาณในการดำเนินงานบางส่วนยังไม่
เพียงพอในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
2. ขาดการดูแลบำรุงรักษา 
3. อุปกรณ์เครื่องดนตรีไม่เพียงพอ 
  

 
                6. ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
 

จดุแข็ง(S) จดุออ่น(W) 
1 มีโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนทั้ง 4 
ฝ่ายอย่างเป็นระบบ 
 

1. บุคลากรขาดการประสานงานร่วมกันอย่าง
ทั่วถึง 
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ตาราง ๑ ตารางกำหนดนำ้หนักปจัจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก 

 

 
ตาราง ๒ การกำหนดนำ้หนักปจัจยัสภาพแวดลอ้มภายใน 
 

สถานภาพของโรงเรยีน  

 
  ผลจากการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม อำเภอแม่ระมาด  
จังหวัดตาก  ดำเนินการโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน ได้นำผลจากการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ไปดำเนินการ วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์ 
         แบ่งออกเป็น ๓ ประเด็น คือ 
          ๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
๓. การประเมินสถานภาพของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการปจัจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก นำ้หนกั 
S  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  0.28 
T  ด้านเทคโนโลยี  0.35 
E  ด้านเศรษฐกิจ  0.24 
P  ด้านการเมืองและกฎหมาย  0.13 
 นำ้หนกัรวม 1 

รายการปจัจยัสภาพแวดลอ้มภายใน นำ้หนกั 
S๑  ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย  0.12 
S๒  ด้านการให้บริการและผลผลิต  0.13 
M๑  ด้านบุคลากร  0.19 
M๒  ด้านการเงิน  0.21 
M๓  ด้านวัสดุ/อุปกรณ์  0.20 
M๔  ด้านการบริหารจัดการ  0.15 

 นำ้หนกัรวม 1 
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ตารางแสดงผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก  
 
            ตารางแสดงคา่น้ำหนักคะแนนเฉลีย่ปจัจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก (STEP) 

 

รายการปจัจยั 
สภาพแวดลอ้มภายนอก 

นำ้หนกั คะแนนเฉลีย่ นำ้หนกัคะแนน
เฉลีย่ 

สรปุผล
การ

วเิคราะห ์จดุแข็ง จดุออ่น จดุแข็ง จดุออ่น 
๑. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)  0.28 2.42 1.61 0.67 0.45 0.22 
๒. ด้านเทคโนโลยี (T)  0.35 1.88 1.92 0.65 0.67 -0.01 
๓. ด้านเศรษฐกิจ (E)  0.24 1.70 1.99 0.40 0.47 -0.06 
๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P)  0.13 2.06 1.69 0.26 0.21 -0.04 

รวม 1  0.19 
 เฉลีย่ปจัจยัภายนอก 2.01 1.82  
 สรปุปจัจยัภายนอก 0.09  

 
ตารางแสดงผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน  
 

ตารางแสดงคา่นำ้หนกัคะแนนเฉลีย่ปจัจยัสภาพแวดลอ้มภายใน (๒S๔M) 
 

รายการปจัจยั 
สภาพแวดลอ้มภายใน 

นำ้หนกั 
 

คะแนนเฉลีย่ นำ้หนกัคะแนน
เฉลีย่ 

สรปุผล
การ

วเิคราะห ์จดุแข็ง จดุออ่น จดุแข็ง จดุออ่น 
๑.ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S๑)  0.12 2.27 1.68 0.27 0.20 0.07 
๒.ด้านผลผลิตและบริการ (S๒)  0.13 1.94 1.75 0.25 0.22 0.02 
๓.ด้านบุคลากร (M๑)  0.19 1.22 1.33 0.23 0.25 -0.02 
๔.ด้านการเงิน (M๒)  0.21 1.73 1.89 0.36 0.39 -0.03 
๕.ด้านวัสดุ/อุปกรณ ์(M๓)  0.20 1.07 2.98 0.21 0.59 -0.38 
๖.ด้านการบริหารจัดการ (M๔)  0.15 1.91 1.95 0.28 0.29 -0.006 

รวม 1  -0.44 
 เฉลีย่ปจัจยัภายใน 1.62 1.96  
 สรปุปจัจยัภายใน -0.17  
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การประเมนิสถานภาพของโรงเรยีน  
 

ตารางสรปุผลการวเิคราะหป์ระเมินสถานภาพองค์กร 
 

สภาพแวดลอ้มภายใน สภาพแวดลอ้มภายนอก 
ปจัจยั สรปุ

นำ้หนกั
คะแนน 

ปจัจยั สรปุ
นำ้หนกั
คะแนน 

๑. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)  0.22 ๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S๑)  0.07 
๒. ด้านเทคโนโลยี(T) -0.01 ๒. ด้านผลผลิตและบริการ (S๒) 0.02 
๓. ด้านเศรษฐกิจ (E) -0.06 ๓. ด้านบุคลากร (M๑)  -0.02 
๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P)  -0.04 ๔. ด้านการเงิน (M๒) -0.03 
  ๕. ด้านวัสดุ/อุปกรณ ์(M๓)  -0.38 
  ๖. ด้านการบริหารจัดการ (M๔)  -0.006 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุผลการประเมนิสถานภาพของโรงเรยีน  
ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของ 

โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  ดังกล่าวข้างต้นสามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้อยู่ในลักษณะ 
QUESTION  MARK เครื่องหมายคำถาม  นั่นคือ  โรงเรียนมีสมรรถนะภายในมีปัญหา ต้องแก้ไขจุดอ่อน
ภายใน ในขณะที่มีสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือต่อการดำเนินงานบริหารจัดการของโรงเรียน  กำหนด 
กลยุทธ์ปรับปรุงแก้ไขโดยเร็วเพ่ือสร้างโอกาสขยายงานหรือสร้างความเจริญเติบโตในอนาคต 
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บทที ่4 

รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 
 

การคำนวณงบประมาณทีค่าดวา่จะไดร้บัจดัสรรจากสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ตามแผนปฏบิตัิการ   ประจำปีงบประมาณ  2566  (1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66) 

 

เงนิอดุหนนุจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 

ประเภทเงนิอดุหนุน จำนวนนกัเรียน รวม 
2/2565 1/2566 

1. คา่จดัการเรยีนการสอน    
    1)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
         (3,500 บาท/ปี/คน) 

257 257 899,500 

    2) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  (3,800 บาท/ปี/คน) 

244 244 927,200 

รวม (1) 501 501 1,826,700 
    

2. คา่กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน    
    1) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
       (880 บาท/ปี/คน) 

257 257 226,160 

   2) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(950 บาท/ปี/คน) 

244 244 231,800 

รวม (2) 501 501 457,960 
รวม (1) + (2)   2,284,660 

                                                                               (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม  ประจำปงีบประมาณ 2566 
ตามแผนกลยุทธโ์รงเรยีนแมจ่ะเราวิทยาคม 

 
 

กลยทุธ/์โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

โครงการ งบอดุหนนุ 
งบกจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีน 
งบอืน่ๆ หมายเหต ุ

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย
(ICT)และสามารถเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3 1,132,700 - - 

 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(Active Learning) การสร้างสรรค์
นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
และยุค  Thailand 4.0 

8 342,500 315,000 - 

 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี
มีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทาง
วิชาชีพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

3 75,800 135,000  

 

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างเครือข่ายการศึกษา 
ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนา
ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 

1 32,000 
 
 

  

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครู
มืออาชีพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้(LO) 

1 89,600 -  
 

งบสำรองจ่าย 1 80,000    
รวม 17 1,752,600 450,000   

รวมงบอดุหนนุ+งบกจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีน 

 
2,202,600 
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รายละเอยีดงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566  
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประเภทของเงนิ จำนวนเงนิ 
 (บาท) 

กลยทุธท์ี ่1 พฒันาระบบบรหิารจัดการให้คลอ่งตวั รวดเรว็ ทันสมยั และสามารถเชือ่มโยงกบั
หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 
1 โครงการสง่เสริมระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา ( ม.2 ประเดน็ฯ 2.2 ) 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงาน

การเงิน การบัญชี 
อุดหนุน 18,500 

 กิจกรรมที่ 2 ซ่อมบำรุงยานพาหนะและครุภัณฑ์ อุดหนุน 76,000 
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงาน

แผนงาน 
อุดหนุน 2,500 

 กิจกรรมที่ 4 ชำระค่าสาธารณูปโภค อุดหนุน 488,000 
 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงาน

บุคลากร 
อุดหนุน 348,000 

 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาบุคลากรตามวัฒนธรรมองค์กร อุดหนุน 24,000 
 กิจกรรมที่ 7 พัฒนาและส่งเสริมงานธุรการ อุดหนุน 14,700 
 กิจกรรมที่ 8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 
อุดหนุน 8,000 

 กิจกรรมที่ 9 งานทะเบียนวัดผลและประเมินผล อุดหนุน 16,000 
 กิจกรรมที่ 10 พัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการ อุดหนุน 16,000 
 กิจกรรมที่ 11 พัฒนางานฝ่ายบริหารงานทั่วไป อุดหนุน 12,000 
 กิจกรรมที่ 12 พัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคลากร อุดหนุน 8,000 
 กิจกรรมที่ 13 ระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 

30 ปีแม่จะเราวิทยาคม 
อุดหนุน 20,000 

2 โครงการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสภาพแวดลอ้มทางสงัคมทีเ่อือ้ตอ่การจดัการเรยีนรู้
อยา่งมคีุณภาพ ( ม.2 ประเดน็ฯ 2.5 ) 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุน 12,000 

 กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา อุดหนุน 13,000 
3 โครงการสง่เสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบริหารจดัการและการ

จดัการเรยีนรู ้( ม.2 ประเดน็ฯ2.6 ) ( ม.3 ประเด็นฯ 3.2 ) 
 กิจกรรม 1 งานประชาสัมพันธ์ อุดหนุน 40,000 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา อุดหนุน 

 
16,000 
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กลยทุธท์ี ่2 พฒันาการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั (Active Learning)  การ
สรา้งสรรคน์วตักรรมที่ใชใ้นการวจิยัเปน็ฐานเพือ่สง่เสริมการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และยคุ Thailand 
4.0 
4 โครงการสง่เสริมให้ครจูดักระบวนการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั  

( ม.3 ประเดน็ฯ 3.1-3.5 ) 
 กิจกรรมที่ 1 ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ อุดหนุน 800 
 กิจกรรมที่ 2 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อุดหนุน 2,000 
 กิจกรรมที่ 3 ห้องสมุด อุดหนุน 12,000 
 กิจกรรมที่ 4 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น งบเหลือจ่าย 2565 8,000 
 กิจกรรมที่ 5  นิเทศการสอน - - 
 กิจกรรมที่ 6 ทัศนศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 145,000 
 กิจกรรมที่ 7 เศรษฐกิจพอเพียง อุดหนุน 15,000 

5 โครงการสง่เสริมและพฒันานกัเรยีนใหม้ีความสามารถในการอา่น กากรเขยีน การสือ่สาร และ
การคิดคำนวณตามเกณฑท์ีส่ถานศึกษากำหนด ( ม.1.1 ประเดน็ฯ 1 ) 

 กิจกรรมที่ 1 อ่านออก เขียนได้ - - 
 กิจกรรมที่ 2 โจทย์คณิตคิดคำนวณ อุดหนุน 400 

6 โครงการสง่เสริมและพฒันานกัเรยีนใหม้ีความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ อภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเหน็และแกป้ญัหาไดต้ามเกณฑ ์ 
( ม.1.1 ประเดน็ฯ 2 ) 

 กิจกรรมที่ 1 สัปดาห์วิทยาศาสตร์  อุดหนุน 4,000 
 กิจกรรมที่ 2 วันคริสต์มาส อุดหนุน 2,400 
 กิจกรรมที่ 3 วันตรุษจีน อุดหนุน 2,400 
 กิจกรรมที่ 4 วันสุนทรภู่ อุดหนุน 3,200 
 กิจกรรมที่ 5 วันภาษาไทยแห่งชาติ อุดหนุน 3,200 
 กิจกรรมที่ 6 STEM อุดหนุน 4,000 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประเภทของเงนิ จำนวนเงนิ 
 (บาท) 

7 โครงการสง่เสริมความสามารถในการสรา้งนวตักรรม ( ม.1.1 ประเดน็ฯ 3 ) 
 กิจกรรมที่ 1 1 ระดับชั้น 1 นวัตกรรม อุดหนุน 2,400 

8 โครงการสง่เสริมพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาและหลกัสตูรทอ้งถิน่ ( ม.2 ประเดน็ฯ 2.3 ) 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร อุดหนุน 2,400 

9 โครงการสง่เสริมและพฒันานกัเรยีนใหม้ีความสารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้
ขอ้มลู ( ม.1.1 ประเด็นฯ 4 ) 

 กิจกรรมที่ 1 ระบบเครือข่าย อุดหนุน 2,400 
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10 โครงการสง่เสริมและพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสตูรสถถานศกึษา ( ม.1.1 ประเด็น
ฯ 5 )  (ม 2 ประเดน็ 2.3 ) 

 กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 10,000 
 กิจกรรมที่ 2 จัดนิทรรศการวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 40,000 
 กิจกรรมที่ ๓ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 8 กลุ่ม

สาระ 
             3.1 กลุ่มสาระภาษาไทย 
             3.2 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
             3.3 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
            3.4 กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
           3.5 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
           3.6 กลุ่มสาระศิลปะ 
           3.7 กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
           3.8 กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

 
 

อุดหนุน 
อุดหนุน 
อุดหนุน 

 
อุดหนุน 

 
อุดหนุน 
อุดหนุน 
อุดหนุน 
อุดหนุน 

 
 

2,400 
8,000 

75,000 
 

2,400 
 

13,600 
20,000 
12,000 
20,000 

 กิจกรรมที่ ๔ การพัฒนาภาระชิ้นงาน ใบความรู้ 
ใบงาน และยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 

อุดหนุน 90,000 

 กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120,000 
11 โครงการสง่เสริมและพฒันานกัเรยีนใหม้ีความรู ้ทกัษะพืน้ฐานและเจตคตทิี่ด ีพรอ้มทีจ่ะศึกษา

ตอ่ในระดบัทีสู่งขึน้ ( ม.1.1 ประเด็นฯ 6 ) 
 กิจกรรมที่ 1 แนะแนวการศึกษาต่อ งบเหลือจ่าย 2565 10,500 
 กิจกรรมที่ 2 ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร อุดหนุน 24,000 

กลยทุธท์ี ่3 พฒันาผูเ้รยีนให้เปน็คนด ีมคีุณธรรม มทีักษะพื้นฐานทางวชิาชีพและมีคณุลักษณะที่พงึ
ประสงคต์ามหลกัสูตร 
12 โครงการสง่เสริมและพฒันานกัเรยีนใหม้ีคณุลักษณะและคา่นยิมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 

( ม.1.2 ประเดน็ฯ 1 ) 
 กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนดีประจำตำบล อุดหนุน 16,000 
 กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนวิถีพุทธ /สอบนักธรรม อุดหนุน 2,000 
 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน อุดหนุน 12,000 
 กิจกรรมที่ 4 ค่ายคุณธรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 25,000 
 กิจกรรมที่ 5 งานบริการจากธนาคาร - - 
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13 โครงการสง่เสริมและพฒันานกัเรยีนใหอ้ยูร่ว่มกันอยา่งมคีวามสขุบนความแตกตา่งทางวฒันธรรม
และความหลากหลาย ( ม.12. ประเดน็ฯ 3 ) 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 20,000 
 กิจกรรมที่ 2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อุดหนุน 5,000 
 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร อุดหนุน 16,800 

14 โครงการสง่เสริมสง่เสริมและพัฒนานักเรยีนใหม้สีุขภาพรา่งกายทีแ่ขง็แรงสมบรูณ์และแสดงออก
อยา่งเหมาะสมตามชว่งวยั ( ม.1.2 ประเดน็ฯ 2 ) 

 กิจกรรมที ่๑  กีฬาสี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 20,000 
 กิจกรรมที่ 2 กีฬาสู่ความเป็นเลิศ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 70,000 
 กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อุดหนุน 12,000 
 กิจกรรมที่ 4 TO BE NUMBER  ONE อุดหนุน 12,000 

กลยทุธท์ี ่4 สร้างเครอืขา่ยการศกึษา สง่เสริมดา้นศลิปวฒันธรรม ศาสนา ประเพณ ีดนตร ีกีฬา และ
ภมูปิัญญาทอ้งถิ่น ตลอดจนการอนรุักษ์ทรัพยากรสิง่แวดลอ้ม 
15 โครงการสง่เสริมและพฒันานกัเรยีนใหม้สีว่นรว่มในกิจกรรมประเพณขีองทอ้งถิน่และมีความ

ภมูิใจในความเปน็ไทย ( ม.1.2 ประเด็นฯ 2 ) 
 กิจกรรม 1 วันสำคัญ อุดหนุน 32,000 

กลยทุธท์ี ่5 ส่งเสรมิและพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ปน็ครูมอือาชพีสูอ่งคก์ร 
แห่งการเรยีนรู ้
16 โครงการสง่เสริมและสนบัสนนุพฒันาครแูละบุคลากรให้มคีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี  

( ม.2 ประเดน็ฯ 2.4 ) 
 กิจกรรมที่ 1 ส่งบุคลากรเข้ารับการประชุม อบรม อุดหนุน 56,000 
 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
อุดหนุน 16,000 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการ และระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

อุดหนุน 17,600 

 งบสำรองจา่ย อุดหนุน 80,000 
 รวมเงนิอดุหนนุ  1,752,600 
 รวมเงนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  450,000 
 รวมทัง้สิน้  2,202,600 
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     โครงการทีใ่ชเ้งนิงบประมาณเหลอืจา่ย 

1 โครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ 
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน  

 

อุดหนุน(งบประมาณ
เหลือจ่ายหมวดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน) 

198,000 

2 โครงการปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบ 
 กิจกรรมที่ 1  ปรับปรุงห้องโสตทัศนูปกรณ์และ

ห้องเรียนรวม 
อุดหนุน 

(งบประมาณเหลือจ่าย
หมวดค่าจัดการเรียน

การสอน) 

250,000 

3 โครงการใชเ้งนิเหลอืจา่ยในโครงการเรยีนฟร ี15 
ป ีอยา่งมีคณุภาพ 

อุดหนุน 
(งบประมาณเหลือจ่าย
ในโครงการเรียนฟรี 15 

ปี อย่างมีคุณภาพ 

291,104 

4 โครงการพฒันาคุณภาพชวีตินกัเรยีนพกันอน 
(งบประมาณเหลอืจา่ยค่าอาหารนักเรยีนพักนอน 
ปีงบประมาณ 2565) 

(งบประมาณเหลือจ่าย
ค่าอาหารนักเรียน 

พักนอน ปีงบประมาณ 
2565) 

 

805,380 
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รายละเอียดโครงการปงีบประมาณ 2566 
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โครงการ  :  โครงการส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
กิจกรรม   :  กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานการเงินการบัญชี 
สนองนโยบาย สพฐ.  :  ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียน   
                              คุณภาพใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ 
                              ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  
                              เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                
                              ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพม.ตาก  :  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย (ICT) และ 
                                สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความ 
                                โปร่งใสและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ลักษณะโครงการ       :  .ต่อเนื่อง  
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ        :  ฝ่าย  บริหารงานงบประมาณ  งาน  พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานการเงินการบัญชี 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ   :  นางสาวณิชากานต์  ชุมภูเทพ , นางสุพัตราภรณ์ ชนะชัย และนางสาววรรณภา กันทะวงค์ 

ระยะเวลาดำเนินการ   :  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

1. หลกัการและเหตผุล                       

การพัฒนาระบบบริหารงานในโรงเรียน มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการขับเคลื่อนตามแผน 
กลยุทธ์ของโรงเรียนเพื่อให้การบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  และฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  โดยเฉพาะด้านกิจกรรมการการเรียนการสอนมีความจำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ประกอบ
กิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ส่วนด้านการดำเนินงานของฝ่ายบริหารงาน   
ทุกฝ่ายก็มีการพัฒนางานของแต่ละฝ่าย ซึ่งประกอบด้วยโครงการ งาน หรือกิจกรรมที่แต่ละฝ่ายเสนอ  
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษาดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ  
มีศักยภาพเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนและบุคลากรโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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2. วตัถปุระสงค ์

 2.1.  เพ่ือพัฒนางานฝ่ายบริหารงานโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
  2.2   เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนให้พัฒนาขึ้น 

3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 ร้อยละ  80  ได้พัฒนางานฝ่ายบริหารงานโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม และได้ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนให้พัฒนาขึ้น 

๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาเป็นระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้เตรยีมการ 

     -  ประชุมวางแผน     
ตุลาคม 2565 

นางสาวณิชากานต์  ชุมภูเทพ 

นางสุพัตราภรณ์ ชนะชัย 

นางสาววรรณภา กันทะวงค์ 

 

2. ขัน้ดำเนนิการ 

    จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์สำนักงาน 

พฤศจิกายน  2565 

- 

กันยายน 2566 

3. ขัน้ตดิตามประเมนิผล 

    -  ติดตามสรุปผล 
กันยายน 2566 

4. ขัน้ปรบัปรงุและพฒันา   

    -  ประเมินผล 
กันยายน 2566 
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5. งบประมาณ 

  งบประมาณ จำนวน  18,500 บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  12,000 บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ............... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  6,500 บาท (งบเหลือจ่าย ปีงบ 2565)                                                                                

ตามแผนงานส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 กจิกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมพฒันาและสง่เสรมิการดำเนนิงาน
การเงินการบญัช ี

18,500    

ค่าวัสดุสำนักงาน    12,000 

เครื่องปริ้นเตอร์ (ใช้งบเหลือจ่าย งบ 2565)    6,500 

รวมทัง้สิน้ 18,500   18,500 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

18,500        
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8. การประเมินผล    

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
ร ้อยละ  80  ได ้พ ัฒนางานฝ่ายบริหารงาน
โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม และได้ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนให้พัฒนาขึ้น 

 

 

แบบประเมินโครงการ 

 

 

รายงานสรุปผลโครงการ 

 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาเป็น
ระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 

แบบประเมินโครงการ 

 

รายงานสรุปผลโครงการ 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ 
   ร้อยละ  80  ได้พัฒนางานฝ่ายบริหารงานโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม และได้ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ของโรงเรียนให้พัฒนาขึ้น 
    เชงิคณุภาพ  
  ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาเป็นระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

ลงชื่อ   …….......................................….   ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสาววรรณภา กันทะวงค์)                                              

       ลงชื่อ …….......................................…. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
                                        (นางสาวณิชากานต์    ชมุภูเทพ) 
 
   ลงชื่อ .……........................................…. ผู้เห็นชอบโครงการ   
                                               (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

         ลงชื่อ …….......................................….   ผู้อนุมัติโครงการ  
                                    (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสานศึกษา                                                      
กิจกรรม : ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ ข้อ ๔.๓ สง่เสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสิทธิผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ. : มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ                         
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                                           
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน : กลยทุธ์ที่ ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย(ICT)และ
สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน : ข้อที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส  และ 
การการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ : นายภาคภูมิ เพชรรัตน์  
ระยะเวลาดำเนนิการ : ตลุาคม ๒๕๖๕ - สิงหาคม ๒๕๖6 

 

๑. หลักการและเหตผุล                       

    เนื่องจากโรงเรียนต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาระบบการ
ทำงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับการศึกษา และ
ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียน ที่มี
คุณภาพ จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

     ๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๒.๒ เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 

๒.๓ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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๓. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

-  ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 

๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

-  ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔. กิจกรรมและการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการประชุมคณะครูเพ่ือ
ปรึกษาหารือแนวทางการจัดทำโครงการ  

ตุลาคม ๒๕๖๕ 

นายภาคภูมิ เพชรรัตน์  

  

๒. ขั้นดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  

กิจกรรม ซ่อมบำรงุครภุณัฑ์ 

- ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

- ซ่อมบำรุงยานพาหนะโรงเรียน                                                     
- ต่อ พรบ.รถยนต์โรงเรียน 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ถึง 

สิงหาคม๒๕๖๖ 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล กันยายน ๒๕๖๖ 

๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  กันยายน ๒๕๖๖ 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  ................๗๖,๐๐๐............. บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  .............๗๖,๐๐๐............. บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อ่ืน ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

 

 



46 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

- ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ๒๒,๐๐๐  ๒๒,๐๐๐  

- ซ่อมบำรุงยานพาหนะโรงเรียน                                                      ๔๘,๐๐๐  ๔๘,๐๐๐  

- ต่อ พรบ. รถยนต์โรงเรียน ๖,๐๐๐  ๖,๐๐๐  

รวมทัง้สิน้ ๗๖,๐๐๐  ๗๖,๐๐๐  

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 6๕ - ๓๑ ธ.ค. 6๖) (๑ ม.ค. ๖๖ - ๓๑ มี.ค. ๖๖) (๑ เม.ย. 6๖ - ๓๐ มิ.ย. ๖๖) (๑ ก.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๖) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

๒๒,๐๐๐  ๔๘,๐๐๐  ๖,๐๐๐    

        

 

8. การประเมินผล   

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 

- เพ ื ่อพ ัฒนาระบบงานซ ่อมบำร ุงคร ุภ ัณฑ์                     
ขององค์กรและอำนวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

รายงานการพัฒนาระบบงาน
และผลงานต่างๆ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 

-ระบบการปฏิบัติงานของงานซ่อมบำรุงครุภัณฑ์                    
มีประสิทธิภาพและสามารถอำนวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ในระดับดีเลิศ 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ร้อยละ 9๕ มี
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน 

 

รายงานการพัฒนาระบบงาน
และผลงานต่างๆ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
          เชงิปรมิาณ  

-  ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้                                        
เชงิคณุภาพ  
- ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ  

                                         (นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์)    
                                            

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                                         (นายทัสกร  บูลย์ประมุข)             

 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                          (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

         ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

                                          (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กิจกรรม  :  พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานแผนงาน 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  ข้อ 1  เพ่ิมประสิทธาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการ
กระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2  มีระบบบรหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส 
และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  งาน  แผนงาน 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นางสุวรินทร์  ฉิมสุด  
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 

1. หลกัการและเหตผุล                      
       งานนโยบายและแผนงานเป็นกลุ่มงานที่ต้องประสานงานกับกลุ่มงานและกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือวางแผนปฏิบัติการของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาชาติ เพื่อ
พัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าวจึงต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งทางด้านบุคลากร 
กระบวนการดำเนินงานและวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

2. วตัถปุระสงค ์

            เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนติดตามผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มงานต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้            
3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

                 โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2566 ใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและมีการติดตามผลการดำเนินงานของโครงการต่างๆ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
           ๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคณุภาพ) 

               การขับเคลื่อนงานนโยบายและแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ 
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4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

กันยายน 2565 นางสุวรินทร์  ฉิมสุด 
 
 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
     2.2 จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

กันยายน  2565 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มงาน
ต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการต่างๆ ว่าบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ 

กันยายน 2566 

 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................2,500................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............2,500............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

จดัทำแผนปฏบิตัิการประจำปงีบประมาณ 
2566 

2,500    

ค่ากระดาษ A4    1,000 

ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่มเอกสาร   1,500  

     

รวมทัง้สิน้ 2,500  1,500 1,000 

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

1,500      1,000  

        

 

8. การประเมินผล    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
             มีแผนปฏิบัติการที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 

ตรวจสอบ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 
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ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
             การขับเคลื่อนงานนโยบายและ
แผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ของ กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

ตรวจสอบ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

                มีแผนปฏิบัติการที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  และมีการ
ติดตามผลการดำเนินงานของโครงการต่างๆ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง   
เชงิคณุภาพ  
                 การขับเคลื่อนงานนโยบายและแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ 
           
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ .      

                                              (นางสุวรินทร์  ฉิมสดุ)                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

                                           (นางสาวณิชากานต์  ชุมูเทพ)                                         
 

        ลงชื่อ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

         ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสานศึกษา 
กิจกรรม  :  ชำระค่าสาธารณูปโภค 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย ข้อ 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน :  กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย (ICT) และ
สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฎิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส 
และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ลักษณะโครงการ     :  ...ต่อเนื่อง  
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝา่ยบริหารงานงบประมาณ  งาน  การเงิน 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นางสาวณิชากานต์   ชุมภูเทพ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    :   ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 

1.หลกัการและเหตผุล                       
การพัฒนาระบบบริหารงานในโรงเรียน  มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการขับเคลื่อนตามแผนกลยุทธ์            
ของโรงเรียนเพ่ือให้การบริหารงานทั้ง 5 ฝ่ายได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ             
ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป และฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน ขับเคลื่อนไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยเฉพาะด้านกิจกรรมการการเรียนการสอนมีความจำเป็นต้องใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ส่วนด้านการดำเนินงานของ
ฝ่ายบริหารงาน  ทุกฝ่ายก็มีการพัฒนางานของแต่ละฝ่าย ซึ่งประกอบด้วยโครงการ งาน หรือกิจกรรมที่แต่
ละฝ่ายเสนอเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษาดังกล่าวเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีศักยภาพเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนและบุคลากรโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

2. วตัถปุระสงค์ 

   2.1.  เพ่ือพัฒนางานฝ่ายบริหารงานโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนให้พัฒนาขึ้น 
          2.3   เพ่ือให้มีวัสดุที่มีคุณภาพเพียงพอกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
          2.4   เพ่ือให้มีวัสดุที่มีคุณภาพและเพียงพอกับการดำเนินโครงการงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของ
หมวด ฝ่าย งานโดยเฉพาะงานธุรการของโรงเรียน 
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2.5   เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู บุคลากร นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่มีต่อโครงการ 
ส่งเสริม   กิจกรรมการเรียนการสอน 
2.6   เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่มีต่อโครงการและกิจกรรม                         

3. เปา้หมาย 

บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 500 คนมีวัสดุประกอบการเรียนการสอน  

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 500 คนมีวัสดุประกอบการเรียนการสอน  

          3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาเป็นระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

  4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. เตรียมการ 
1.1 ประชุมครู 

1.2 เขียนโครงการ 

1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565  นางสาวณิชากานต์   ชุมภูเทพ 

2. ดำเนินการ 
           2.1  ชำระค่าสาธารณูปโภค 

ตุลาคม 2565 
ตลอดปีการศึกษา 

  3. ขั้นติดตามผล  
        3.1 นิเทศติดตามตรวจสอบ
การดำเนินงาน 
        3.2  ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

มีนาคม 2566 
 

  4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 

      4 .1 สรุปผลการชำระค่า
สาธารณูปโภค 

กันยายน 2565 
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    5. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน  ................488,000........................ บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ............... 488,000........... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

  ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

ชำระค่าสาธารณูปโภค 488,000    

ค่าไฟ้ฟ้า   240,000  

ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต   50,000  

ค่าน้ำประปา   60,000  

ค่าบริการจัดการขยะ   6,000  

ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถ   120,000  

รวมทัง้สิน้   488,000  

. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. 66 - ๓๑ มี.ค. 66) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. 66) (๑ ก.ค. 66 - ๓๐ ก.ย. 66) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

      488,000  
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8. การประเมินผล    

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนแม่จะ

เราวิทยาคม 500 คนมีวัสดุประกอบการ
เรียนการสอน  

 

  

 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนแม่จะ

เราวิทยาคม 500 คนมีวัสดุประกอบการ
เรียนการสอน  

 

  

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 500 คนมีวัสดุประกอบการเรียนการสอน  

เชงิคณุภาพ  
1. ฝ่ายบริหารงานโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  มีระบบข้อมูลสารสนเทศและมีการพัฒนา
ระบบงาน การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการค้นคว้าและ
การนำไปใช้ 
2. บุคลากรมีความพึงพอใจในระบบการบริหารงานของฝ่ายบริหารงานโรงเรียนแม่จะเรา
วิทยาคม  ทั้งง 4 ฝ่าย 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                     (นางสาวณิชากานต์   ชุมภูเทพ) 
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ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

                                     (นางสาวณิชากานต์  ชุมภูเทพ)                      

        

         ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 
         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : โครงการส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสานศึกษา 

กิจกรรม  :  พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานบุคลากร 
สนองนโยบาย สพฐ. :  ข้อที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ข้อที่ 2.2 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส 
ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สมารถจัดการ
ตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถใรการสื่อสาร สมารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง
และร่วกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศิลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ 
และวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรของสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน :  กลยทุธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active 
Learning) การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21และยุค  
Thailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  : ข้อที่ 2. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับ
การศึกษายุค Thailand 4.0  
ลักษณะโครงการ     :  ตอ่เนือ่ง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝา่ย  บรหิารงานบุคคล  งาน  บุคคล 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์ , นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย ,  
                                  นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  1 ตุลาคม 2565  ถึง 30  กันยายน 2566 

 

๑. หลักการและเหตุผล   เนื่องด้วยโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมมีข้าราชาการครูย้ายออกและไม่ไดร้ับ
จัดสรรอัตราคืน  ทำให้โรงเรียนขาดแคลนครูในสาขาชีววิทยา และสาขาวิชาภาษาจีน  รวมถึง
ลูกจ้างประจำที่เกษียณราชการแล้วไม่ได้รับจัดสรรตำแหน่ง ทำให้โรงเรียนขาดแคลนพนักงานบริการที่
ทำหน้าที่ดูแลความสะอาดเรียบร้อยภายในโรงเรียน ตลอดจนทำหน้าที่พนักงานขับรถของโรงเรียน 
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ในการนี้โรงเรียนจึงมีความจำเป็นในการจัดสรรงบประมาณในการจัดจ้างครูอัตราจ้างสาขาวิชาเอก
ชีววิทยา  และครูอัตราจ้างสาขาวิชาเอกภาษาจีน  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนี่กำหนดไว้    รวมทั้งมีการจัดจ้างพนักงานบริการเพ่ือทำ
หน้าที่แทนลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ 
 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1  เพ่ือจัดจ้างครูอัตราจ้างชีววิทยา  และภาษาจีน  จำนวน  2 อัตรา 
2.2  เพ่ือจัดจ้างพนักงานบริการ  จำนวน  1  อัต 
 3. เปา้หมาย 
๓.๑ ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 

จ้างครูอัตราจ้างชีววิทยา  และภาษาจีน  จำนวน  2 อัตรา  และจ้างพนักงานบริการ  1 อัตรา 
๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 
3.2.1  นักเรียนได้เรียนรายวิชาชีววิทยา และภาษาจีนจากครูที่จบการศึกษาตรงตามสาขาวิชา 
3.2.2  .โรงเรียนมีพนักงานบริการที่มีความรู้ความสามารถตามท่ีโรงเรียนต้องการ 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

จัดทำโครงการ 29 กันยายน 2565- นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์  

นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย  

นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ 

 

ขออนุมัติโครงการ 1 ตุลาคม 2565 

ประชุมคณะกรรมการทำงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 

1 ตุลาคม 2565 

ประเมินผล และสรุป รายงานผล 30 กันยายน  256๖ 

    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  348,000 บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน    348,000   บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

  ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

ค่าจ้างครูอัตราจ้างชีววิทยา 120,000 120,000   

ค่าจ้างครูอัตราจ้างภาษาจีน 120,000 120,000   

ค่าจ้างพนักงานบริการ 108,000 108,000   

รวมทัง้สิน้ 348,000    348,000      

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

87,000  87,000  87,000  87,000  

8. การประเมินผล    

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
- นักเรียนได้เรียนรู้รายวิชาชีววิทยาและวิชา
ภาษาจีน  

จากครูที่มีความรู้ตรงตามสาขาวิชาเอก 

- โรงเรียนมีพนักงานบริการที่มีความสามารถ 

แบบสังเกต - ตรวจสอบคุณวุฒิของครูอัตรา
จ้าง 

- แบบสัมภาษณ์พนักงาน
บริการ 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
นักเรียนได้รับการเรียนรู้รายวิชาชีววิทยา 
และภาษาจีนตรงตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษา
กำหนด 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  
โรงเรียนได้รับครูอัตราจ้างชีววิทยา  และภาษาจีน  จำนวน  2 อัตรา  และจ้างพนักงานบริการ  1 
อัตรา 

เชงิคณุภาพ  
- นักเรียนได้เรียนรายวิชาชีววทิยา และภาษาจีนจากครูที่จบการศึกษาตรงตามสาขาวิชา 
- โรงเรียนได้รับการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย เนื่องจากมี
พนักงานบริการที่มีความรู้ความสามารถตามที่โรงเรียนต้องการ 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                         (นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์) 

                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

                                           (นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์)                                         

 

       ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 
         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : การส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสานศึกษา 
กิจกรรม  :  พัฒนาบุคลากรตามวัฒนธรรมองค์กร 
สนองนโยบาย สพฐ. : 3  ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.5 พัฒนาส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
2.5 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน :  กลยทุธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ      
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
ลักษณะโครงการ :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ  :  ฝ่าย  บรหิารงานบุคคล  งาน  บุคคล 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  :  นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์ , นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย ,  
                              นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  1 ตุลาคม 2565  ถึง 30  กันยายน 2566 

 

1. หลกัการและเหตผุล    
  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้าน
ของการศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันทำงานอย่างมีนำหนึ่งใจเดียวกัน และทำงาน
ด้วยความพึงพอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญ
และกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่มีต่อ
การปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหากกำลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มี
ประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีกำลังใจที่ดี การ
ปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากร
เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร   ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนแม่จะเรา
วิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการการส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสานศึกษา  กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรตามวัฒนธรรมองค์กรนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 

๒.๒ เพ่ือพัฒนาบุคลากรตามวัฒนธรรมองค์กร 
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3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 
                บุคลากรของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ 100 ได้รับการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
           ๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคณุภาพ) 
           บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อ
โรงเรียน และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ประชุมชี้แจงโครงการ ปีงบประมาณ 2566 นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์  
นางสาวทิพย์วิภา  
 ผัดอ่อนอ้าย  
นางสาวปัณฑารีย์   
บึกหาญ 

แต่งตั้งคณะทำงาน ปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินงานตามโครงการตามกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 

๔.๑ พัฒนาบุคลากรตามวัฒนธรรมองค์กร ตลอดปี 

๔.2 การให้การช่วยเหลือแก่บุคลากร ตลอดปี 

ประเมินผล และสรุป รายงานผล 30 กันยายน  256๖ 

 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  24,000   บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน    24,000   บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

  ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

พัฒนาบุคลากรตามวัฒนธรรมองค์กร ครั้ง
ที่ ๑ 

1๒,000   1๒,000 

พัฒนาบุคลากรตามวัฒนธรรมองค์กร ครั้ง
ที่ ๒ 

1๒,000   1๒,000 

รวมทัง้สิน้ 24,000      24,000    

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖
6) 

(๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

1๒,000    1๒,000    

8. การประเมินผล    

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
กำลังใจดี มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มี
ความรักความผูกพันต่อโรงเรียน 

 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   

2. ประเมินโครงการ  

 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 
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9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  
           บุคลากรของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ 100 ได้รับการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

    เชงิคณุภาพ  
           บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อ
โรงเรียน และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                         (นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์) 

                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

                                           (นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์) 

                                         

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 
           ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมองค์กร
ที่ด ี

 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 
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โครงการ : โครงการส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสานศึกษา 
กิจกรรม  :  พัฒนาและส่งเสริมงานธุรการ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.2 นำเทคโนโลยีและการจัดการฐานข้อมูล      
มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดคุณภาพของ
สถานศึกษา มาตรฐานที ่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน     :  กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย (ICT)   
และสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส 
และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป งาน ธุรการโรงเรียน 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นางสาวฐิติกานต์  หน่อใหม่ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  ตุลาคม 2564 - กันยายน 2566 

 

๑. หลักการและเหตผุล   
  งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่สำคัญ  เป็นงานที่ช่วย
สนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้
อย่างเป็นระบบ  ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวมไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน  ง่ายต่อการจัดเก็บ  การประมวลผลและการ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ  ทำให้ผู ้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น                    

2. วตัถปุระสงค์ 

เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา หนังสือราชการอย่างเป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
     3. เปา้หมาย 
           ๓.๑ ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 
           3.1.1 งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ 80 
           3.1.2 งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการและรายงาน  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และ
เป็นปัจจุบัน  ร้อยละ  80 



66 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 

๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1.ขัน้วางแผน (P-PLAN)  

-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 นางสาวฐิติกานต์  หน่อใหม่ 

2.ขัน้ดำเนนิงาน/ ปฏบิัตติามแผน (D-
DO) ขั้นตอนการดำเนินงาน  

2.1 จัดสรรงบประมาณ และ
ดำเนินการจัด กิจกรรมพัฒนาระบบ 
ธุรการ จัดซื้อวัสดุและ ครุภัณฑ์ท่ีใช้ใน
งานธุรการ 

 

3.ขัน้ตดิตามตรวจสอบ ประเมินผล 

การดำเนนิงาน ( C-Check ) 

3.1 ติดตามผลการปฏิบัติงาตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน 

 

4.ขัน้สรุปผลการดำเนนิงาน (A-ACT)  

4.1 ตรวจสอบและ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน  
4.2 สรุปประเมินผลโครงการ 

 

 

    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  14,700 บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  14,700 บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท    
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งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

ตามแผนงาน.......................................ของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

   

กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

  ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

ซื้อวัสดุงานสารบรรณ    14,700 

รวมทัง้สิน้    14,700 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

4,000  4,000  2,000  4,700  

        

8. การประเมินผล    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
- งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  
และเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ 80 

- งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการและรายงาน  
เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน  ร้อยละ  80 
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ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้
ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน  

  

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  
      1. งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ 80 
      2. งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการและรายงาน  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
และเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ  80 

เชงิคณุภาพ  
          โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน  
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                         (นางสาวฐิติกานต์  หน่อใหม่) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                                           (นายทัสกร  บูลย์ประมุข)                                     
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายจิระวิน   พุ่มนวล) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 



69 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 
โครงการ : ส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กิจกรรม  :  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ  ข้อ ๔.๕  เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตใหม่ 
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส 
และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  งาน  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      :  นางสุภาวดี  คงคำ ,นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง และนางจารุวรรณ์  วงศาโรจน์
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  ตุลาคม 256๕ - สิงหาคม 256๖ 

 

1. หลกัการและเหตผุล                      
  การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่แต่ละคนได้รับ
มอบหมายเพ่ือมุ่งพัฒนาการดำเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นเพราะผลลการ
พัฒนาของแต่ละคนก็คือผลรวมของการพัฒนาทั้งสถานศึกษา เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ อย่างต่อเนื่อง เกิดความร่วมมือของ
บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นการกำหนดมาตรฐานจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา และให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพ่ือการประเมิน
คุณภาพภายนอกตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 โดยได้กำหนดมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงาน จึงได้จัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในขึ้น ซึ่งจากผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
พบว่ายังมีกระบวนการทำงานและการกำหนดมาตรฐานที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษายังต้องได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนาต่อไป โรงเรียนจึงมีความมุ่งมั่นในการที่พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้
เข้มแข็ง ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
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2. วตัถปุระสงค ์

 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  ๒.๒  เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

   ๓.๑.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมในการวางระบบและ 
ดำเนินงานประกันคุณภาพ 
          ๓.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ นำผลการประเมินคุณภาพภายใน
ไปใช้วางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

         ๓.๒.๑ สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ วางแผน
จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา         

๓.๒.๒ สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานนำผลการ 
ประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นางสุภาวดี  คงคำ  

นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง  

นางจารุวรรณ์  วงศาโรจน์ 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการตามกิจกรรม 
     ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพฯ 
    ๒. ประกาศมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา    
 

ปีการศึกษา 256๕ 
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5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................๘,000................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............๘,000............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 

6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมการพฒันาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๘,000    

     -จัดทำไวนิลนำเสนอผลงานโรงเรียน    ๕,๐00 

     -ค่าอาหาร เครื่องดื่มรองรับการนิเทศ
ติดตามการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและจากหน่วยงานต้นสังกัด 

  ๓,๐00  

รวมทัง้สิน้ ๘,000  ๓,000 ๕,000 

๓. กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
    ๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษา 

  

3. ขั้นติดตามผล 
    ๓.๑ นิเทศติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
    ๓.๒ ประเมินผล 

มีนาคม 256๖ 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
     ๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม   
     ๔.๒ จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) 

พฤษภาคม 256๖ 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 6๕ - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  ๘,000      

        

 

8. การประเมินผล    

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ(output) 
๑. ครูและบุคลากทางการศึกษาร้อยละ 
๑๐๐    มีสว่นรว่มในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
๑๐๐ นำผลการประเมินคุณภาพภายในไป
ใช้วางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

- คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพฯ 
- ประกาศมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
- ค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
- ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตามมาตรฐานการศึกษา 

- ประกาศมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาคุณภาพ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ 
- แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
- แบบรายงานโครงการ 
- รายงาน SAR 
 

 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ วางแผนจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา         
๒. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานนำผลการ
ประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

- การประกาศมาตรฐาน
คุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 
- การจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ 
- โครงการฯ 
 

- ประกาศมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาคุณภาพ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ 
- แบบรายงานโครงการ 
- รายงาน SAR 
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9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
     เชงิปรมิาณ  

๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมในการวางระบบและดำเนินงาน
ประกัน 

คุณภาพ 
 ๒.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ นำผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้วางแผน
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     เชงิคณุภาพ  
 ๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ วางแผนจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
          ๒. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานนำผลการประเมิน
คุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                              (นางสุภาวดี  คงคำ) 

                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 

                                         

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายจิระวิน   พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : โครงการส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสานศึกษา 

กิจกรรม  : งานทะเบียนวัดผลและประเมินผล  
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.4  ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล

คุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์         

ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย   

สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย(ICT)และ
สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที ่1  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส 
และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  ทะเบียนวัดผลและประเมินผล 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก , นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง ,  
                                    นางจีรวรรณ  คำน่าน   นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย 
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 

1. หลกัการและเหตผุล                      

       พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 3 มาตรา 15 กล่าวถึง ข้อ 1 ว่า การศึกษาใน
ระบบเป็นการศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ
ประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอนและกล่าวถึงการเทียบโอนผลการเรียนว่าการ
ให้มีเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกัน หรือต่างรูปแบบได้ ไม่ว่าจะเป็นผล
การเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม และตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ประสบผลสำเร็จ
นั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในหลักสูตร สะท้อนสมรรถนะ
สำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพราะจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดง
พัฒนาการความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ 
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ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการเรียนให้สูงขึ้น โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม จึงนำข้อมูลจากการวัดผลและประเมินผลทุกระดับ
มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ มีการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นมาตรฐานและรูปแบบเดียวกันและจัดทำงาน
ทะเบียนให้เป็นระบบมากข้ึน 

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
           2.2 เพ่ือจัดเก็บเอกสารงานทะเบียนให้เป็นระบบมากขึ้น 
3. เปา้หมาย 
          ๓.๑ ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 
         3.1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการวัดและประเมินผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
         ๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคณุภาพ) 
         3.2.1 นักเรียนและครูชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 นำข้อมูลที่ได้จากการวัดผลและประเมินผลไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก 
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 

นางจีรวรรณ  คำน่าน 
นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย 
  2. ดำเนินการ 

     2.1 ประชุม แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินงานตามแผน สำรวจ
วัสดุและอุปกรณ์ท่ีจำเป็น 

     2.3 จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ 
 

มกราคม  2566 
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3. ขั้นติดตามผล 
         
 

กรกฏคม 2566  

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
         

 

สิงหาคม 2566 

    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................16,000................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............16,000............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

ค่าวัสดุสอบวัดผลระหว่างเรียน กลางภาค 

ปลายภาค  

10,000   10,000 

ค่าตู้จัดเก็บเอกสาร (ปพ.5) 6,000   6,000 

รวมทัง้สิน้ 16,000   16,000 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  11,000    5,000  

        

8. การประเมินผล    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 

นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการวัดและ

ประเมินผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก

รายวิชา 

-ทดสอบ - แบบทดสอบแบบปรนัย 

- แบบทดสอบแบบอัตนัย 

 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
นักเรียนและครูชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 นำ
ข้อมูลที่ได้จากการวัดผลและประเมินผลไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- สอบถาม 

- สัมภาษณ์ 

- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  
            นักเรียนทุกคนได้รับการวัดและประเมินผล 
เชงิคณุภาพ  
          งานวัดผลและงานทะเบียนมีการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบมากข้ึน 
          2.  นักเรียนมีความาคภูมิใจในผลงานของนักเรียนเอง 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                     (นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก) 
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       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 

                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : โครงการส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสานศึกษา 
กิจกรรม  :  พัฒนางานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  ข้อ ๔.๓ ส่งเสริมสนับสมุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใช้
พ้ืนที่เป็นฐานใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันและแสวงหาการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวช้องทุกระดับ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพจิารณาที ่๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  : 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส และการมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  : กลยทุธ์ที่ ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย(ICT)และ
สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะโครงการ     :  ...ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  บริหารงานวิชาการ 

             ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง  
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 

1. หลกัการและเหตผุล                      

        งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้
มากที่สุดด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว  สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิ่น และ การมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะ
เป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล   ประเมินผล  รวมทัง้วัดปัจจัย เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ และ มีประสิทธิภาพ 

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนางานวิชาการ มีการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2.2 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
           2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ  
           2.4 เพ่ือให้การดำเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 
                 ฝ่ายบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆที่จำเป็นในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 80 
          ๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคณุภาพ) 
             1) เพ่ือพัฒนางานวิชาการ มีการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              2) ฝ่ายบริหารงานวิชาการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลดีต่อการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 

4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

 

ตุลาคม 2565 

 
นายเทิดพงศ์ เมิดไธสง และ
คณะครูฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 2. ดำเนินการ 
     ดำเนินการขับเคลื่อนภาระงานในฝ่าย
บริหารงานวิชาการทุกงาน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

3. ขั้นติดตามผล 
นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามโครงการ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
   4.1  วัดและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
   4.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ    

กันยายน 2566 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................16,000................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............-............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

พัฒนางานฝา่ยบรหิารงานวชิาการ     

- ดำเนินการขับเคลื่อนภาระงานใน
ฝ่ายบริหารงานวิชาการทุกงาน 

   16,000 

รวมทัง้สิน้    16,000 

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

2,000  6,000  4,000  4,000  

        

8. การประเมินผล    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการมีความพร้อม
ให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆที่
จำเป็นในการ 

จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 80 

- การสำรวจความคิดเห็น 

- การนิเทศติดตาม 
 

- แบบสอบถาม 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

-แบบประเมินโครงการ 
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ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
  ฝ่ายบริหารงานวิชาการมีความพร้อม
ให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆที่
จำเป็นในการ 
จัดการเรียนการสอน  

- การสำรวจความคิดเห็น 
- การนิเทศติดตาม 
 

- แบบสอบถาม 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

-แบบประเมินโครงการ 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

เพ่ือฝ่ายบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆที่จำเป็นในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 80 

   เชงิคณุภาพ  
         1) เพื่อพัฒนางานวิชาการ มีการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         2) ฝ่ายบริหารงานวิชาการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลดีต่อการปฏิบัติกิจกรรม 
ต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 

 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                         (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง)                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง)                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายจิระวิน   พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กิจกรรม : พัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 4 ด้านคุณภาพ  ข้อ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการ
กระจายอำนาจและใช้เขตพ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธฺภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    :  กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย(ICT)และ
สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน    :  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส และ
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ลักษณะโครงการ          :  ตอ่เนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ           :  ฝา่ยบริหารงานทั่วไป   
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      :   นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ,  นายทัสกร  บูลย์ประมุข, นางสาววราพร  อินถา,      
นายนพชัย  สีนวล, นายเสกสรร  ใจมั่น , นายอำนาจ  ใจหม่อง , นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์ , นายธนันชัย  
หลับภา ,นางสาวฐิติกานต์  หน่อใหม่ , คณะกรรมการสภานักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนได้กำหนดที่จะพัฒนางานด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ส่งเสริม
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจน
การให้บริการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้
คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย(ICT)และ สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งต้องม ี มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน ให้คงสภาพเดิม มีความสวยงาม มีความเหมาะสมที่จะเป็น
สถานศึกษาได้ตลอดเวลา และมีการบริการทางด้านสาธารณูปโภค อาทิ ไฟฟ้า น้ำดื่มน้ำใช้โทรศัพท์ 
Internet มีให้บริการกับบุคลากรครู และนักเรียนได้อย่างเพียงพอตามความจำเป็น นอกจากนี้ยังต้อง
รณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่างเหมาะสม เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้าน
ผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาขึ้น 
 

2.  วตัถปุระสงค ์
2.1  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาฝ่ายบริหารงานทั่วไปทำงานเป็นระบบ  
2.2  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบประชาสัมพันธ์ เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
2.3  เพ่ือให้โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความรู้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

      2.4  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
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3.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1. ร้อยละ 85.00  สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
วางแผนจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
  2. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน นำผลการ
ประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  3. สถานศึกษามีแผนการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรการศึกษาให้เกิดคุณภาพสูงสุด 
  4. สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน 
  5. สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน กำกับติดตามตรวจสอบและนำข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนา 
  6. กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุงพัฒนาการศึกษาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  
  

3.2  ผลลพัท์(เชิงคุณภาพ) 
 - ปรับปรุงพัฒนาฝ่ายบริหารงานทั่วไป พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ตลอดจนการให้บริการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย( ICT)และ สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องโรงเรียน มี
คณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีความรู้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบโรงเรียนมีระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 
    

4.  กจิกรรมและการดำเนินการ   
กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

กิจกรรมที ่1 พฒันาฝ่ายบรหิารทัว่ไป ต.ค. 2565 นายทัสกร  บูลย์ประมุข,
นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ,  
นางสาววราพร  อินถา,      
นายนพชัย  สีนวล, นาย
เสกสรร  ใจมั่น ,  
นายอำนาจ  ใจหม่อง , นาย
ภาคภูมิ  เพชรรัตน์ , 
นายธนันชัย  หลับภา ,
นางสาวฐิติกานต์  หน่อใหม่ 
คณะกรรมการสภานักเรียน 

1. ขั้นเตรียมการ 
     1.1 ประชุมคร ู
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 
2. ขั้นดำเนินการ พ.ย. 2565 
     2.1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2  ดำเนินการจัดกิจกรรม 

- พัฒนางานฝ่ายบริหารทั่วไป 

3. ขั้นติดตามผล 
    3.1.  ประเมินผลการพัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป 

ก.ค. 2566  

4. ขั้นสรุปและรายงานผล 
    3.1  สรุปผลการพัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป 

ส.ค. 2566 
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5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  12,000 บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน   12,000 บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน   .......-....... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน   .......-....... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ........-........ บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 งบประมาณ  10,000  บาท   

กิจกรรมและคำชี้แจง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมพัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป 10,000 - - 10,000 
2. กิจกรรมงานควบคุมภายใน 1,000   1,000 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา 1,000   1,000 

รวม 12,000 -  12,000 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65- ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. 66-๓๑ มี.ค. 66) (๑ เม.ย.66-๓๐ มิ.ย.66) (๑ ก.ค.66-๓๐ ก.ย. 66) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  6,000    6,000  
        

 

8. การประเมินผล    
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
1. ร้อยละ 90.00  สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบวางแผน
จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
สังเกตุ 
แบบสอบถาม 

 

 

- รายงานการพัฒนาโครงการ
พัฒนาฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 90.00  สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบวางแผน
จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 2. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน นำผลการประเมิน
คุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3. สถานศึกษามีแผนการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรการศึกษาให้เกิดคุณภาพสูงสุด 
 4. สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 5. สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน กำกับติดตามตรวจสอบและนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
 6. กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน 
ปรับปรุงพัฒนาการศึกษาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  
 
 

2. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางาน นำผลการประเมิน
คุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน 
ปรับปรุงพัฒนาการศึกษาและร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา  
 

  

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome)  
- ปรับปรุงพัฒนาฝ่ายบริหารงานทั่วไป พัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ตลอดจนการให้บริการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียน
การสอนให้ได้มาตรฐานสากล  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย(ICT)และ 
สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโรงเรียน 
มีคณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีความรู้ในการ
พัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบโรงเรียนมีระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
- การสำรวจความคิดเห็น 
- แบบบันทึกการใช้งาน 

 
 
- สรุปผล การพัฒนาโครงการ
พัฒนาฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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เชงิคณุภาพ 
 - ปรับปรุงพัฒนาฝ่ายบริหารงานทั่วไป พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ตลอดจนการให้บริการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย( ICT)และ สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องโรงเรียน มี
คณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีความรู้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบโรงเรียนมีระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

         
 
 

        ลงชื่อ ……............................................…. ผู้เสนอโครงการ 
         (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 

 
                       ลงชื่อ ……............................................…. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                                              (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
                                       

  
   ลงชื่อ .……........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ    

                                              (นายจิระวิน พุ่มนวล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 
 

 ลงชื่อ .……........................................ ผู้อนุมัติโครงการ    
                                             (นายจิระวิน พุ่มนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : การส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสานศึกษา 
กิจกรรม  :  พัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคลากร 

สนองนโยบาย สพฐ. : 3  ด้านคุณภาพ   ข้อที่ 3.5 พัฒนาส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
2.5 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน :  กลยทุธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ      
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 

ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่าย  บริหารงานบุคคล  งาน  บุคคล 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย , นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ ,  
                                  นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์  
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  1 ตุลาคม 2565  ถึง 30  กันยายน 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล   เนื่องด้วยครูเป็นคลากรหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา
เพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งนี้
หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบ และจรรยาบรรณของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนมีวางแผนการพัฒนาตนเอง เพื่อให้เกิดความก้าวหน้า
ในหน้าที่การทำงาน ย่อมทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมั่นคง มีความมั่นในการปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเต็มกำลังความสามารถ  ซึ ่งส่งผลต่อการการสร้างคุณภาพการศึกษาให้เกิดขึ ้น  ดังนั ้นฝ่าย
บริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือจัดทำแผนผังงานฝ่ายบริหารงานบุคลากร  

3. เปา้หมาย 
๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

จัดทำแผนผังงานฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

          ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจการบริหารงานฝ่ายบุคคลขององค์กรมากยิ่งขึ้น 
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4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ประชุมชี้แจงโครงการ ปีงบประมาณ 2566 นางสาวทิพย์วิภา   
ผัดอ่อนอ้าย  
นางสาวปัณฑารีย์   
บึกหาญ 
นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์  
  

แต่งตั้งคณะทำงาน ปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินงานตามโครงการตามกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 

๔.๑ จัดทำแผนผังงานฝ่ายบริหารงาน
บุคลากร  

เดือนธันวาคม 2565 

ประเมินผล และสรุป รายงานผล 30 กันยายน  256๖ 

 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  8,000   บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน        8,000   บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

ตามแผนงาน.......................................ของโรงเรียน 
 หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

  ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

พัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
- จัดทำแผนผังงานฝ่ายบริหารงาน
บุคลากร 

8,000   8,000 

รวมทัง้สิน้ 8,000      8,000    

 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
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ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

8,000        

8. การประเมินผล    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ (output) 
- จัดทำแผนผังงานฝ่ายบริหารงานบุคลากร 

1. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบประเมินโครงการ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจ

การบริหารงานฝ่ายบุคคลขององค์กร 

1. ประเมินโครงการ  1. แบบประเมินโครงการ 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
         เชงิปรมิาณ  

- จัดทำแผนผังงานฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
เชงิคณุภาพ  

          ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจการบริหารงานฝ่ายบุคคลขององค์กรมากยิ่งขึ้น 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                     (นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

                                           (นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์) 
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ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสรมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสานศึกษา 
กิจกรรม  :  ระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 30 ปีแม่จะเราวิทยาคม 

สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2.2 มีระบการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก :   กลยุทธที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน     :  กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย(ICT)และ
สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :    ขอ้ที่ 4. ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมศาสนาประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ     :  ใหม ่
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นายจิระวิน  พุ่มนวล 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  1 ตุลาคม 256๕ - 30 เมษายน 2566 
 

           1. หลักการและเหตุผล  
รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา 

ดังจะเห็นได้จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545 และ
แก้ไข เพิ่มเติม(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2553 โดยหมวด 8 มาตรา 58 ได้ระบุ “ให้มีการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนด้าน งบประมาณการเงินและทรัพย์สินทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบัน
สังคมอื ่น และต่างประเทศมา ใช้ในการจัดการศึกษา…” ในการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว
สถานศึกษาจำเป็นต้องมีแนวทางในการพัฒนาและประสาน ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อระดม
ทรัพยากรจากทุกภาคส่วนมาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมประจำตำบล และได้เปิดทำการเรียนการสอนณ 
ที่ตั้งของโรงเรียนมาตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2536 จวบจนปัจจุบันเป็นเวลา 30 ปี จากเหตุผล
ดังกล่าวโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษย์เก่า  

ผู้มีจิตศรัทธา องค์กรและหน่วยงานต่างๆมาใช้เพื่อประโยชน์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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2.วตัถุประสงค ์ระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้มีจิตศรัทธา
ทั่วไป 

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. จัดหาสื่อเทคโนโลยี เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
3. พัฒนาบริบทของสถานศึกษาให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 
4. จากผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้มีจิตศรัทธาทั่วไป  

 
           3.เปา้หมาย 

 2.1 เชิงปริมาณ 
 2.1.1 โรงเรียนมีงบประมาณ จากการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไม่น้อยกว่า 

120,000 บาท 
2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1โรงเรียนได้รับทรัพยากรจากผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้มีจิต
ศรัทธาทั่วไป มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดหาสื่อเทคโนโลยี เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาบริบทของสถานศึกษาให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

ที ่ กระบวนการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นวางแผน (Plan)/สร้างความตระหนัก/ให้ความรู้ 

 -ประชุมชี้แจง/สร้างความเข้าใจแนวทางและ
ขั้นตอน การดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมในการระดม
ทรัพยากร เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา 
 -ประชุม PLC วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนาผล
การ ดำเนินงานที่ผ่านมา และก าหนดแนวทางการ 
ดำเนินงานร่วมกัน  
-กำหนดเป้าหมาย วิธีการพัฒนาการดำเนินงาน
แบบมี ส่วนร่วม 
 -กำหนดผู้รับผิดชอบ/มอบหมายงาน และ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ 

ตุลาคม 2565  
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5 ระยะเวลาดำเนนิการ  
1 ตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566       

           6. งบประมาณ จำนวน  20,000 บาท ตามรายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังรายการต่อไปนี้ 
  

กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1.โล่รางวัล 30 อัน อุดหนุน   10,000 

2.ซองผ้าป่า 1,500 ซอง อุดหนุน   4,000 

3.แผ่นป้ายไวนิล อุดหนุน   1,000 

4.ของรางวัลต่างๆ อุดหนุน   5,000 

รวมทัง้สิน้ 20,000   20,000 

 
 
 
 
 
 
 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน ( DO) /นำสู่การปฏิบัติ  
กิจกรรมที่ 1 ค้นหาศิษย์เก่าดีเด่น “30 ปี 30 คน
ดี ศักดิ์ศรีแม่จะเราวิทยาคม”และมอบโล่เชิดชู
เกียรติ 
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคืนสู่เหย้า  
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจำหน่ายสิ่งของที่ระลึก 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมนิทรรศการภาพเก่าเล่า
ความหลัง 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสานสัมพันธ์อ่ืนๆ เช่นแข่ง
กีฬา แข่งทำลาบพ้ืนเมือง 

พฤษจิกายน 
2565-16 
พฤษภาคม 
2566 

 

3 3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล ( Cheak ) 
 -นิเทศกำกับติดตามประเมินผล 
 -ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มิถุนายน 
2566 

 

4. ขั้นสรุปรายงานและประเมินผล( Action) 
 -ประชุมสรุปผล-รายงานผลการด าเนินงาน 
 -วางแผนปรับปรุงการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม 

สิงหาคม 2566  
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - 20,000  -  -  
        

8. การประเมินผล 
    

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่า ผู้มีจิตศรัทธา มีส่วนร่วมในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แบบรายงานการระดม
ทรัพยากร 

แบบรายงาน 

 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้รับทรัพยากร ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไม่น้อยกว่า 
120,000บาท 

แบบรายงาน แบบรายงาน 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
             เชงิปรมิาณ ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ระดม   ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

             เชงิคุณภาพ  
ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีงบประมาณเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา                                    

       ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                        (นายอัธชัย  ปรวณแก้วมณี) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างคุณภาพ 

กิจกรรม : พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย  ข้อ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของ
ผู้เรียนทุกคน พร้อมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ข้อ 2.5 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    :  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมศาสนา ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน    :  4  ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมศาสนา ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ          :  ตอ่เนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ          :  ฝา่ยบริหารงานทั่วไป   
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      :   นายทัสกร  บูลย์ประมุข, นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ,  นางสาววราพร  อินถา,      
นายนพชัย  สีนวล, นายเสกสรร  ใจมั่น , นายอำนาจ  ใจหม่อง , นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์ , นายธนันชัย  
หลับภา ,นางสาวฐิติกานต์  หน่อใหม่ , คณะกรรมการสภานักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  1 ตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 
1.  หลกัการและเหตผุล 

ด้วยโรงเรียนได้กำหนดที่จะพัฒนางานด้านอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค  การอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการให้บริการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล  
ซึ่งต้องมีการจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เกิดความสวยงาม อย่างเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น 
มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน การดูแลรักษาความสะอาด และการจัดซ่อม
บำรุงรักษาอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ให้คงสภาพเดิม มีความสวยงาม มีความ
เหมาะสมที่จะเป็นสถานศึกษาได้ตลอดเวลา และมีการบริการทางด้านสาธารณูปโภค อาทิ ไฟฟ้า น้ำดื่ม 
น้ำใช้ โทรศัพท์ มีให้บริการกับบุคลากร ครู และนักเรียนได้อย่างเพียงพอตามความจำเป็น นอกจากนี้ยัง
ต้องรณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่างเหมาะสม ช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
และจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มากขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ  
และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ด้านผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาอาคาร สถานที่ พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ขึ้น 
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  โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม จึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.  วตัถปุระสงค ์
2.1  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงาน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม /โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
2.3  เพื่อให้การบริการงานยานพาหนะมีความคล่องตัวอย่างมีระบบ 
2.4  เพื่อให้โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขียว และสิ่งอำนวยความ

สะดวก เพียงพอ และอยู่ในสภาพใช้การได้ด ี
2.5  เพ่ือให้ครู/นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้อาคารสถานที่ 

 
3.  เป้าหมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   1. ร้อยละ 90.00  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

  2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อม
ทางสังคมที่มีความปลอดภัย 

  3. สถานศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติการ(ห้องพิเศษ) ต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
ห้องพยาบาล ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 3.2  ผลลพัท์(เชิงคุณภาพ) 

 โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงาน
รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม โรงเรียนมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอำนวยความ
สะดวก เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม มีความพึงพอใจในโครงการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
    
4.  กจิกรรมและการดำเนินการ   

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 ๑) นายทัสกร  บูลย์ประมุข  
๒) นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ 
๓) นางสาววราพร  อินถา 
๔) นายนพชัย  สีนวล 
๕) นายเสกสรร  ใจมั่น  
๖) นายอำนาจ  ใจหม่อง 
๗) นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์ 
๘) นายธนันชัย  หลับภา 
๙) นางสาวฐิติกานต์  หน่อใหม่ 
๑๐) คณะกรรมการสภานักเรียน 

2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 

 
พฤศจิกายน  2565 
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ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  

 กันยายน  2566  

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 

 กันยายน  2566 

   
5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน     12,000  บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  12,000 บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน        -      บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน        -      บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน        -      บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
  

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำความ
สะอาด         

12,000 - - 12,000  

      
รวม 12,000 -  12,000  

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65-31 ธ.ค. 65 (๑ ม.ค. 66-๓๑ มี.ค. 66) (๑ เม.ย.66- ๓๐ มิ.ย.
66) 

(๑ ก.ค.66- ๓๐ ก.ย. 
66) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
4,000  4,000  4,000    
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8. การประเมินผล    
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
1. ร้อยละ 90.00  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่มี
ความปลอดภัย 
3. สถานศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติการ(ห้องพิเศษ) 
ต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด 
ห้องพยาบาล ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

 
สังเกตุ 
แบบสอบถาม 

 

 

รายงานการพัฒนาอาคาร
สถานที่ พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome)  
1. โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้มากข้ึน บุคลากรและ

นักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงานรู้คุณ
ค่าของสิ่งแวดล้อม โรงเรียนมีห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขียว และสิ่ง
อำนวยความสะดวก เพียงพอและอยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม มี
ความพึงพอใจในโครงการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

 
 
- การสำรวจความคิดเห็น 
- สถิติการใช้งาน 

 

-สรุป รายงานการพัฒนาอาคาร
สถานที่ พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อม 
- ภาพถ่าย 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90.00 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อม

ทางสังคมที่มีความปลอดภัย 
3. สถานศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติการ(ห้องพิเศษ) ต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 

ห้องพยาบาล ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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3.2  เชิงคุณภาพ 
 -  โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงาน
รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม โรงเรียนมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอำนวย
ความสะดวก เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม มีความพึงพอใจ
ในโครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
 

ลงชื่อ ……............................................…. ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 

 
ลงชื่อ ……............................................…. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                                             (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
 
                           ลงชื่อ .……..........................................…. ผู้เห็นชอบโครงการ      
                                           ( นายจิระวิน  พุ่มนวล  ) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

    ลงชื่อ .……..........................................…. ผู้อนุมัติโครงการ      
                                           ( นายจิระวิน  พุ่มนวล  ) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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  โครงการ : จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
                อย่างคุณภาพ 
กิจกรรม : ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย  ข้อ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของ
ผู้เรียนทุกคน พร้อมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ข้อ 2.5 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    :  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมศาสนา ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน    :  4  ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมศาสนา ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ          :  ตอ่เนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ          :  ฝา่ยบริหารงานทั่วไป   
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      :   นายทัสกร  บูลย์ประมุข, นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ,  นางสาววราพร  อินถา,      
นายนพชัย  สีนวล, นายเสกสรร  ใจมั่น , นายอำนาจ  ใจหม่อง , นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์ , นายธนันชัย  
หลับภา ,นางสาวฐิติกานต์  หน่อใหม่ , คณะกรรมการสภานักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  1 ตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนได้กำหนดที่จะพัฒนางานด้านอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค  การอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการให้บริการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล  
ซึ่งต้องมีการจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เกิดความสวยงาม อย่างเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น 
มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน การดูแลรักษาความสะอาด และการจัดซ่อม
บำรุงรักษาอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ให้คงสภาพเดิม มีความสวยงาม มีความ
เหมาะสมที่จะเป็นสถานศึกษาได้ตลอดเวลา และมีการบริการทางด้านสาธารณูปโภค อาทิ ไฟฟ้า น้ำดื่มน้ำ
ใช้โทรศัพท์ มีให้บริการกับบุคลากร ครู และนักเรียนได้อย่างเพียงพอตามความจำเป็น นอกจากนี้ยังต้อง
รณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่างเหมาะสม ช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และจัดแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนให้มากขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ด้านผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาอาคาร สถานที่ พลังงานและสิ่งแวดล้อม ขึ้น 

โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม จึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.  วตัถปุระสงค ์
             เพื ่อปรับปรุงพัฒนา อาคารสถานที่ จัดให้มีแหล่งเรียนรู ้มากขึ ้น มีระบบสาธารณูปโภคที่
เพียงพอ   
 
3.  เป้าหมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทาง

สังคมท่ีมีความปลอดภัย 
 3.2  ผลลพัท์(เชิงคุณภาพ) 

 -  โรงเรียน มีห้องเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวก เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี  
    
4.  กจิกรรมและการดำเนินการ   

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 ๑) นายทัสกร  บูลย์ประมุข  
๒) นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ 
๓) นางสาววราพร  อินถา 
๔) นายนพชัย  สีนวล 
๕) นายเสกสรร  ใจมั่น  
๖) นายอำนาจ  ใจหม่อง 
๗) นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์ 
๘) นายธนันชัย  หลับภา 
๙) นางสาวฐิติกานต์  หน่อใหม่ 
๑๐) คณะกรรมการสภานักเรียน 

2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 

 
พฤศจิกายน  2565 

 
 

 

 
ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 กันยายน  2566  

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 

 กันยายน  2566 
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5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน     13,000  บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  13,000 บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน        -      บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน        -      บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน        -      บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 

6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
   

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

จดัซือ้วสัดอุปุกรณซ์อ่มแซมระบบ
ประปา          

3,000   3,000  

จดัซือ้และซอ่มแซมระบบไฟฟา้ 10,000   10,000  
รวม 13,000 

 
 13,000  

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 653-31 ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. 66-๓๑ มี.ค. 66) (๑ เม.ย.66- ๓๐ มิ.ย.66) (๑ ก.ค.66- ๓๐ ก.ย. 66) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  10,000  3,000    

8. การประเมินผล    
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
1. ร้อยละ 90.00  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อม
ทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่มี
ความปลอดภัย 
3. สถานศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติการ(ห้องพิเศษ) 
ต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด 
ห้องพยาบาล ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

 
สังเกตุ 
แบบสอบถาม 

 

 
รายงานการพัฒนาอาคาร
สถานที่ พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทาง

สังคมท่ีมีความปลอดภัย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

 -  โรงเรียน มีมีห้องเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวก เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี  
 
 

ลงชื่อ ……............................................…. ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 

 
ลงชื่อ ……............................................…. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                                             (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
 
                           ลงชื่อ .……..........................................…. ผู้เห็นชอบโครงการ      
                                           ( นายจิระวิน  พุ่มนวล  ) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
    ลงชื่อ .……..........................................…. ผู้อนุมัติโครงการ      
                                           ( นายจิระวิน  พุ่มนวล  ) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 
 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome)  
2. โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้มากข้ึน บุคลากรและ

นักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงานรู้คุณค่า
ของสิ่งแวดล้อม โรงเรียนมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอำนวยความสะดวก 
เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี นักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม มีความพึงพอใจในโครงการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

 
- การสำรวจความคิดเห็น 
- สถิติการใช้งาน 

 

-สรุป รายงานการพัฒนา
อาคารสถานที่ พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม 
- ภาพถ่าย 
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โครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
กิจกรรม  :  งานประชาสัมพันธ์ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้ประสิทธิผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย (ICT) และ
สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส 
และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ลักษณะโครงการ     :  โครงการใหม่ 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป งานประชาสัมพันธ์  

ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นายธนันชัย หลับภา , นายเสกสรร ใจมั่น , นายภาคภูมิ เพชรรัตน์ 

ระยะเวลาดำเนินการ    :  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

1. หลกัการและเหตผุล                      

       งานประชาสัมพันธ์ ถือเป็นอีกหนึ่งในการนำข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ ภายใน
โรงเรียน ทั้ง ในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและ
เกร็ดความรู้ต่างๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนและบุคคลทั่วไปทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความ
เข้าใจอันดีต่อกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และหน่วยงานต่างๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน 
ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจ ต่างๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินไปด้วยดีและบรรลุผล
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป   
          โสตทัศนูปกรณ์ เป็นส่วนสำคัญในการจัดการในด้านเทคโนโลยี เพื่อใช้ในการกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนและงานอ่ืนๆ อีกท้ังยังเป็นสิ่งสำคัญที่จำเป็นในการขับเคลื่อนงาน
ประชาสัมพันธ์ให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นโรงเรียนจะต้องมีโสตทัศนูปกรณ์ท่ี
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเพียงพอแก่การให้บริการกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
 จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารโรงเรียน พบว่า โรงเรียนแม่จะเรา
วิทยาคม มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินงานให้ชุมชน
ทราบด้วยวิธีการที่หลากหลาย จำเป็นต้องมีการดำเนินการในการจัดทำสื่อต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง และวัสดุ 
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อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ยังขาดแคลนสิ่งอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานอยู่หลายอย่างทำให้งาน
ประชาสัมพันธ์ยังมีประสิทธิภาพไม่มากพอ จึงได้จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์ขึ้น เพื่อการบริหารจัดการที่
ดี และประโยชน์ทางด้านความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน หน่วยงานราชการ ชุมชน สาธารณชน และ
พัฒนางานประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพ่ือพัฒนางานประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   ๒.2 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้ และกิจกรรมต่างๆ  
  ๒.3 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณชน  
3. เปา้หมาย 
         ๓.๑ ผลผลติ (เชงิปริมาณ) 
นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้รับข้อมูลข่าวสาร คิดเป็นร้อยละ 80 ของจำนวน 
นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนทั้งหมด 
         ๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคณุภาพ) 
            3.2.1 พัฒนางานประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
            3.2.2 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณชน      
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นายธนันชัย หลับภา 

นายเสกสรร ใจมั่น 

นายภาคภูมิ เพชรรัตน์  

๒. ขั้นดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
กิจกรรม พัฒนางานประชาสัมพันธ์- 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีใช้
ในงานประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมด้านระบบงานประชาสัมพันธ์
ในการ จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  
- กิจกรรมด้านระบบงานประชาสัมพันธ์
ในงานประจำปีของโรงเรียน 
- กิจกรรมด้านระบบงานประชาสัมพันธ์
งานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน    

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

(ตลอดปีการศึกษา) 
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    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................40,000................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............40,000............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ............................................ บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ............................................ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ............................................ บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 

6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมพฒันางานประชาสมัพันธ์ 40,000    

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
สำหรับงานประชาสัมพันธ์  

   40,000 

รวมทัง้สิน้ 40,000   40,000 

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  40,000      

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

กันยายน 2566 

 
4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 

กันยายน 2566 
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8. การประเมินผล    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม
ได้รับข้อมูลข่าวสาร คิดเป็นร้อยละ 80 ของ
จำนวนนักเรียน และบุคลากรโรงเรียนทั้งหมด 

 

รายงานการพัฒนา
ระบบงานประชาสัมพันธ์
และผลงานต่างๆ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
 1 พัฒนางานประชาสัมพันธ์และทัศนูปกรณ์ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 2 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรม
โรงเรียนสู่สาธารณชน     

รายงานการพัฒนา
ระบบงานประชาสัมพันธ์
และผลงานต่างๆ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

           นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้รับข้อมูลข่าวสาร คิดเป็นร้อยละ 80 ของ
จำนวนนักเรียน และบุคลากรโรงเรียนทั้งหมด 
เชงิคณุภาพ  
           1. งานประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
       2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณชน    
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                              (นายธนันชัย หลับภา) 

                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                                           (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
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      ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ :  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
กิจกรรม  :  พัฒนางานโสตทัศศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ.  :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ                         
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก  :  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย(ICT)และ
สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส  
และ การการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
ลักษณะโครงการ     :  โครงการใหม่ 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป / งานโสตทัศศึกษา 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ       :  นายภาคภูมิ เพชรรัตน์ , นายธนันชัย หลับภา , นายเสกสรร ใจมั่น
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  ตุลาคม 256๕ - สิงหาคม 256๖ 

 

๒. หลักการและเหตผุล                       

การบริการงานโสตเป็นงานที่เน้นการให้บริการกับนักเรียน ครูและบุคคลากรทางการศึกษา     
ภายในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาใช้ในในสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การบริการที่มีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพ จึงจําเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีพอเพียงและทันสมัย ในการบริการในการใช้งานแต่ละครั้ง
และสร้างความเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

     2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เพียงพอกับการจัดการกิจกรรมของโรงเรียน 
2.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ของโรงเรียน 

      

 



111 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 
3. เปา้หมาย 
  ๓.๑ ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 
  นักเรียนและคณะครูบุคลากรในโรงเรียน รวมถึงบุคคลภายนอกหรือหน่วยงานภายนอกได้ใช้สื่อ
อุปกรณ์ของโสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 
  3.2.1  มีการจัดระบบงานโสตทัศนศึกษาที่พอเพียงและมีคุณภาพในระดับดีเลิศ มีการใช้งาน
ในทุกด้านและทุกกิจกรรม ทั้งภายในและภาพนอกและมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
  3.2.2 นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 95 มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขั้นเตรียมการประชุมคณะครูเพ่ืปรึกษา
หารือแนวทางการจัดทำโครงการ  

ตุลาคม 256๕ 

นายภาคภูมิ เพชรรัตน์  

นายธนันชัย หลับภา  

นายเสกสรร ใจมั่น   

๒. ขั้นดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  

กิจกรรม พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานโสตทัศศึกษา 

- กิจกรรมด้านระบบงานโสตทัศศึกษาในการ 
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  

- กิจกรรมด้านระบบงานโสตทัศศึกษาในงาน
ประจำปีของโรงเรียน 

- กิจกรรมด้านระบบงานโสตทัศศึกษาในงาน
ประเพณีของท้องถิ่น/ชุมชน 

- กิจกรรมด้านระบบงานโสตทัศศึกษาในงาน
ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน    

ตุลาคม 256๕ 

ถึง 

สิงหาคม 256๖ 

(ตลอดปีการศึกษา) 

 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล กันยายน 256๖ 

๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  กันยายน 256๖ 



112 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 
    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  ................16,๐๐๐............. บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  .............16,๐๐๐............. บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

ตามแผนงาน......................................ของโรงเรียน..............................................................  
หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 

- วัสดุอุปกรณ์งานโสตทัศศึกษา 

16,๐๐๐   16,๐๐๐ 

รวมทัง้สิน้ 16,๐๐๐   16,๐๐๐ 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 6๕ - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖๖ - ๓๑ มี.ค. ๖๖) (๑ เม.ย. 6๖ - ๓๐ มิ.ย. ๖๖) (๑ ก.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๖) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

6,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐      
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8. การประเมินผล 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 

- เพ่ือพัฒนาระบบงานโสตทัศนศึกษาขององค์กร
และการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

รายงานการพัฒนาระบบงาน
โสตทัศนศึกษาและผลงานต่างๆ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 

-ระบบการปฏิบัติงานของงานโสตทัศนศึกษา      
มีประสิทธิภาพและสามารถใช้ปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของผู้เรียนได้ในระดับดีเลิศ บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ร้อยละ 9๕ มีความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติงาน 

 

รายงานการพัฒนาระบบงาน
โสตทัศนศึกษาและผลงานต่างๆ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
        เชงิปริมาณ  
       1.ผู้เรียนและบุคลากรโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้ใช้ประโยชน์จากระบบงานโสตทัศนศึกษามากข้ึน 
       2.มีการบริหารจัดการและจัดระบบที่เอ้ือให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

เชงิคณุภาพ  
  1.มีการจัดระบบงานโสตทัศนศึกษาที่พอเพียงและมีคุณภาพในระดับดีเลิศ มีการใช้งานในทุกด้าน
และทุกกิจกรรม ทั้งภายในและภาพนอกและมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
  2.นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 95 มีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของระบบงานโสตทัศนศึกษา 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                         (นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์) 

                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                                         (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
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       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                          (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 
 

         ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรม  :  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วง
วัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่  ๓ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ 
             และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตาม 
ความถนัดและทันการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   : โครงการต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่าย  บริหารงานวิชาการ  งาน  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   :  นางจีรวรรณ  คำน่าน,  นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
ระยะเวลาดำเนนิการ   :  ๑ ต.ค.๖๕ – ๓o ก.ย.๖๖ 

 

๑. หลกัการและเหตผุล                       

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่กำหนด  จึงได้กำหนดสมรรถนะสำคัญ  5 ประการ ซึ่งสมรรถนะด้านที่ ๑ ความสามารถ
ในการสื่อสาร คือ ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือ
เปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการ
เจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลัก
เหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อ
ตนเอง  และสังคมและด้านที่ 2 คือความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  การคิด
สังเคราะห์  การคิดอย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และการคิดอย่างเป็นระบบ  นำไปสู่การ
สร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ  เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  
กระบวนการทางสมองมีการปฏิบัติตามลำดับขั้นตอน เริ่มจากความรู้ ความเข้าใจ การนำไปใช้ มีการ 
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เชื่อมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนองของการคิดโดยฝึกคิด ฝึกตั้งคำถาม กำหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ การคิด
ตีความ การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์การคิดแบบย้อนทวน การคิดแบบแยกแยะการคิดเชื่อมโยงสัมพันธ์
และการคิดจัดอันดับ  ทั้งนี้การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ทำได้โดยการดำเนินการจัดการเรียนรู้ เทคนิค
การสอนตามข้ันตอนอย่างมีระบบจะช่วยให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ประสบผลสำเร็จตามความมุ่งหมาย 
 โรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญที่จะพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ให้เกิดกับผู้เรียนทุกระดับชั้น  
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาขึ้น  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดต่อไป 

2. วตัถปุระสงค ์  
 2.๑ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน  
เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความสนใจและถนัดของแต่ละบุคคล 

 2.๒  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ และคิด
สร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสม   

3. เปา้หมาย 
  ๓.๑ ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 
            3.1.1 ร้อยละ ๘o สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน  ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ   
  ๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 
        3.2.1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการ
เรียนรู้  

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

กิจกรรม ๑ ลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู ้   

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ  ๒๙  ต.ค. ๖๕ นางจีรวรรณ  คำน่าน   

นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 

 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
    (ทีมนำ,ทีมประสาน,ทีมจัดทำ) 

๑-๔ ธ.ค. ๖๕ 

3. ประชุมคณะกรรมการ ๗ ธ.ค. ๖๕ 

4. ดำเนินโครงการ ๘ ธ.ค.๖๕-30 ก.ย. ๖๖ 

5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน ๑-๔ ต.ค. ๖๖ 
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5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .............๘oo........... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  .............๘oo................. บาท                                                                                 
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

ตามแผนงาน.......................................ของโรงเรียน.................................................................. ..... 
หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑.กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด    
กิจกรรม 

๘oo   ๘oo  

รวมทัง้สิน้ ๘๐๐   ๘๐๐  

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

    400  400  
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8. การประเมินผล    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
ร้อยละ ๘o สถานศึกษาสามารถการบริหาร
จัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้าน
ปฏิบัติ   

- สอบถาม ครู บุคลากร  

  ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- แบบประเมินโครงการ 

 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่าง
เต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้  
 

- สอบถาม ครู บุคลากร  

  ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

- แบบประเมินโครงการ 

- รายงานสรุปโครงการ 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปรมิาณ  

 ร้อยละ ๘o สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ   

เชงิคณุภาพ   
     นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
 
    ลงชื่อ                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ ..............      
                                            (นางจีรวรรณ  คำน่าน) 

                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                                          (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
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 ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรม  :  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning)  การ
สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4  สร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนาประเพณี ดนตรี กีฬา
และภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมและยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :    

พันธกิจที ่2 พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ(Active Learning) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับการศึกษายุค 
Thailand 4.0  
 พันธกิจที ่4 ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม
ศาสนาประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ    :  ต่อเนื่อง  
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      :  นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย, นางสุภาวดี  คงคำ, นางสุวรินทร์  ฉิมสุด,  
นายสิงห์คำ ยอดปานันท์, นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖ 
 

๑. หลักการและเหตผุล                       

ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริบางประการเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช "การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้นควรใช้วิธีการ
ปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปิติที่จะทำการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณ
ต่อไป การใช้วิธีการสอนการอบรมที่ให้เกิดความรู้สึกกลัวว่า  หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสีย เกิด
อันตรายแก่ตนเอง จะทำให้เด็กเกิดความเครียดซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว "โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ    ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริจัดตั้งงาน 
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 "สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน" เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนนั้น
ได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พรรณ
พืช เน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางและมีความสอดคล้องกับการเรียนการสอน   
  โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญคุณค่าและประโยชน์ของการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  และ
ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ดำเนินการสอนโดยใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
เป็นสื่อในการเรียนการสอน เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชให้กับผู้เรียนเป็นแหล่งเรียนรู้  
โดยให้นักเรียนมีโอกาสเข้าไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

2. วตัถปุระสงค ์
1. สนองพระราชดำริของพระเทพฯ และร่วมสร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนมีความรักและเห็นคุณค่า

ของพืชพันธุ์ มีจิตใจอ่อนโยน และมีจิตอนุรักษ์ 
2. ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อจากห้องเรียนธรรมชาติ รวมทั้งการ 

เรียนรู้การอยู่ร่วมกันของสรรพชีวิตในสภาพสมดุลธรรมชาติ 
  3. เป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพันธุ์ไม้ ข้อมูลพันธุ์ไม้และการเก็บรักษาก่อให้เกิดประโยชน์ทาง
การศึกษา และเผยแพร่ขยายข้อมูลพันธุ์ไม้สู่ชุมชน 
 4. ให้นักเรียนสามารถประยุกต์ความรู้จากข้อมูลพรรณไม้รวมกับความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
บูรณาการการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ 
 

3. เปา้หมาย 
๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมโครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1. สถานศึกษามีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่งที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรยีมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย,
นางสุภาวดี  คงคำ ,  
นางสุวรินทร์  ฉิมสุด ,  
นายสิงห์คำ ยอดปานันท์ 
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง  
 

2. ดำเนนิการ  
องค์ประกอบที่ 1 การจัดทำป้ายชื่อพรรณไม้ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 
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 5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน             2,000               บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน          2,000           บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน    -              บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน    -              บาท     

งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน    -              บาท     

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 

     6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

การจดัทำปา้ยชือ่พรรณไม้ 2,000 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

แผ่นป้ายพลาสติกติดรหัสต้นไม้    600 

แผ่นป้ายโลหะ    800 

สายรัดแบบสายโทรศัพท์    600 

รวมทัง้สิน้ 2,000   2,000 
 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 2 
การรวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 
 
 

 

องค์ประกอบที่ 3 
การศึกษาข้อมูลด้านต่างๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 

องค์ประกอบที่ 4 
การรายงานผลการเรียนรู้ 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 

องค์ประกอบที่ 5 
การนำไปใช้ประโยชน์ 
ทางการศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 

3. ขัน้สรุปผลและรายงานผล 
    สรุปผลการดำเนินการ 

กันยายน 2565 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 6๕ - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  2,000         
        

 
8. การประเมินผล    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
   - ผู้เรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
   - ผู้เรียนเห็นคุณค่าและตระหนักในความสำคัญ
ของพืชพรรณ 

 
 

-สังเกตพฤติกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจใน
การใช้แหล่งเรียนรู้ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ
การใช้แหล่งเรียนรู้ 

 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
- ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีประสบการณ์ตรงโดยใช้
สื่อจากห้องเรียนธรรมชาติ รวมทั้งเรียนรู้การอยู่
ร่วมกันของสรรพชีวิตในสภาพสมดุลธรรมชาติ
จิตสำนึก รักและเห็นคุณค่าของพืชพันธุ์ มีจิตใจ
อ่อนโยนมีจิตอนุรักษ์ สามารถประยุกต์ความรู้
จากข้อมูลพรรณไม้รวมกับความรู้จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นบูรณาการการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ 
- สถานศึกษามีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็น
แหล่งที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ด้วยตนเอง และการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

 
 
การสังเกต 
 
 
 
 
 

 
 
แบบสังเกต 
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9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

 1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

เชงิคณุภาพ  
     สถานศึกษามีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่งที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 

 

ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                         (นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย) 

 

 

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
                                         
 
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรม  :  ห้องสมุด 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถ
ออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ประเด็นพิจารณาที่ 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษท่ี 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  2. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับการศึกษา
ยุค Thailand 4.0  
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  ห้องสมุดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ       :  นางจารุวรรณ์  วงศาโรจน์  , นางสุภาวดี  คงคำ , 
                                    นางสาวปัณฑารีย์ บึกหาญ,  นางสาวนวลจันทร์ กุลกรชกายกนก 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566 
 
1. หลกัการและเหตผุล                      
       หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตร        
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม     
มี จิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนต้องจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่สำคัญได้แก่ การเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ การเรียนรู้ทางสังคม 
กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้เสริมประสบการณ์ กระบวนการเผชิญ
สถานการณ์และแก้ปัญหา และกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัยเป็นต้น อีกท้ังต้องให้ความสำคัญกับสื่อ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการวัด และประเมินผลอย่างหลากหลายควบคู่กัน  
 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้เจริญเติบโตอย่างรวดเร็วความต้องการข้อมูลข่าวสารเพ่ิมมากขึ้น
ห้องสมุดมีบทบาทสำคัญในการจัดเก็บรวบรวมและให้บริการสารสนเทศแก่นักเรียนและผู้สนใจดังนั้น 
 



126 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 
การดำเนินงานห้องสมุดด้วยระบบมือมันอ้วน System ทั้งหมดไม่สามารถท่ีจะตอบสนองต่อความต้องการ
สืบค้นสารสนเทศในยุคปัจจุบันได้ห้องสมุดจึงมีความจำเป็นจะต้องนำเทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดเก็บและสืบค้นสารสนเทศ ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญแห่งหนึ่ง
ในสถานศึกษาซึ่งเป็นศูนย์กลางที่รวบรวมความรู้ในรูปแบบที่หลากหลายห้องสมุดมีการพัฒนาด้านสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนและสื่อสิ่งพิมพ์ตลอดเวลาเพ่ือให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้ใช้ศึกษาค้นคว้า 
ตามรูปแบบที่ต้องการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้เร็วที่สุด  
  อีกท้ังการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลายการอ่านหนังสือที่ดีและมีสาระ 
ยิ่งลดลงน้อยลงสาเหตุมีอยู่หลายประการนับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดีและตรงกับความสนใจการ 
หาแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการอ่านตลอดจนนิสัยการอ่านทั้งในและนอกสถานที่
การอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัยจำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ 
 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1  เพ่ือจัดซื้อสื่อสิ่งพิมพ์ให้บริการผู้เข้าใช้ห้องสมุดอย่างหลากหลายตรงตามความต้องการ 
2.2 เพ่ือผู้ใช้บริการห้องสมุดมีความรอบรู้ในข่าวสารปัจจุบัน 
2.3 เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานห้องสมุดอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.4 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนมีนิสัยรักการอ่านศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 

 

3. เปา้หมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีการสืบค้นข้อมูลและใช้แหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษาหรือจากสื่อออนไลน์ ต่างๆเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 80 
3.2 ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

            3.2.1  นักเรียนได้พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของตนเองและเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
            3.2.2  นักเรียนรู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นางจารุวรรณ์  วงศาโรจน์ 
นางสุภาวดี  คงคำ 
น.ส.ปัณฑารีย์ บึกหาญ 
น.ส.นวลจันทร์ กุลกรชกายกนก  

 2. ดำเนินการ 
-จัดซื้อ/จัดหา/จัดจ้าง สื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือ    
เสริมสร้างการเรียนรู้ของนักเรียนครู
และชุมชน 
-จัดซื้อของรางวัลงานสัปดาห์ห้องสมุด 

ตุลาคม 2565–กันยายน 2566 
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3. ขั้นติดตามผล 
     3.1 ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรมฯ 

กันยายน 2566 

 
4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
     4.1 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมฯ 
 

กันยายน 2566 

5. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน  .................12,000................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  .............. 12,000............ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                          

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรม หอ้งสมุด 12,000    
-จัดซื้อหนังสืออ่านเพ่ิมเติม ,หนังสือดี กวี
ซีไรต์ ,หนังสือพิมพ์ วารสาร นิตยสารราย
ปักษ์ 

   8,000 

-จัดซื้อของรางวัลงานสัปดาห์ห้องสมุด    4,000 

รวมทัง้สิน้ 12,000   12,000 

-ถัวจ่ายทุกรายการ 

7. ระยะเวลาการใชง้บประมาณ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

(1 ต.ค. 65- 31 ธ.ค. 65) (1 ม.ค. 66 - 31 มี.ค. 66) (1 เม.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66 (1 ก.ค. 66- 30 ก.ย. 66) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  8,000    4,000  
        

 

 
 



128 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 

8. การประเมนิผล 
    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลิต(output) 
      นักเรียนทั้งหมดมีความสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ 80 

-การสำรวจความพึงพอใจ 
-การสำรวจความคิดเห็น 
 

-แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
 

 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
     -ครูและนักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    -  นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

-การสำรวจความคิดเห็น 
 

-แบบประเมินโครงการ 
- แบบสอบถาม 

 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  
 นักเรียนทั้งหมดมีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ 80 

เชงิคณุภาพ  
   ๑.  ครูและนักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     ๒.  นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ     
                                        (นางจารุวรรณ์  วงศาโรจน์) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรม  :  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถ
ออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ประเด็นพิจารณาที่ 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษท่ี 21  
และยุคThailand 4.0 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนา ประเพณี 
ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  2. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับการศึกษา
ยุค Thailand 4.0 4.ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน ศิลปวัฒนธรรม 
ศาสนา ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  ห้องสมุดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ       :  นางจารุวรรณ์  วงศาโรจน์  , นางสุภาวดี  คงคำ , 
                                    นางสาวปัณฑารีย์ บึกหาญ,  นางสาวนวลจันทร์ กุลกรชกายกนก 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566 
 
1. หลกัการและเหตผุล                      
       การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่สำคัญในการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 2551 ไปสู่การ
ปฏิบัติ ทั้งนี้การที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัว/ชี้วัดหรือไม่ข้ึนอยู่กับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องมีความเข้าใจสิ่งที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งเป็นเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการจัดการเรียนรู้เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาทางสมอง และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรมจริยธรรม  
   การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย    
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญได้แก่ การเรียนรู้แบบ
บูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ การเรียนรู้ทางสังคม กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการวิจัย 
กระบวนการเรียนรู้เสริมประสบการณ์ กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา  
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และกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัยเป็นต้น อีกท้ังต้องให้ความสำคัญกับสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการวัด และประเมินผลอย่างหลากหลายควบคู่กัน 
  
2. วตัถปุระสงค ์

2.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือในการให้ความรู้ และพัฒนางานวิชาการและ
การศึกษา  ชุมชน บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

2.2 เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน 
 
3. เปา้หมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีการสืบค้นข้อมูลและใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาหรือจากสื่อออนไลน์ ต่างๆเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 80 
3.2 ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

            3.2.1  นักเรียนได้พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของตนเองและเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
            3.2.2  นักเรียนรู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นางจารุวรรณ์  วงศาโรจน์ 
นางสุภาวดี  คงคำ 
น.ส.ปัณฑารีย์ บึกหาญ 
น.ส.นวลจันทร์ กุลกรชกายกนก  

 2. ดำเนินการ 
  -ประกาศรับสมัครนักเรียนเข้าร่วม
โครงการ 
-จัดดำเนินการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น 

ตุลาคม 2565–กันยายน 2566 

3. ขั้นติดตามผล 
     3.1 ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรมฯ 

กันยายน 2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
     4.1 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมฯ 
 

กันยายน 2566 
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 5. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน  .................8,000................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ........................................ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ (งบเหลือจ่าย) จำนวน  ........... 8,000..........บาท                                                                          

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรู้ทอ้งถิน่ 8,000    
-จัดซื้อและดำเนินการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น 

  8,000  

     

รวมทัง้สิน้ 8,000  8,000  

-ถัวจ่ายทุกรายการ 

7. ระยะเวลาการใชง้บประมาณ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

(1 ต.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65) (1 ม.ค. 66 - 31 มี.ค. 66) (1 เม.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66 (1 ก.ค. 66- 30 ก.ย. 66) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

      8,000  
        

 

8. การประเมินผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลิต(output) 
      นักเรียนทั้งหมดมีความสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ 80 
 

-การสำรวจความพึงพอใจ 
-การสำรวจความคิดเห็น 
 

-แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
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ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 

    -  นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

-การสำรวจความคิดเห็น 
 

-แบบประเมินโครงการ 
- แบบสอบถาม 

 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  
 นักเรียนทั้งหมดมีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ 80 

เชงิคณุภาพ  
           นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ     
                                        (นางจารุวรรณ์  วงศาโรจน์) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรม  :  นิเทศการเรียนการสอน 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านประสิทธิภาพ  ข้อ ๔.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่
(NewNormal)และชีวิตวิถีปกติต่อไป(NextNormal)  
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพจิารณาที ่3.๔ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  : กลยทุธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้(LO) 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  5.  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพให้เป็นครูมืออาชีพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
ลักษณะโครงการ     :  ...ต่อเนื่อง 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  นิเทศการเรียนการสอน 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
1. หลกัการและเหตผุล                      
        มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต รู้ทันการเปลี่ยนแปลง ปรับตัวในโลกยุคดิจิทัลได้มีทักษะชีวิต ฟันฝ่าอุปสรรคได้ มีความรู้
ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ และสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ในการ พัฒนาสุขภาวะการศึกษา/ การทำงาน/อาชีพ  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน เป็นคุณสมบัติของนักเรียนที่ประเทศต้องการ  การบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนจะให้เกิดผลดีทั้งครูและนักเรียน มีประสิทธิภาพจำเป็นต้อง มีการนิเทศภายในเพื่อให้เกิดการ
พัฒนางานวิชาชีพของครูให้มีความสามารถตัดสินใจลงมือกระทำได้ด้วยตนเอง สร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ทำงานร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จะก่อให้เกิด การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน 
ไปในทางที่พึงประสงค์อย่างถาวร และต่อเนื่อง พัฒนาศักยภาพของครูให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ ส่งผลต่อการพัฒนาประสิทธิภาพ การเรียนการสอนและคุณลักษณะของนักเรียนตาม
หลักสูตร   โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ตระหนักในความสำคัญดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดให้มีโครงการ
นิเทศภายในขึ้น 
 
2. วตัถปุระสงค ์

2.5  ครูได้พัฒนาตนเองและทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข  
2.6 ครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนมากขึ้น  
2.7 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
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3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) เพื่อให้ครูพัฒนางานด้านการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) เพ่ือให้ครูมีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

           1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
2) เพ่ือให้ครูมีขวัญและกำลังใจอุทิศตนในการปฏิบัติงานเต็มความรู้ความสามารถ 
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565  
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสงและ 
คณะทำงานตามคำสั่ง 
 
 
 
 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอน 

ตุลาคม 2565 -  
สิงหาคม 2566 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการการนิเทศการ
เรียนการสอน 

สิงหาคม 2565 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการนิเทศการเรียนการ
สอน 

กันยายน 2565 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................-................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............-............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมนเิทศการเรียนการสอน -    

- นิเทศการเรียนการสอนตาม
ปฏิทินการนิเทศ 

    

     

รวมทัง้สิน้     

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

        
        

8. การประเมินผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
   1) เพื่อให้ครูพัฒนางานด้านการเรียนการสอน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   2) เพื่อให้ครูมีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของ

การจัดการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

- การสำรวจความคิดเห็น 
- การนิเทศติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
-แบบประเมินโครงการ 

 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านการเรียน
การสอนภายในโรงเรียน 

2) เพื่อให้ครูมีขวัญและก าลังใจอุทิศตนในการ
ปฏิบัติงานเต็มความรู้ความสามารถ 

3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

 

- การสำรวจความคิดเห็น 
- การนิเทศติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
-แบบประเมินโครงการ 
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9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  
   1) เพื่อให้ครูพัฒนางานด้านการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   2) เพื่อให้ครูมีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชงิคณุภาพ  
1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
2) เพื่อให้ครูมีขวัญและก าลังใจอุทิศตนในการปฏิบัติงานเต็มความรู้ความสามารถ 
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                         (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน   พุ่มนวล 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรม  :  ทัศนศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย    ข้อ 1.2 ส่งการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี        และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
ข้อ 2.2 จัดการศึกษา ให้ผู้เรียนนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้เข้าถึงโอกาส  ความเสมอภาคและได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ     ละการประกอบอาชีพในอนาคตสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ     ข้อ 2.3 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความสามารถ
พิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.1 ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตาม
ศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ และบริบท ข้อ 3.2 
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ การรวมพลัง
ทํางานเป็นทีม  เป็นพลเมืองที่ดี  มีศีลธรรม      และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21      
นำไปสู่การมีอาชีพมีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน     ข้อ 3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้
ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้  และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคลรวมทั้งส่งเสริมการ
นำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  ประเด็นที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ประเด็นที่ 
6มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนประเด็นที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด       ประเด็นที่ 2 ความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ประเด็นที่ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย    ประเด็นที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตใจสังคม 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ         กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศววรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 2. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับ
การศึกษายุค Thailand 4.0  
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                  ข้อที่ 3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตาม
ความถนัด ความสามารถและทันการเปลี่ยนแปลง 
                  ข้อที่ 4. ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมศาสนาประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ งาน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     :  นายมนัส   ทาสา   
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
1.หลกัการและเหตผุล 
 ในการจัดการพัฒนาการเรียนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งจำเป็นต้องส่งเสริม
ผู้เรียนเกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิด
สร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตา
กว้างไกล มีวิสัยทัศน์ ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไปในอนาคตข้างหน้า 
  
2.วตัถุประสงค ์ 

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงนำความรู้และทักษะจากการเรียนรู้มาบูรณาการการ
เชื่อมโยงในชีวิตจริง 

2.ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม  มีความริเริ่มสร้างสรรค์  รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีความ
รับผิดชอบ  ให้เกิดความสมานฉันท์ในหมู่คณะ 

3.ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ห่างไกลยาเสพติด  มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. เปา้หมาย 
3. ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 

3.1 ร้อยละ  80 ของนักเรียนมีความสุข เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้  ในระดับดีเลิศ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2 นักเรียนมีความสุข เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมที่ดีได้ 
 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 
ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นายมนัส   ทาสา 
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    5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน  .................145,000.................. บาท  ประกอบด้วย 
งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............145,000............ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ............................ บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 
  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 
 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมทัศนศกึษา 145,000    
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    45,000  
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   100,000  

     
รวมทัง้สิน้ 145,000  145,000  

 
7. ระยะเวลาการใชง้บประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
  145,000      
        

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 

มกราคม-กุมภาพันธ์  2566 
 

 3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัด
กิจกรรม  

กุมภาพันธ์ 2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 

มีนาคม 2566 
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8. การประเมนิผล 
    

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
             นักเรียน  จำนวน 153   คน  ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

- การสำรวจความคิดเห็น 
- การสำเร็จความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินโครงการ 

 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
             นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการ
จัดกิจกรรมและเรียนรู้ด้วยตนเอง เกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงาน ชิ้นงาน ของตัวนักเรียนเอง 
 
 

- การสำรวจความคิดเห็น 
- แบบทดสอบ 
- สถิติการใช้งาน 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  
         ร้อยละ 80 ของนักเรียนทังหมด มีความสุข เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้  ในระดับท่ีดี 
   เชงิคณุภาพ  
         นักเรียนมีความสุข เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมที่ดีได้ 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ  
                                           (  นายมนัส  ทาสา)    
                                        
         ลงชื่อ                                          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์   เมิดไธสง)                       
        

ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
         
   ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : โครงการส่งเสริมให้ครูจัดระบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรม  : เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 นำไปสู่การมีอาชีพ การมีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    :  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active 
Learning)การสร้างสรรค์ นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และยุค 
Thailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน    :  3 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพตามความ
ถนัด ความสามารถและทันการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ          :  ตอ่เนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ          :  บริหารงานวิชาการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      :   นายทัสกร  บูลย์ประมุข 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖ 

1. หลกัการและเหตผุล 

 เนื่องจากสภาพปัญหาการบริโภคผักนับวันปัญหาจะเพ่ิมมากขึ้น เพราะเยาวชนไทยยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการเลือกบริโภคผักตามท้องตลาด ประกอบกับการที่เกษตรกรยังนิยมใช้
สารเคมี ในการดูแลและบำรุงรักษาพืช เพราะได้ผลผลิตเร็วกว่าการใช้สารอินทรีย์ชีวภาพ จึงทำให้ผักตาม
ท้องตลาดมีสารพิษตกค้าง เมื่อบริโภคเข้าไปก็สามารถทำให้ร่างกายได้รับสารพิษท่ีตกค้างจากผักได้ 
 ดังนั้น ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ฯ จึงได้คิดทำโครงการปลูกผักปลอดสารพิษตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้นมาเพ่ือลดปัญหาข้างต้นดังกล่าว และยังเป็นการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มาประยุกต์ใช้ เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา  
ประหยัดพื้นที่ทำกิน และเพื่อเป็นการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรในพื้นที่ที ่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างลักษณะนิสัยให้เด็กไทยมีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ และ
อดทน นอกจากนี้ยังเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กไทยเห็นคุณค่า รักในอาชีพเกษตรกรรม และเสริมสร้าง
ทักษะให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติจริง เพื่อให้เด็กไทยได้เห็นความสำคัญและใช้
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ สรรค์สร้างสังคมได้อย่างยั่งยืน 

 
2.วตัถุประสงค ์
           1. เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะกระบวนการต่างๆในการทำงาน  
  2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
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  3. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กไทยรักในอาชีพและเห็นคุณค่าในอาชีพเกษตรกรรม 
  4. เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
3.  เปา้หมาย 
 3.1  เปา้หมายเชิงปรมิาณ   
  3.1.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนต่างๆในการทำงานมากข้ึนร้อยละ 8๐ ขึ้นไป 
  3.1.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 8๐ ขึ้นไป 

3.2  เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนการต่างๆ ในการทำงาน 
3.2.2 นักเรียนสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพ   
3.2.3 นักเรียนมีจิตสำนึก รักในอาชีพ และเห็นคุณค่าในอาชีพเกษตรกรรม 

 
4.  วธิดีำเนนิการ 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นายทัสกร  บูลย์ประมุข  
 

2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
       
 

 
พฤศจิกายน  2565 

 
 

 
3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  

 กันยายน  2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 

  

 กันยายน  2566   

 
5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน     15,000  บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  15,000 บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน        -      บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน        -      บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน        -      บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 



143 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 
6.  รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

วิทยากร      1,000 1,000  1,000  
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ 3,000 - - 3,000  
จัดซื้อเมล็ดพันธุ์พืช  1,000   1,000  
จัดซื้อดินปลูกและปุ๋ย 10,000   10,000  

รวม 
 

-  15,000  

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ   
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65-31 ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. 66-๓๑ มี.ค. 66) (๑ เม.ย.66- ๓๐ มิ.ย.66) (๑ ก.ค.66- ๓๐ ก.ย. 66) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
10,000  3,000  2,000    

 

8. การประเมินผล    
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

3.1  เปา้หมายเชิงปรมิาณ   
 3.1.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนต่างๆในการทำงาน
มากขึ้นร้อยละ 8๐ ขึ้นไป 
 3.1.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 8๐ ขึ้นไป 
 

 
สังเกตุ 
แบบสอบถาม 

 

 

 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

3.2  เปา้หมายเชิงคุณภาพ 

     3.2.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนการต่างๆ ในการทำงาน 

     3.2.2 นักเรียนสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ไปใช้
ในการประกอบอาชีพ   

3.2.3 นักเรียนมีจิตสำนึก รักในอาชีพ และเห็นคุณค่าใน
อาชีพเกษตรกรรมความพึงพอใจในโครงการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

 
 
สังเกตุ 
แบบสอบถาม 
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9.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 8.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนการต่างๆ ในการทำงาน 

8.2 นักเรียนสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพ   
8.3 นักเรียนมีจิตสำนึก รักในอาชีพ และเห็นคุณค่าในอาชีพเกษตรกรรม 
8.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 8๐ ขึ้นไป 
 

 
ลงชื่อ ……............................................…. ผู้เสนอโครงการ 

              ( นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
 

       ลงชื่อ …..........................................…. หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วป 
                                           ( นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
                                           

ลงชื่อ …..….......................................…. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          ( นายจิระวิน  พุ่มนวล  ) 

 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
                            ลงชื่อ. ....……........................................…. ผู้อนุมัติโครงการ      
                                            ( นายจิระวิน พุ่มนวล  ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



145 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 
โครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณตามเกณฑ์ ที่สถานศึกษากาหนด 
กิจกรรม  :  อ่านออก เขียนได้ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑  มีความสามรถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      :  นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    : ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖ 

 

1. หลกัการและเหตผุล                      

      กระทรวงศึกษาธิการได้กล่าวถึง ประเด็นสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 
2552 - 2561) เกี่ยวกับระบบการศึกษาและเรียนรู้ที่ต้องการปฎิรูปอย่างเร่งด่วน คือ พัฒนาคุณภาพคน
ไทยยุคใหม่ที่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  มีความสามารถ
ในการสื่อสาร  สามารถคิด  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  คิดริเริ่มสร้างสรรค์  สามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามเป้าหมาย 

2. วตัถปุระสงค ์

2.8  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย 
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3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน ภาษาไทย             
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น คิดเป็นร้อยละ ๖๕ 
 ๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

 นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ ๖๕ มีทักษะ การอ่าน การเขียน ภาษาไทยตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 

4. กจิกรรมและการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

กิจกรรมอ่านออก เขียนได้  นางสาวปัณฑารีย์ บึกหาญ 

1. ขั้นเตรียมการ  
1.1 เตรียมข้อมูล  

       1.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

ต.ค. ๖๕ - พ.ย. ๖๕  

2. ขั้นดำเนินการ 
      จัดกิจกรรมอ่านออก เขียนได้ 

ธ.ค. ๖๕ – ส.ค. ๖๖ 

3. ขั้นติดตามประเมินผล 
      ติดตามสรุปผลการจัดกิจกรรม 

ส.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๖ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
     ประเมินผลและสรุปรายงานกิจกรรม 

ก.ย. 6๖ 

 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................-................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............-………................. บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

     

     

 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 6๕ - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

        

        

8. การประเมินผล    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน 
ภาษาไทย ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น คิดเป็น
ร้อยละ ๖๕   

สำรวจผู้เข้าร่วมกิจกรรม แบบสำรวจผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ ๖๕ 
มีทักษะ การอ่าน การเขียน ภาษาไทยตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 

 

แบบทดสอบ แบบทดสอบ 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

 นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน ภาษาไทย
และ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น คิดเป็นร้อยละ๖๕   

เชงิคณุภาพ  
 นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ ๖๕ มีทักษะ การอ่าน การเขียน ภาษาไทยตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                       (นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ) 

                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
 

          ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

                   
            ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ   :  โครงการส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

กิจกรรม   :  โจทย์คณิตคิดคำนวณ 
สนองนโยบาย  สพฐ. :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตาม 

ช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบ และ
กระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี 
 มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ  สพฐ  :  มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็น พิจารณาที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

สนองกลยทุธ ์ สพม. ตาก  :  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21   

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐาน  เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 และยุค Thailand 4.0 

สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ สอดคล้องกับ
การศึกษายุค Thailand 4.0 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 

ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ  :  ฝา่ย  บรหิารงานวิชาการ  งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  :  นางสาววรรณภา กันทะวงค์, นางสุพัตราภรณ์ ชนะชัย,  
                                นางสาวณิชากานต์  ชุมภูเทพ และนางจีรวรรณ  คำน่าน 

ระยะเวลาดำเนนิการ  :  1 ตลุาคม 25๖5 – 30 กันยายน 25๖6 

 
1.  หลกัการและเหตผุล 

 กระทรวงศึกษาธิการได้กล่าวถึง ประเด็นสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง เกี่ยวกับ
ระบบการศึกษาและเรียนรู้ที่ต้องปฏิรูปอย่างเร่งด่วน คือพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ที่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการสื่อ สาร สามารถคิด 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามเป้าหมาย 

2.  วตัถปุระสงค ์

  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในด้านการคิดคำนวณ 
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3.  เปา้หมาย     

๓.๑   ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 

 นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้รับการส่งเสริมทักษะในด้านการคิดคำนวณ ร้อยละ 80  

๓.๒  ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้รับการส่งเสริมทักษะในด้านการคิดคำนวณ ตามระดับชั้น 

4.  กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑. เตรียมข้อมูล   ตุลาคม 25๖5 นางสาววรรณภา กันทะวงค์ 
นางสุพัตราภรณ์ ชนะชัย 

นางสาวณิชากานต์  ชุมภูเทพ 

นางจีรวรรณ  คำน่าน 

๒. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

   - จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการคิด
คำนวณ 

ตุลาคม 25๖5 – 

กันยายน 25๖6 

๓. สรุป และรายงานผล  กันยายน 25๖6 
 

 

5.  งบประมาณทีใ่ช ้  

 งบประมาณ จำนวน            500          บาท  ประกอบด้วย 
 

6.  รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการและและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

จัดทำสมุดเล่มเล็ก “โจทย์คณิตคิด
คำนวณ” 

400 - - 400 

รวมงบประมาณทีใ่ชท้ั้งสิน้ 400   400 

หมายเหต ุขอถวัจา่ยทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใชง้บประมาณ 

ไตรมาสที ่1 

(1 ต.ค.๖5-31 ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาสที ่2 

(1 ม.ค.๖6-31 มี.ค.๖6) 

ไตรมาสที ่3 

(1 เม.ย. ๖6-30 มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาสที ่4 

(1 ก.ค. ๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

    400 -   
 

8.  การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ(output) 
นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมร้อยละ 90 ได้
คะแนนในสมุดเล่มเล็กโจทย์คณิตคิดคำนวณ ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 75 

 

การทำสมุดเล่มเล็กโจทย์
คณิตคิดคำนวณ 

 

สมุดเล่มเล็ก 
โจทย์คณิตคิดคำนวณ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมมีทักษะในการ
คิดคำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น 

 

การทำสมุดเล่มเล็กโจทย์
คณิตคิดคำนวณ 

 

สมุดเล่มเล็ก 
โจทย์คณิตคิดคำนวณ 

 
9.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 เชงิปรมิาณ 
           นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมร้อยละ 90 ได้คะแนนในสมุดเล่มเล็กโจทย์คณิตคิดคำนวณ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  

 เชงิคณุภาพ  
           นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมมีทักษะในการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น 

 

   ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
                                             ( นางสาววรรณภา  กันทะวงค์ ) 

 

                   
                            ลงชื่อ                    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ      
                                                  ( นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง ) 
                                



152 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 
 
   ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายจิระวิน  พุ่มนวล )   
            ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

 

                             ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ      
                                  ( นายจิระวิน  พุ่มนวล ) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ 
กิจกรรม  :  สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ด ีมีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที ่4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ     :  ...ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นางสุภาวดี  คงคำ , นางสุวรินทร์  ฉิมสุด , นายสิงห์คำ ยอดปานันท์ 
                                  นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง , นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566 
 

1. หลกัการและเหตผุล                      
        มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต รู้ทันการเปลี่ยนแปลง ปรับตัวในโลกยุคดิจิทัลได้มีทักษะชีวิต ฟันฝ่าอุปสรรคได้ มีความรู้
ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ และสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ในการ พัฒนาสุขภาวะการศึกษา/ การทำงาน/อาชีพ  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน เป็นคุณสมบัติของนักเรียนที่ประเทศต้องการ  กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์จัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอื้อให้ผู้เรียนสามารถศึกษา สืบเสาะ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ซึ่งจะช่วยเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิดวางแผนการทำงานเป็นระบบ และทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพตาม
วัยของตนเอง  ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนให้ดีขึ้นและ มีเจต
คติท่ีดีและให้ความสนใจต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ทั้งยังปลูกฝังความเป็นนักวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียนทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ผู้เรียนจะสามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาต่างๆ ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
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2. วตัถปุระสงค ์

2.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
           2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมจัดนิทรรศการและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียน  จำนวน  500   คน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

            3.2.1  นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
            3.2.2  นักเรียนมีความาคภูมิใจในผลงานของนักเรียนเอง 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นางสุภาวดี  คงคำ 
นางสุวรินทร์  ฉิมสุด 
นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์ 
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย 
 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
          - นิทรรศการเทิดพระเกียรติ 
          - วาดภาพ 
          - ประกวดชุดรีไซเคิล 
          - ตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ 
          - นิทรรศการจากหน่วยงาน
ภายนอก 

สิงหาคม  2566 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัด
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 

สิงหาคม 2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 

สิงหาคม 2566 
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    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................4,000................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............4,000............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมสปัดาหว์ทิยาศาสตร์ 4,000    

   ป้ายเทิดพระเกียรติ รัชกาลที่ 4   500  

  ป้ายไวนิล กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์   500  

  ค่าของรางวัล    3000 

รวมทัง้สิน้ 4,000  1,000 3,000 

 
7. ระยะเวลาการใชง้บประมาณ 
 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
      4,000  
        

8. การประเมินผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
             นักเรียน  จำนวน  500   คน  
ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 

 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
รายชื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

 



156 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
             นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการ
จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เกิดความภาคภูมิใจในผลงาน ชิ้นงาน 
ของตัวนักเรียนเอง 
 

 

 
ชิ้นงานของนักเรียน 

 
ชิ้นงานของนักเรียน 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

            นักเรียน  จำนวน  500   คน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
เชงิคณุภาพ  
          1  นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
          2.  นักเรียนมีความาคภูมิใจในผลงานของนักเรียนเอง 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                              (นางสุภาวดี  คงคำ) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ 
กิจกรรม  : วันคริสมาสต์ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการ
ตนเอง มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเอง
และร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
และวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน                                                              
ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                               
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน   :  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Active Learning) การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และยุค  Thailand 4.0 
                                 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับ
การศึกษายุค Thailand 4.0 
ลักษณะโครงการ    : โครงการต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝา่ย  บริหารงานวิชาการ  งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    :  1. นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก   2. นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย   
                      3. นางสาวนันท์นลิน  กันตพัชร    4. นางอาทิตยา  ตันเอี๋ยม    
           5. นางสาวนวลจันทร์  กุลกรชกายกนก  
ระยะเวลาดำเนินการ    :  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลกัการและเหตผุล     
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องถือว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถ และจะต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจของผู้เรียน เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง คิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริม ให้ผู้เรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตการเรียนการ สอนภาษาต่างประเทศ จําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเรียนรู้
วัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ ของเจ้าของภาษาควบคู่กันไป เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพนักเรียน และกระบวนการจัดการเรียนรู้  ความ ต้องการของผู้เรียน และ
สังคมปัจจุบัน โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ เน้นการส่งเสริม บรรยากาศการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก ส่งเสริมการเรียนรู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีของ  
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เจ้าของภาษา ดังนั้นในวันที่ 25 ของทุกปี ซึ่งเป็นวันคริสต์มาส และชาวคริสต์ถือว่าเป็นวันสําคัญในฐานะ
วันประสูติของ พระเยซู ทุกประเทศที่นับถือศาสนาคริสต์มักจะจัดเทศกาลเฉลิมฉลองอย่างยิ่งใหญ่ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของวันดังกล่าว และเพื่อให้
นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ถึง วัฒนธรรมประเพณีสากลอีกทั้งเป็นการบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ และ
ส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนมี ประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และจากผลแบบสรุปความ
พึงพอใจในกิจกรรมที่ผ่านมาอยู่ในระดับดีกลุ่มสาระ การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จึงเห็นสมควรจัด
กิจกรรมนี้ โดยมีการจัดประกวดแข่งขันทางด้านภาษาที่หลากหลาย จัด นิทรรศการ กิจกรรมการแสดง
ต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพในฐานะพลเมืองและพลโลกโดยนําผล การประเมิน
กิจกรรม ระดับความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะตลอดจนปัญหาที่พบในการดําเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อให้กิจกรรมดําเนินไปตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยยึดหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ ้มกันที่ดี และเน้นในเรื่องของความรู ้คู่
คุณธรรม 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือให้ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมและได้เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีของเจ้าของภาษา 
2.2 เพ่ือให้ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาสมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

และได้เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีวันคริสต์มาส 

3. เปา้หมาย 
    3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
          ครูและนักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส 
     3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
          ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาสมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และได้
เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีวันคริสต์มาสในระดับมาก 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรยีมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอและขออนุมัติกิจกรรม 

ตุลาคม 2565 นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย 
นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก 
นางสาวนันท์นลิน  กันตพัชร 
นางอาทิตยา  ตันเอี๋ยม    
นางสาวนวลจันทร์  กุลกรชกายกนก 
 

2. ดำเนนิการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
           วันคริสต์มาส 
     2.3 แจ้งคณะครูเตรียมของขวัญ 
           เพ่ือจับสลากร่วมกับนักเรียน 
     2.4 จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส 

 
ธันวาคม 2565 

 
 
 
 

24 ธันวาคม 2565 
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5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  2,400 บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  2,400   บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ............... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ............... บาท                                                                                 
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ............... บาท                                                                                 

    ตามแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  

    หมายเหต ุ: สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,200   1,200 

ค่าของรางวัล 1,200  1,200  

รวมทัง้สิน้ 2,400   1,200 1,200 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

(1 ต.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65) (1 ม.ค. 66 - 31 มี.ค. 66) (1 เม.ย. 66 - 30 มิ.ย.66) (1 ก.ค. 66 - 30 ก.ย. 66) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

 2,400       

 

 

 

 

3. ขัน้ตดิตามผล 
     3.1 วัดผลการจัดกิจกรรม 
     3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

ธันวาคม 2565  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
4. ขัน้สรุปผลและรายงานผล 
    4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรมวัน 
          คริสต์มาส 
    4.2 รายงานผลการจัดกิจกรรม 
          วันคริสต์มาส 

ธันวาคม 2565  
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8. การประเมินผล    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ (output) 
ครูและนักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
วันคริสต์มาส 

 
สำรวจจำนวน 

การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
แบบสำรวจจำนวน 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลลัพธ ์(outcome) 
ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส 
มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และ 
ได้เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีวันคริสต์มาส 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  
         ครูและนักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส 
    เชงิคณุภาพ  
          ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาสมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และได้
เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีวันคริสต์มาสในระดับมาก 
 
 

ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                        (นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก) 
                                               

       ลงชื่อ                                          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                            (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ 
กิจกรรม  :  วันตรุษจีน 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 

สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ลักษณะโครงการ     :  ...ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นางสาวนวลจันทร์  กุลกรชกายกนก , นางสาวทิพย์วิภา ผัดอ่อนอ้าย, 
  นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก ,นางสาวนันท์นลิน กันตพัชร, 
                                 นางสาอาทิตยา ตันเอี๋ยม 
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566 
 

1. หลกัการและเหตผุล                      
       ประเพณีวันตรุษจีนเป็นประเพณีท่ีสืบทอดจากบรรพบุรุษของชาวจีน เพ่ือทำบุญอุทิศส่วนบุญ
ให้กับ บรรพบุรุษและญาติพ่ีน้องผู้ล่วงลับ เป็นเทศบาลที่สำคัญท่ีสุดของจีน เพราะชาวจีนถือว่า วันตรุษจีน 
คือวันขึ้น ปีใหม่ตามปฏิทิน เช่นเดียวกันสงกรานต์วันปีใหม่ไทย ดังนั้นชาวจีนจึงให้ความสำคัญกับเทศกาล
นี้เป็นอย่างยิ่ง และมีการเฉลิมฉลองท่ัวไปโลกโดยเฉพาะชุมชนขนาดใหญ่ของคนเชื้อสายจีน ซึ่งในแต่ละ 
พ้ืนที่ก็จะมีพิธีเฉลิมฉลองแตกต่างกันไป ซึ่งการจัดโครงการดังกล่าวทำให้นักเรียนที่เป็นคนไทยได้เรียนรู้ 
ขนบธรรมเนียมวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับประเพณีตรุษจีน และเพ่ือต้อนรับการเข้าสู่อาเซียนของประเทศไทยซึ่ง 
ประเทศจีนก็เป็นส่วนหนึ่งของประเทศกลุ่มอาเซียน 
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2. วตัถปุระสงค ์
    2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณี วัฒนธรรมของคนไทยเชื้อสายจีน 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
    2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้เป็นส่วนหนึ่งในการเข้าสู่อาเซียนของประเทศไทยซึ่งประเทศจีนเป็น ส่วนหนึ่ง
ของประเทศกลุ่มอาเซียน 

3. เปา้หมาย 
๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียน  จำนวน  500   คน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันตรุษจีน 
๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

            3.2.1  นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมวันตรุษจีนและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
            3.2.2   นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณีวัฒนธรรมของคนไทยเชื้อสายจีน 
    3.2.3  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงาน ชิ้นงาน ของตัวนักเรียนเอง 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นางสาวนวลจันทร์  กุลกรชกายกนก  
นางสาวทิพย์วิภา ผัดอ่อนอ้าย 
นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก 
นางสาวนันท์นลิน กันตพัชร 
นางสาอาทิตยา ตันเอี๋ยม 
  

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
วันตรุษจีน                     

มกราคม-กุมภาพันธ์  
2566 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรมวัน
ตรุษจีน                     

กุมภาพันธ์  2566 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน 
4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรมวันตรุษจีน 

กุมภาพันธ์  2566 

 5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน  .................2,400................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  .............. 2,400............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมวนัตรุษจนี 2,400    

  ค่าวัสดุ-อุปกรณ์        400  

  ค่าของรางวัล    2000 

รวมทัง้สิน้ 2,400  400 2,000 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  2,400      
        

8. การประเมนิผล 
    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
             นักเรียน  จำนวน  500   คน  ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันตรุษจีน 

  

 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
             นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการ
จัดกิจกรรมวันตรุษจีนและเรียนรู้ด้วยตนเอง เกิด
ความภาคภูมิใจในผลงาน ชิ้นงาน ของตัว
นักเรียนเอง และได้เรียนรู้ประเพณีวัฒนธรรม
ของคนไทยเชื้อสายจีน 
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9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

            นักเรียน  จำนวน  500   คน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันตรุษจีน 
เชงิคณุภาพ  
          1  นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมวันตรุษจีนและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
          2. นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณีวัฒนธรรมของคนไทยเชื้อสายจีน 
      3.  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของนักเรียนเอง 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                   (นางสาวนวลจันทร์ กุลกรชกายกนก) 
 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง)        
           
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ 
กิจกรรม  :  วันสุนทรภู ่
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นางสาวปัณฑารีย์   บึกหาญ  นายนพชัย   สีนวล   นางสาววราพร   อินถา 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖ 
 

1. หลกัการและเหตผุล                      
        ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ มีอุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเพ่ือให้
ได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ๒๕๕๑ ไปสู่การ
ปฏิบัติ ทั้งนี้การที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด หรือไม่ข้ึนอยู่กับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องมีความเข้าใจสิ่งที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการจัดการ
เรียนรู้ ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาสมอง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรม จริยธรรม และเศรษฐกิจพอเพียง 
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 จากหลักการดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง โดย
มุ่งเน้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนภาษาไทย และส่งเสริมการเป็นคนดี มีความรู้
ความสามารถ และมีคุณธรรม เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับนักเรียนต่อไป 
 

2. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รำลึกถึงสุนทรภู่ครูกวีเอกของไทย  
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออก             
          ๒.๔ เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม  
3. เปา้หมาย 
 ๓.๑ ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 

  ๓.๑.๑  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

             ๓.๒.๑  นักเรียนได้รำลึกถึงสุนทรภู่ครูกวีเอกของไทย 
  ๓.๒.๒  นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  กล้าแสดงออกและรู้จักใช้เวลาว่าง 
                ให้เป็นประโยชน์   
   ๓.๒.๓  นักเรียนสนใจใฝ่เรียนรู้ภาษาไทย  มีเจตคติท่ีดีต่อภาษาไทยภาษาประจำชาติ 
 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นางสาวปัณฑารีย์   บึกหาญ  
 นายนพชัย   สีนวล   
 นางสาววราพร   อินถา  

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
สุนทรภู่ 

มิถุนายน  256๖ 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัด
กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

มิถุนายน 256๖ 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรมวัน
สุนทรภู่ 

กันยายน 256๖ 
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    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................๓,๒00................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............๓,๒00............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมวนัสทุรภู ่ ๓,๒00    

ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม    ๑,๐๐๐ 

ค่าของรางวัล    ๒,๒๐๐ 

รวมทัง้สิน้ ๓,๒00   ๓,๒00 

 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

    ๓,๒00    
        

8. การประเมินผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
๑. นักเรียนและคณะครูร้อยละ ๘๐  

   ได้เข้าร่วมกิจกรรม  

๒. นักเรียนให้ความสนใจใฝ่เรียนรู้ภาษาไทย  
   มีเจตคติท่ีดีต่อภาษาประจำชาติ   

 
๑.  สังเกต 
๒.  สัมภาษณ์ 
๓.  สำรวจรายชื่อนักเรียน 
 

 
๑.  แบบสังเกต 
๒.  แบบสัมภาษณ์ 
๓.  รายชื่อนักเรียน 
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ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐  ได้รู้จักใช้เวลาว่าง 

   ให้เป็นประโยชน์  

๒. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และ 

   กล้าแสดงออก            

 
๑.  ประเมินความพึงพอใจ 
๒.  สังเกต, สัมภาษณ์   
    ตรวจสอบรายชื่อ 
๓.  นักเรียนที่เข้าร่วม 
    การแข่งขันได้รับรางวัล 

 
๑. แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต,  แบบสัมภาษณ์ 
   รายชื่อนักเรียน 
๓. จำนวนรางวัลที่นักเรียน   
    ได้รับ 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

      ๑. นักเรียนและคณะครูร้อยละ  ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๒. นักเรียนร้อยละ  ๘๐ มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม  
เชงิคณุภาพ  
       ๑. นักเรียนได้รู้จักสุนทรภู่มากขึ้น 
 ๒. ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนภาษาไทย 
     ๓. นักเรียนสนใจใฝ่เรียนรู้ภาษาไทย  มีเจตคติท่ีดีต่อภาษาประจำชาติดีขึ้น 
 ๔. นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์มากขึ้น 
 ๕. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออกมากขึ้น   
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                        (นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

  ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ 
กิจกรรม  :  วันภาษาไทยแห่งชาติ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นางสาวปัณฑารีย์   บึกหาญ  นายนพชัย   สีนวล   นางสาววราพร   อินถา 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖ 
 

1. หลกัการและเหตผุล                      
        ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ มีอุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเพ่ือให้
ได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ๒๕๕๑ ไปสู่การ
ปฏิบัติ ทั้งนี้การที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด หรือไม่ข้ึนอยู่กับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องมีความเข้าใจสิ่งที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการจัดการ
เรียนรู้ ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาสมอง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรม จริยธรรม และเศรษฐกิจพอเพียง 
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 จากหลักการดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง โดย
มุ่งเน้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนภาษาไทย และส่งเสริมการเป็นคนดี มีความรู้
ความสามารถ และมีคุณธรรม เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับนักเรียนต่อไป 
2. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้เห็นความสำคัญของวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออก             
          ๒.๔ เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม  
3. เปา้หมาย 
 ๓.๑ ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 

  ๓.๑.๑  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

             ๓.๒.๑  นักเรียนเห็นความสำคัญของวันภาษาไทยมากข้ึน 
  ๓.๒.๒  นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  กล้าแสดงออกและรู้จักใช้เวลาว่าง 
                ให้เป็นประโยชน์   
   ๓.๒.๓  นักเรียนสนใจใฝ่เรียนรู้ภาษาไทย  มีเจตคติท่ีดีต่อภาษาไทยภาษาประจำชาติ 
 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นางสาวปัณฑารีย์   บึกหาญ  
 นายนพชัย   สีนวล   
 นางสาววราพร   อินถา  

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
สุนทรภู่ 

กรกฎาคม  256๖ 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัด
กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

กรกฎาคม 256๖ 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรมวัน
สุนทรภู่ 

กันยายน 256๖ 
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    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................๓,๒00................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............๓,๒00............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมวนัภาษาไทยแห่งชาติ ๓,๒00    

ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม    ๑,๐๐๐ 

ค่าของรางวัล    ๒,๒๐๐ 

รวมทัง้สิน้ ๓,๒00   ๓,๒00 

 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

      ๓,๒00  
        

8. การประเมินผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
๑. นักเรียนและคณะครูร้อยละ ๘๐  

   ได้เข้าร่วมกิจกรรม  

๒. นักเรียนให้ความสนใจใฝ่เรียนรู้ภาษาไทย  
   มีเจตคติท่ีดีต่อภาษาประจำชาติ   

 
๑.  สังเกต 
๒.  สัมภาษณ์ 
๓.  สำรวจรายชื่อนักเรียน 
 

 
๑.  แบบสังเกต 
๒.  แบบสัมภาษณ์ 
๓.  รายชื่อนักเรียน 
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ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐  ได้รู้จักใช้เวลาว่าง 

   ให้เป็นประโยชน์  

๒. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และ 

   กล้าแสดงออก            

 
๑.  ประเมินความพึงพอใจ 
๒.  สังเกต, สัมภาษณ์   
    ตรวจสอบรายชื่อ 
๓.  นักเรียนที่เข้าร่วม 
    การแข่งขันได้รับรางวัล 

 
๑. แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต,  แบบสัมภาษณ์ 
   รายชื่อนักเรียน 
๓. จำนวนรางวัลที่นักเรียน   
    ได้รับ 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 

    เชงิปริมาณ  

      ๑. นักเรียนและคณะครูร้อยละ  ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรม  

 ๒. นักเรียนร้อยละ  ๘๐ มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม  
เชงิคณุภาพ  
       ๑. นักเรียนได้รู้ที่มาของวันภาษาไทยแห่งชาติมากขึ้น 
 ๒. ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนภาษาไทย 
     ๓. นักเรียนสนใจใฝ่เรียนรู้ภาษาไทย  มีเจตคติท่ีดีต่อภาษาประจำชาติดีขึ้น 
 ๔. นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์มากขึ้น  
 ๕. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออกมากขึ้น   

 
   ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                        (นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

   ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 
โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ 
กิจกรรม  :  STEM 
สนองนโยบาย สพฐ. : 3  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ข้อที่ 2.2 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส 
ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

สนองกลยุทธ์ สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน : กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพและ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ลักษณะโครงการ     :  ตอ่เนือ่ง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝา่ย  บรหิารงานงานวชิาการ งาน กจิการนกัเรยีน  กจิกรรมนกัศกึษาวชิาทหาร 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์ , นางสาวเบญมาศ  บำรุงนอก ,  
                                  นายอำนาจ  ใจหม่อง 
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  1 ตุลาคม 2565  ถึง 30  กันยายน 2566 

 

1. หลกัการและเหตผุล   กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รู้จักการคิดข้ันสูง การคิด
แก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ กิจกรรม STEM เป็นกิจกรรมหนึ่งที่มีความ
เหมาะสมในการนำมาส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้เกิดทักษะดังกล่าว  ทั้งนี้
ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะการคิด การวางแผนการทำงาน การใช้หลักความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
ความรู้ด้านเทคโนโลยี ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ มาประยุกต์ใช้  และส่งเสริม
กระบวนการทำงานเป็นทีม  ซึ่งเป็นคุณลักษณะหนึ่งของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑  ที่พึงมี  ในการนี้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการได้เกิดทักษะการคิดข้ันสูง ทักษะการทำงานเป็นทีม 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยกระบวนการ STEM ศึกษา 
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3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการรู้จักการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ STEM ศึกษา 
          ๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคณุภาพ) 
          ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการได้เกิดทักษะการคิดข้ันสูง ทักษะการทำงานเป็นทีม มีคุณลักษณะ
สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ประชุมชี้แจงโครงการ ปีงบประมาณ 2566 นางสุภาวดี  คงคำ 
นางสุวรินทร์  ฉิมสุด 
นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์  
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
นางสาวพิลาวรรณ์  เอี้ยงอ้าย 

แต่งตั้งคณะทำงาน ปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินงานตามโครงการตามกิจกรรม 
STEM 

สิงหาคม 2566 

ประเมินผล และสรุป รายงานผล 30 กันยายน  256๖ 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  4,000   บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน          4,000 บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

ตามแผนงาน.......................................ของโรงเรียน.................................................................. .... 
หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

  ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

จัดซื้อวัสดุฝึก การเรียนรู้ STEM 4,000   4,000 

รวมทัง้สิน้ 4,000   4,000 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 66) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66- ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

      4,000  

8. การประเมินผล    

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ (output) 
- จัดค่ายกิจกรรม  STEM 

1. แบบประเมิน   1. แบบประเมินกิจกรรม 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 

ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการได้เกิดทักษะการคิด
ขั้นสูง ทักษะการทำงานเป็นทีม มีคุณลักษณะ
สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

1. แบบประเมิน   

 

1. แบบประเมินกิจกรรม 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
          ผลผลติ (เชงิปริมาณ) 
 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการรู้จักการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ STEM ศึกษา 
          ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 
           ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการได้เกิดทักษะการคิดข้ันสูง ทักษะการทำงานเป็นทีม มีคุณลักษณะ
สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                         (นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์) 

                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
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       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ  :  โครงการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
กิจกรรม   :  1 ระดับชั้น 1 นวัตกรรม 
สนองนโยบาย สพฐ.  :  ข้อที่ 3 คุณภาพ ข้อที่ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่
21  นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ. : มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

                             ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็น              
                             พิจารณาที่ ๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

สนองกลยุทธ์ สพม.ตาก  :  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                                  ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การ  
                               สรา้งสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
                               21 และยุค Thailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมครูบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน 
                               เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้อง 
                              กับการศึกษายุค Thailand 4.0 
ลักษณะโครงการ       :  โครงการใหม่ 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ        :  ฝา่ย บริหารงานวิชาการ งาน  นวัตกรรมระดับชั้น 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   :  นางสุพัตราภรณ์ ชนะชัย  
ระยะเวลาดำเนินการ   :  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลกัการและเหตผุล                       

โครงการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้
สร้างสรรค์นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและเป้าหมายการ
พัฒนา เกิดการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา อีกทั้งยังส่ งเสริมให้นักเรียนได้นำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ และยังได้เผยแพร่ผลงานนวัตกรรมของตนเอง มีคุณค่าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการศึกษา โดยหวังให้เป็นกิจกรรมกระตุ้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างหนึ่งสำหรับสถานศึกษา มุ่งให้เห็น
ความสำคัญและเกิดการตื่นตัวในการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นฐาน ในการพัฒนาด้วยนวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเกิดจากการมี
ส่วนร่วมและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือได้ว่าเป็นการพัฒนา
ตนเองสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Mckinsey & Company (สกศ. ๒๕๕๕ : ๑๘) 
เสนอว่าการพัฒนาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัย นวัตกรรมหรือการ
ทดลองที่เป็นระบบ จะส่งผลต่อการพัฒนาได้จนถึงข้ันดีเลิศ (Excellent) 
               โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญที่จะพัฒนาผู้เรียนทั้งระบบ ให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื ่องของกิจกรรม  
 



178 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 
ตลอดจนเป็นการส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการในทุกด้านอย่างสมบูรณ์แบบ พร้อมส่งเสริมการพัฒนาการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการใช้นวัตกรรม จึงได้จัดทำกิจกรรม ๑ ระดับชั้น ๑ นวัตกรรม ตาม
โครงการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 
2. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 
           ๒.๒  เพื่อเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม มีคุณค่าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 
           ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 ร้อยละ ๗๐  ของผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมได้ และ จะต้องได้นวัตกรรมอย่างน้อย 3 
ระดับชั้นเป็นต้นไปจาก 6 ระดับชั้น 
           ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 ผู้เรียนได้สร้างสรรค์นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม 1 ระดบัชัน้ ๑ นวตักรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. ขัน้เตรยีมการ 
     ประชุมคณะครูเพ่ือปรึกษาหารือการ
จัดทำโครงการ จัดทำเอกสาร 

ตุลาคม 2565 
ครูสุพัตราภรณ์ ชนะชัย ม.1 
ครูชัชฎาภรณ์   สุนันท์ ม.2 
ครูเบญจมาศ  บำรุงนอก ม.3  
ครูณิชากานต์ ชุมภูเทพ  ม.4 
ครูนันท์นลิน  กันตพัชร ม.5 
ครูอาทิตยา  อุดพันธ์ ม.6 
 

2. ขัน้ดำเนนิการ 
    นักเรียนแต่ละระดับชั้นจัดทำนวัตกรรม 
 “๑ ระดับชั้น ๑ นวัตกรรม” 

พฤศจิกายน  2565 
- 

สิงหาคม 2566 
3. ขัน้ตดิตามประเมนิผล 
    ๓.๑ ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
    ๓.๒ ประเมินผลกิจกรรม 

กันยายน 2566 

4. ขัน้ปรบัปรงุและพฒันา   
    สรุปผลและรายงานโครงการ 

กันยายน 2566 

5. งบประมาณ 
  งบประมาณ จำนวน  2,400 บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  2,400 บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ............... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ............... บาท 

ตามแผนงานส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 กจิกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรม1 นวตักรรม 1 ระดบัชัน้ 2,400    

ค่าวัสดุสำหรับการสร้างนวัตกรรม    2,400 

รวมทัง้สิน้ 2,400   2,400 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

2,400 
        

8. การประเมินผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
ร้อยละ ๗๐  ของผู้เรียนสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ และ จะต้องได้นวัตกรรมอย่าง
น้อย  3 ระดับชั้นเป็นต้นไปจาก 6 ระดับชั้น 

 
 

การตรวจสอบชิ้นงาน 

 
 

แบบตรวจสอบ 

 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
ผู้เรียนได้สร้างสรรค์นวัตกรรมและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
รายงานสรุปผลโครงการ 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 
เชงิปรมิาณ 

 ร้อยละ ๗๐  ของผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมตามโครงการส่งเสริมความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได้ ในระดับดี และทุกระดับชั้นสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
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เชงิคณุภาพ  
  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 
 
 

ลงชื่อ   …….......................................….   ผู้เสนอโครงการ .............      
                                         (นางสุพัตราภรณ์ ชนะชัย) 
 
                                               

            ลงชื่อ …….......................................…. หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                          (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 

   
  

                               ลงชื่อ .……........................................…. ผู้เห็นชอบโครงการ   
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ …….......................................….   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ :ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
กิจกรรม  :  พัฒนาหลักสูตร 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อมให้นำ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถ
ออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่  ๓ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตาม 
ความถนัดและทันการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   : โครงการต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝา่ย  บริหารงานวิชาการ  งาน  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   :  นางจีรวรรณ  คำน่าน,  นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
ระยะเวลาดำเนนิการ   :  ๑ ต.ค.๖๕ – ๓o ก.ย.๖๖ 
 
๑.  หลกัการและเหตผุล                       

ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนทั่วประเทศจะต้องดำเนินการจัดทำหลักสูตรขึ้นใช้
องเรียกว่าหลักสูตรสถานศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการได้มีกรอบหลักสูตรแกนกลางให้โรงเรียนจัดทำ 
หลักสูตรโดยการยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕) ตามมาตรา ๒๗ (๒) ให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีหน้าที่
จัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในส่วนที่เกี่ยวกับ
สภาพปัญหาของชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ   กำหนดให้เริ่มใช้หลักสูตรสถานศึกษาของตนเองในปี
การศึกษา ๒๕๔๖  นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการยังได้กำหนดภารกิจในการบริหารหลักสูตร 
สถานศึกษาไว้ ๗ ภารกิจได้แก่ ภารกิจที่ ๑ การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ภารกิจที่ ๒ การจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา    ภารกิจที่ ๓  การวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตร ภารกิจที่ ๔ การดำเนินการ
บริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) ภารกิจที่ ๕ การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล  ภารกิจที่ ๖ การ
สรุปผลการดำเนินงาน  และภารกิจที่ ๗ การปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตร  เหมาะสมสอดคล้อง
หลักสูตรแกนกลางและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  
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  โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้เริ่มใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นมา  และได้มาการพัฒนาปรับปรุงมาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้มีสาระการ
เรียนรู้ครอบคลุมความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม และมีการปรับปรุงสาระการเรียนรู้ให้เหมาะ
กับท้องถิ่นและเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป  ดังนั้นฝ่ายบริหารงานวิชาการโดย
งานพัฒนาหลักสูตรจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมนี้ข้ึน 
 

2.  วตัถปุระสงค ์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
 2.2 เพ่ือให้มีสาระการเรียนรู้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้แกนกลางที่กำหนดทั้ง 8 กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ ตลอดจนครอบคลุมความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคมที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 

3.  เปา้หมาย 
 ๓.๑ ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 
       3.๑.1  ส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  การพัฒนาเป็นไปที่กำหนด 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       3.2.1 ครูและนักเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  

 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
   จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฯ 

๑4  ต.ค. ๖๕  
นางจีรวรรณ  คำน่าน   
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
 

2.จัดทำแผนกำหนดการพัฒนา 
   หลักสูตรสถานศึกษา 

๑5-๑8 ต.ค. ๖๕ 

3.ศึกษา/วิเคราะห์หลักสูตร 
   สถานศึกษาเดิม  ตลอดจนความ 
   ต้องการของผู้เรียน  ชุมชน 
   และสังคม 

19-30 ต.ค. ๖๕ 

4.ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร 
   สถานศึกษาตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 

๑ พ.ย.๖๕-30 พ.ย.๖๕ 

5.ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนที่  
   กำหนดไว้ 

1 ธ.ค.๖๕–28 ก.พ.๖๖ 

6.ประเมินผลและสรุปผลการ 
   ดำเนินงาน 

1-15 มี.ค. ๖๖ 
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5. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน  .............๒,๔oo........... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  .............๒,๔oo................. บาท                                                                                 
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 
ตามแผนงาน.......................................ของโรงเรียน
............................................................................ หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภท
รายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑. หมึกเติมปริ้นเตอร์  ๖๐๐   ๖๐๐  
๒. กระดาษ A4 ๘๐๐   ๘๐๐  

๓. จ้างเข้าเล่มเอกสารประกอบ 
    หลักสูตร 20 เล่ม 

๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐   

รวมทัง้สิน้ ๒,๔oo  ๑,๐๐๐ ๑,๔๐๐  
 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  ๑,000  ๑,๔๐๐    
        

8. การประเมนิผล 
    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
ส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ ่มเป ้าหมาย  การพัฒนาเป็นไปที่
กำหนด 
 
 
 

- สอบถาม ครู บุคลากร  
  ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
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9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปรมิาณ  
 ส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  การพัฒนาเป็นไปที่กำหนด 
 เชงิคณุภาพ  
      ครูและนักเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ ..............      
                                            (นางจีรวรรณ  คำน่าน) 
                               

       ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

 
 
 
 

ผลลพัธ ์(outcome) 

ครูและนักเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

- สอบถาม ครู บุคลากร  
  ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปโครงการ 
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โครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้นข้อมูล  
กิจกรรม  : ระบบเครือข่าย 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการ
ตนเอง มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเอง
และร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
และวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน                                                              
ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน     :  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Active Learning) การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และยุค  Thailand 4.0 
                                    กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทาง
วิชาชีพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับ
การศึกษายุค Thailand 4.0 
ลักษณะโครงการ    : โครงการใหม่ 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   : ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    :  1. นายเสกสรร  ใจมั่น  
ระยะเวลาดำเนินการ    :  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลกัการและเหตผุล     
    ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์การที ่ระบบเครือข่ายมีบทบาทและความสำคัญเพิ ่มขึ ้น เพราะ
ไมโครคอมพิวเตอร์ได้รับการใช้งานอย่างแพร่หลาย จึงเกิดความต้องการที่จะเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์เหล่านั้น
ถึงกับเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของระบบให้สูงขึ้น เพิ่มการใช้งานด้านต่าง ๆ และลดต้นทุนระบบโดยรวม
ลง มีการแบ่งใช้งานอุปกรณ์และข้อมูลต่าง ๆ ตลอดจนสามารถทำงานร่วมกันได้ 
 สิ่งสำคัญที่ทำให้ระบบข้อมูลมีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น คือ การโอนย้ายข้อมูลระหว่างกัน และการ
เชื่อมต่อหรือการสื่อสาร การโอนย้ายข้อมูลหมายถึงการนำข้อมูลมาแบ่งกันใช้งาน หรือการนำข้อมูลไปใช้
ประมวลผลในลักษณะแบ่งกันใช้ทรัพยากร เช่น แบ่งกันใช้ซีพียู แบ่งกันใช้ฮาร์ดดิสก์ แบ่งกันใช้โปรแกรม 
และแบ่งกันใช้อุปกรณ์อื่น ๆ ที่มีราคาแพงหรือไม่สามารถจัดหาให้ทุกคนได้ การเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์เป็น
เครือข่ายจึงเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานให้กว้างขวางและมากข้ึนจากเดิม 
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2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือให้สามารถใช้โปรแกรมและข้อมูลร่วมกันได้ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้เป็นส่วนหนึ่งในการสืบค้นผ่านระบบเครือข่าย 

3. เปา้หมาย 
    3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
          นักเรียนจำนวน 500 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันตรุษจีน 
     3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการใช้ระบบเครือข่าย 
         3.2.2 นักเรียนได้เรียนรู้ระบบเครือข่าย 
         3.2.3 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการใช้ระบบเครือข่ายเพื่อการสืบค้น 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรยีมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอและขออนุมัติกิจกรรม 

ตุลาคม 2565 นายเสกสรร  ใจมั่น  

 2. ดำเนนิการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 

มกราคม 2566 

3. ขัน้ตดิตามผล 
     3.1 วัดผลการจัดกิจกรรม 
     3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

มกราคม 2566  

4. ขัน้สรุปผลและรายงานผล 
    4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
    4.2 รายงานผลการจัดกิจกรรม         

มกราคม 2566 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  2,400 บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  2,400   บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ............... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ............... บาท                                                                                 
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ............... บาท                                                                                 

    ตามแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี ของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  

    หมายเหต ุ: สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,400   2,400 

ค่าของรางวัล     

รวมทัง้สิน้ 2,400    2,400 

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

(1 ต.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65) (1 ม.ค. 66 - 31 มี.ค. 66) (1 เม.ย. 66 - 30 มิ.ย.66) (1 ก.ค. 66 - 30 ก.ย. 66) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  2,400      

 

8. การประเมินผล    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ (output) 
นักเรียนจำนวน 500 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันตรุษจีน  

 
การลงทะเบียน 

 
เอกสารการลงทะเบียน 

ผลลัพธ ์(outcome) 
1.นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการใช้
ระบบเครือข่าย 
2.นักเรียนได้เรียนรู้ระบบเครือข่าย 
3.นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการใช้ระบบ
เครือข่ายเพื่อการสืบค้น  

 
การประเมิน 

 
การประเมิน 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 
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9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  
         นักเรียนจำนวน 500 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันตรุษจีน 
    เชงิคณุภาพ  
        1.นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการใช้ระบบเครือข่าย 
        2.นักเรียนได้เรียนรู้ระบบเครือข่าย 
        3.นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการใช้ระบบเครือข่ายเพ่ือการสืบค้น 
 
 

ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                               (นายเสกสรร  ใจมัน่) 
                                               

       ลงชื่อ                                          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                            (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายจิระวิน   พุ่มนวล) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
กิจกรรม  :  ปฐมนิเทศ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
          มาตรฐานที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
          ประเด็นพิจารณาที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
          ประเด็นพิจารณาที่ 2  มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
           ประเด็นพิจารณาที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 

สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพตาม
ความถนัดความสามารถ และทันการเปลี่ยนแปลง 

ลักษณะโครงการ     :  โครงการใหม่ 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  แนะแนวการศึกษา 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นางสาวนวลจันทร์  กุลกรชกายกนก, นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง, 
       นางสุภาวดี  คงคำ, นางจีรวรรณ คำน่าน,  นางจารุวรรณ์ วงศ์ศาโรจน์, 
       นายมนัส  ทาสา, นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก,  
                                  นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย 

ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 2565 - พฤษภาคม 2566  

1. หลกัการและเหตผุล                      
       โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความ
สมบูรณ์ครบทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เป็นผู้มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม 
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุก
หน่วยงานต้องมีส่วนประสานความสัมพันธ์กัน เพ่ือร่วมมือกันในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม
ที่ดีงามและสามารถปฏิบัติตนเองถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
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โรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือตอบสนองนโยบายของภาครัฐ และสอดคล้องกับการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนปัจจุบัน  
 

2. วตัถปุระสงค ์
  2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้รับทราบ นโยบาย แนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของทาง
โรงเรียนเพ่ือเป็นแนวทางในการนำไปปฏิบัติร่วมกัน 
           2.2 เพ่ือให้นักเรียนใหม่ทุกคนมีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียนในการสร้างความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 นักเรียนใหม่ทุกคนได้รับทราบนโยบาย แนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของทาง

โรงเรียนได้ อย่างทั่วถึง 

3.1.2 นักเรียนใหม่ทุกคนมีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียนในการสร้างความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

            3.2.1  นักเรียนใหม่ทุกคนได้รับทราบนโยบาย แนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของทาง
โรงเรียนได้ ได้อย่างทั่วถึงและมีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียนในการสร้างความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน             
 

4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 2565 นางสาวนวลจันทร์  กุลกรชกายกนก 
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
นางสุภาวดี  คงคำ 
นางจีรวรรณ คำน่าน 
นางจารุวรรณ์ วงศ์ศาโรจน์ 
นายมนัส  ทาสา 
นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก 
นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย 
 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่           

พฤษภาคม 2566 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

พฤษภาคม 2566 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน 
4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่           

พฤษภาคม 2566 
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    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................10,000................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............10,000............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมปฐมนเิทศ 10,000    

   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   10,000  

รวมทัง้สิน้ 10,000  10,000  

 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 

65) 
(๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. 

๖6) 
(๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. 

๖6 
(๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. 

๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

    10,000    
        

 

8. การประเมินผล 
    

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
             นักเรียน  จำนวน  200   คน  ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศได้รับทราบนโยบาย 
แนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของทาง
โรงเรียนได้ ได้อย่างทั่วถึงและมีความรู้สึกที่ดีต่อ
โรงเรียน 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
             นักเรียนใหม่ทุกคนได้รับทราบ
นโยบาย แนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบต่าง ๆ 
ของทางโรงเรียนได้ ได้อย่างทั่วถึงและมีความรู้สึก
ที่ดีต่อโรงเรียนในการสร้างความสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกัน 
 

  

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

            นักเรียน  จำนวน  200   คน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

เชงิคณุภาพ  
          1  นักเรียนใหม่ทุกคนได้รับทราบนโยบาย แนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของทาง
โรงเรียนได้ ได้อย่างทั่วถึงและมีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียนในการสร้างความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน   

           

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                     (นางสาวนวลจันทร์ กุลกรชกายกนก) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรม  :  จัดนิทรรศการวิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ     :  ...ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :    นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง  
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2565 
 

1. หลกัการและเหตผุล                      
        นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) มอบหมายให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา มอบหมายให้โรงเรียนเปิดรั้ว
โรงเรียน เพื่อการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคม ชุมชน ให้เป็นสังคม ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน โดย
การศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน ดังนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน
เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเป็นสื่อในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่างๆอย่างทั่วถึง 
ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มีการแข่งขันสูงดังนั้นในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและ
พัฒนางานให้มีกระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์กันทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดภาพพจน์ที่ดีต่อ
โรงเรียน  
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ดังนั้นโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มองเห็นความสำคัญ ในการจัดกิจกรรมนิทรรศการวิชาการประจำปี
การศึกษา 2565 โดยเชิญครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน  และนักเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการได้เข้ามาร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือเป็นสื่อกลางให้โรงเรียนและชุมชนมีโอกาสร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมช่องทางแนะแนวการศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1  เพื่อเป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ทุกโรงเรียน 
ดำเนินการ จัดกิจกรรมนิทรรศการวิชาการ เพื่อให้ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ประชาชน นักเรียนโรงเรียนใกล้เคียง ได้มีโอกาสเยี่ยมชม 

2.2 เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงศักยภาพ ความสามารถในด้านวิชาการ ด้านดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา ศิลปะการแสดง ทักษะวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ และแสดงผลงานการทำกิจกรรมต่างๆของ
นักเรียน 

2.3 เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

2.4 เพ่ือฝึกการทำงานเป็นทีมของนักเรียน และนักเรียนได้สำรวจความสามารถ ความเหมาะสม
ของตนเองในสาขาวิชาชีพและสาขาที่จะศึกษาต่อในขั้นสูงต่อไป  
3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) นักเรียนร้อยละ 90 ได้แสดงออกซ่ึงศักยภาพ ความสามารถในด้านวิชาการ ด้านดนตรี 
นาฏศิลป์กีฬาศิลปะการแสดง ทักษะวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ และแสดงผลงานการทำกิจกรรมต่างๆ
ของนักเรียน 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาการเรียน 
การสอน 
๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 
1) นักเรียน ครู โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร่วมกิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 
2) ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน นักเรียนโรงเรียนใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรม 

4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นายเทิดพงศ์  เมิดไธสงและ 
คณะกรรมการตามคำสั่ง 
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 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
     2.2 การกำหนดแผน/ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 

สิงหาคม  2566 

 3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัด
กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ  

สิงหาคม 25656 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม
นิทรรศการวิชาการ 

สิงหาคม 25656 

 5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................40,000................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............40,000............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมนทิรรศการวชิาการ 40,000    

  ค่าจัดสถานที่   3,500  

  ค่าดำเนินการจัดกิจกรรม 8 กลุ่มสาระ    32,000 

ค่าของรางวัล    4,500 

รวมทัง้สิน้ 40,000  3,500 36,500 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

      40,000  
        

 

8. การประเมินผล 
    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
1) นักเรียนร้อยละ 90 ได้แสดงออกซ่ึงศักยภาพ 
ความสามารถในด้านวิชาการ ด้านดนตรี นาฏศิลป์
กีฬาศิลปะการแสดง ทักษะวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ และ
แสดงผลงานการทำกิจกรรมต่างๆของนักเรียน 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้ใช้
ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาการเรียน 
การสอน 

สำรวจความพึงพอใจ
ปฏิบัติงานและใช้ 
บริการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบลงทะเบียนการจัด

นิทรรศการ 

 
 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
1) นักเรียน ครู โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร่วม
กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 
2) ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
นักเรียนโรงเรียนใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรม 
 

การนิเทศติดตาม 1. แบบสอบถาม 
2. แบบลงทะเบียนการ

เข้าร่วมกิจกรรม 
3. ผลงานที่ปรากฏ 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

1) นักเรียนร้อยละ 90 ได้แสดงออกซ่ึงศักยภาพ ความสามารถในด้านวิชาการ ด้านดนตรี นาฏศิลป์
กีฬาศิลปะการแสดง ทักษะวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ และแสดงผลงานการทำกิจกรรมต่างๆของนักเรียน 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาการเรียน 
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เชงิคณุภาพ  
1) นักเรียน ครู โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร่วมกิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 
2) ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน นักเรียนโรงเรียนใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                          (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : การส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรม  :  พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
: มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ             
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ     : .ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :   นางสาวปัณฑารีย์   บึกหาญ  นายนพชัย   สีนวล   นางสาววราพร   อินถา   
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖ 
 

1. หลกัการและเหตผุล                      
       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มีอุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเพ่ือให้ได้รับ
การศึกษาเท่าเทียมกัน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ๒๕๕๑ ไปสู่การ
ปฏิบัติ ทั้งนี้การที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด หรือไม่ข้ึนอยู่กับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องมีความเข้าใจสิ่งที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการจัดการ
เรียนรู้ ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาสมอง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรม จริยธรรม และเศรษฐกิจพอเพียง 

 จากหลักการดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง โดย
มุ่งเน้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนภาษาไทย และส่งเสริมการเป็นคนดี มีความรู้
ความสามารถ และมีคุณธรรม เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับนักเรียนต่อไป 
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2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านภาษาไทย  
3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 มีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๗๐ 
๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

       เพ่ือเป็นการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระภาษาไทย 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑. การวางแผนการปฏิบัติงาน ต.ค. ๖๕ นางสาวปัณฑารีย์   บึกหาญ 

นางสาววราพร       อินถา 
นายนพชัย            สีนวล 

๒. การดำเนินการตามแผน พ.ย. ๖๕ - ส.ค. ๖๖ 
๓. ตรวจสอบและประเมินผล พ.ย. ๖๕ - ส.ค. ๖๖ 
๔. รายงานผลการดำเนินโครงการ ก.ย. ๖๖ 

 5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................๒,๔00................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............๒,๔00............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑. ส่งเสริมทักษะการสอน
ภาษาไทย 

๒,๔๐๐      ๒,๔๐๐     

รวมทัง้สิน้    ๒,๔๐๐     

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 6๕ - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  ๒,๔๐๐         
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8. การประเมินผล 
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
กลุ่มสาระภาษาไทยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนการสอนร้อยละ ๗๐ 

สอบถาม ครู บุคลากร 
ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

แบบสอบถามประเมินโครงการ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรายวิชาภาษาไทย
เพ่ิมข้ึน             

สอบถาม ครู บุคลากร 
ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

แบบสอบถามประเมินโครงการ 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 เชงิปรมิาณ  

  กลุ่มสาระภาษาไทยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ิมข้ึน   

 เชงิคณุภาพ  
                   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรายวิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 

 

   ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                        (นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         

         ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ   :  โครงการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรม  :  พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองนโยบาย  สพฐ.  :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตาม 
ช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบ      
และกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มี
ศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
สนองยุทธศาสตร ์สพม.ตาก  : ยุทธศาสตร์ที3่ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐาน  เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
และยุค Thailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน    :  ขอ้ที ่2 พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ     

   สอดคล้องกับการศึกษายุค Thailand 4.0 
ลักษณะโครงการ     :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝา่ย  วิชาการ  งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      :  นางสาววรรณภา กันทะวงค์, นางสุพัตราภรณ์ ชนะชัย,  
                                   นางสาวณิชากานต์  ชุมภูเทพ   และนางจีรวรรณ  คำน่าน 
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  1 ตุลาคม 25๖5 – 30 กนัยายน 25๖6 
 
1.  หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไข พ.ศ. 2545  กำหนดจุดมุ่งหมาย
ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนตามความถนัด
ความสนใจ ตามศักยภาพ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และ สอดคล้องกับการศึกษายุค Thailand 4.0 ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงเห็นสมควร
จัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนา ความรู้ความสามารถของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมปรับความรู้พื้นฐาน
ทางคณิตศาสตร์ การแข่งขันทักษะ และส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
อ่ืนๆ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียนพัฒนาตนเต็มตามศักยภาพ 
2.  วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียนในสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักในคุณค่าและมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 ๒.๓  เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การแข่งขันทักษะวิชาคณิตศาสตร์ 
 ๒.๔  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  
 ๒.๕  เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
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3.  เปา้หมาย     

๓.๑   เปา้หมายเชิงปรมิาณ  (ใหร้ะบเุปน็คา่รอ้ยละ) 
 ๓.๑.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ ร้อยละ 8๕ จากนักเรียนทั้งหมด 

๓.๑.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ ร้อยละ  8๕  
๓.๒  เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ความสามารถพัฒนาตนเองให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
๓.๒.๒ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

4.  กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑. วางแผนการดำเนินงานปฏิบัติการ   ตุลาคม 25๖5 นางสาววรรณภา กันทะวงค์ 

นางสุพัตราภรณ์ ชนะชัย 
นางสาวณิชากานต์  ชุมภูเทพ 
นางจีรวรรณ  คำน่าน 

๒. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
   - ส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียน
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ให้กับนักเรียน 
   - ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 
   - พัฒนาห้องปฏิบัติการ/สื่อการสอน 

ตุลาคม 25๖5 – 
กันยายน 25๖6 

๓. สรุป และรายงานผล  กันยายน 25๖6 
 
 

5.  งบประมาณทีใ่ช ้  
 งบประมาณ จำนวน            8,000          บาท  ประกอบด้วย 
 

6.  รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการและและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนพื้นฐาน
ทางคณิตศาสตร์ให้กับนักเรียน 

3,๐00   
 

3,๐00 
ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 

3,๐00 3,000   

พัฒนาห้องปฏิบัติการ/สื่อการสอน 2,๐00   2,๐00 
รวมงบประมาณทีใ่ชท้ั้งสิน้ 8,๐00   8,๐00 

หมายเหต ุขอถวัจา่ยทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใชง้บประมาณ 

ไตรมาสที ่1 
(1 ต.ค.๖5-31 ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาสที ่2 
(1 ม.ค.๖6-31 ม.ีค.๖6) 

ไตรมาสที ่3 
(1 เม.ย. ๖6-30 มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาสที ่4 
(1 ก.ค. ๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
2,000      6,000  

 

 

8.  การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ(output) 
๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์   
ร้อยละ 8๕ จากนักเรียนทั้งหมด 
๒. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางคณิตศาสตร์ ร้อยละ 8๕ 

 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- วัดความพึงพอใจ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. นักเรียนมีความรู้ความสามารถพัฒนาตนเองให้
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
๒. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
9.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 เชงิปรมิาณ 
 9.๑.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ ร้อยละ 8๕ จากนักเรียนทั้งหมด 
 9.๑.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ ร้อยละ 8๕  

 เชิงคุณภาพ  
9.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ความสามารถพัฒนาตนเองให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
9.๒.๒ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
   

 

   ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสาววรรณภา  กันทะวงค์ ) 

 

                                          
 
                               ลงชื่อ      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ      
                                                  ( นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง ) 
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   ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายจิระวิน  พุ่มนวล )   
                ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

 

                             ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ      
                                  ( นายจิระวิน  พุ่มนวล ) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรม  :  พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี ๕  มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษท่ี 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  2. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับการศึกษา
ยุค Thailand 4.0  
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ       :  นางสุภาวดี  คงคำ , นางสุวรินทร์  ฉิมสุด , นายสิงห์คำ ยอดปานันท์ 
                                    นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง , นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 256๕ - สิงหาคม 256๖ 
 

1. หลกัการและเหตผุล                      
       หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตร    
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม     
มี จิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ให้
ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ จึงจัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ๘ กลุ่ม
สาระ : กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอีกท้ังเป็นการตอบสนอง
ความสามารถ ความถนัดของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
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2. วตัถปุระสงค ์

2.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
           2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้เพ่ิมเติมจากสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

            3.2.1  นักเรียนได้พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ของตนเองและเป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
            3.2.2  นักเรียนรู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นางสุภาวดี  คงคำ 
นางสุวรินทร์  ฉิมสุด 
นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์ 
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย 
นายเสกสรร  ใจมั่น 
นายธนันชัย  หลับภา  

 2. ดำเนินการ 
     - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สารเคมี 
รายวิชาเคมี 
     - จัดซื้อวัสดุอุปการณ์ รายวิชา
ชีววิทยา 
     - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ รายวิชา
วิทยาศาสตร์สำหรับ ม.ต้น 
     -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ห้อง
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
     - พานักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
     -  พานักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะคอมพิวเตอร์ 

ตุลาคม 256๕–กันยายน ๒๕๖๖ 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรมฯ 

กันยายน 256๖ 
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4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมฯ 
 

กันยายน 256๖ 

 

    

 5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................๗5,000................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............๗5,000............ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                          

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู ้
๘ กลุม่สาระ : กลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

๗5000    

     - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สารเคมี รายวิชา
เคมี     

   ๑๐,๐๐๐ 

    - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ รายวิชาชีววิทยา    ๕,๐๐๐ 

    - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ รายวิชา
วิทยาศาสตร์สำหรับ ม.ต้น 

   ๑๕,๐๐๐ 

    -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ห้องเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ   

   ๓๐,๐๐๐ 

    - พานักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ 

  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

     -  พานักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะคอมพิวเตอร์ 

  ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

รวมทัง้สิน้ ๗5,000  ๗,000 ๖๘,000 
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7. ระยะเวลาการใชง้บประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

    ๑๕.๐๐๐  ๖๐,000  
        

 

8. การประเมินผล 

    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลิต(output) 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

การทดสอบ,สำรวจ แบบทดสอบ,การสำรวจ 

 
 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
    -  นักเรียนได้พัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ของตนเองและ
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

    -  นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

การทดสอบ,การสอบถาม แบบทดสอบ,แบบสอบถาม 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
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เชงิคณุภาพ  

   ๑.  นักเรียนได้พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ของตนเองและเป็นการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

     ๒.  นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                              (นางสุภาวดี  คงคำ) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมคณลักษณะที่ดี และค่านิยมที่ดี 
กิจกรรม  :  พัฒนากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ ๓ ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.๑  ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อมให้นำ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถ
ออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้   
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Leaming) การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และยุค 
Thailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที ่๒) พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Leaming) การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และยุค Thailand 4.0 
ลักษณะโครงการ     :  ตอ่เนือ่ง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝา่ยบรหิารงานวชิาการ   งานกลุม่สาระสงัคมศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ       :   นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ,  นางสาวชัชฎาภรณ์  สุนันท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖ 
 
1. หลกัการและเหตผุล                      
      ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2551 ด้านการจัดการเรียนรู้ ได้กำหนดให้
สถานศึกษาจัด เนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนโดยให้มีการดำเนินการ
ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหา 
กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเป็นกลุ่มสาระท่ีสำคัญที่จะช่วยเสริมสร้าง พัฒนา หล่อ
หลอมและ ปลูกฝังให้เยาวชนมีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม เพ่ือให้เยาวชนปรับตัวอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างมีความสุข การเรียนการสอนจึง
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็น ศูนย์กลางของการพัฒนา ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้ลง มือปฏิบัติและสามารถแสวงหาความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
อีกท้ังฝึกให้นักเรียนเกิดกระบวนการ คิดและมีเหตุผล ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เห็นความสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาด้านการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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2. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้นตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2.2 เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนของผู้เรียน 
2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

3. เปา้หมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  ๓.๑.๑ นักเรียน จำนวน ๕๐๑ คน ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น 
 ๓.๑.๒ นักเรียน จำนวน ๕๐๑ คน ได้รับพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่านคิด

วิเคราะห์ และเขียนของผู้เรียน 
 ๓.๑.๓ นักเรียน จำนวน ๕๐๑ คน ได้พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
          3.2 ผลลพัธ ์(เชงิคณุภาพ) 
  ๓.๒.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
  ๓.๒.๒ นักเรียนได้รับพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน
ของผู้เรียน 
  ๓.๒.๓ นักเรียนได้รับพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

 
ตุลาคม 2565 

นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ 
นางสาวชัชฎาภรณ์  สุนันท์ 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการพัฒนากลุ่มสาระ
สังคมฯ 
     -  จัดซื้อสื่อวัสดุการเรียนการสอน  

 
พฤษภาคม 256๖ 
  มิถุนายน 256๖ 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการพัฒนากลุ่ม
สาระสังคมฯ 

  
กันยายน  2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการพัฒนากลุ่มสาระ
สังคมฯ 

  
ตุลาคม  2566 
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  5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................๒,๔00................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............๒,๔00............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ....................-..................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ....................-..................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ....................-..................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1. พฒันากลุ่มสาระสงัคมฯ 

  -  ค่าจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน   

 

๒,๔00 

 

- 

 

- 

 

๒,๔00 

รวมทัง้สิน้ ๒,๔00 - - ๒,๔00 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - - - ๒,๔00 - 
        

8. การประเมนิผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
๑) นักเรียน จำนวน ๕๐๑ คน ได้รับการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น 
๒) นักเรียน จำนวน ๕๐๑ คน ได้รับพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ การอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนของ
ผู้เรียน 
๓) นักเรียน จำนวน ๕๐๑ คน ได้พัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 
- การสำรวจความ
คิดเห็น 
- การสำรวจความพึง
พอใจ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
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9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
          9.1 ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 
                 ๙.๑.๑ นักเรียน จำนวน ๕๐๑ คน ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น 

 ๙.๑.๒ นักเรียน จำนวน ๕๐๑ คน ได้รับพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่านคิด
วิเคราะห์ และเขียนของผู้เรียน 

 ๙.๑.๓ นักเรียน จำนวน ๕๐๑ คน ได้พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
          ๙.2 ผลลพัธ ์(เชงิคณุภาพ) 
  ๙.๒.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
  ๙.๒.๒ นักเรียนได้รับพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน
ของผู้เรียน 
  ๙.๒.๓ นักเรียนได้รับพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

   ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                         (นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                                          (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
๑) นักเรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมสูงขึ้น 
๒) นักเรียนได้รับพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนของผู้เรียน 
๓) นักเรียนได้รับพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
- การสำรวจความ
คิดเห็น 

 
- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 
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โครงการ : พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรม  : กิจกรรมเข้าค่ายเตรียมความพร้อมและปรับพ้ืนฐานภาษาต่างประเทศ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตร 
ที่เหมาะสมกับความตอ้งการและบริบท 
    ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการ
ตนเอง มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเอง
และร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
และวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ข้อที่ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมี
อาชีพ มีงานทํา และ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน     :  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Active Learning) การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และยุค  Thailand 4.0 
                                    กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทาง
วิชาชีพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับ
การศึกษายุค Thailand 4.0 
ลักษณะโครงการ    : โครงการต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝา่ย  บริหารงานวิชาการ  งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    :  1. นางสาวนันท์นลิน  กันตพัชร 2. นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย 
                      3. นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก        4. นางอาทิตยา  ตันเอี๋ยม    
           5. นางสาวนวลจันทร์  กุลกรชกายกนก 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลกัการและเหตผุล     
    การเรียนภาษาต่างประเทศในปัจจุบันนี้นั้นนับว่ามีความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในยุค
ประเทศไทย 4.0 ซึ่งนอกเหนือจากภาษาอังกฤษที่คนไทยควรเรียนรู้เป็นภาษาท่ีสองและเป็นภาษาท่ีมี 
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ความสำคัญมาอย่างต่อเนื่องยาวนานแล้วนั้น ในปัจจุบันนี้การเรียนรู้ภาษาท่ีสามหรือภาษาที่สี่ก็นับว่ามี
ความสำคัญ และควรส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ือเป็นประโยชน์ในด้านการศึกษาและการทำงานใน
อนาคต เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน และพัฒนาทักษะทางด้านการพูด 
ฟัง อ่าน และเขียน เพ่ือมุ่งหวังให้นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้ทางภาษาที่ดีเพ่ือนำไปต่อยอดในการศึกษาต่อ
ในอนาคตนอกจากนักเรียนจะเรียนรู้จากกิจกรรมในห้องเรียนแล้ว กิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาอ่ืนๆ 
และการจัดบรรยากาศในการเรียนยังมีความสำคัญต่อพัฒนาด้านการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน  
 ดังนั้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนที่กำลังจะเข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนที่จะเข้ามาศึกษาต่อใน โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม จึงได้
จัดค่ายปรับพื้นฐานความรู้ภาษาต่างประเทศสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 (InterCamp 2023) ขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการ
สื่อสารเบื้องต้นของนักเรียน และเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการเรียนตามหลักสูตรเพื่อพัฒนา
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษให้เกิดประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับ

ชีวิตประจำวัน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในชีวิตประจำวัน 

3. เปา้หมาย 
    3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
          นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายเตรียมความพร้อมและปรับ
พ้ืนฐานภาษาต่างประเทศ 
     3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ  
3.2.2 นักเรียนมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับชีวิตประจำวัน 

        3.2.3 นักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในชีวิตประจำวัน 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. เตรยีมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอและขออนุมัติกิจกรรม 

ตุลาคม 2565 นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย 
นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก 
นางสาวนันท์นลิน  กันตพัชร 
นางอาทิตยา  ตันเอี๋ยม    
นางสาวนวลจนัทร์  กุลกรชกายกนก 
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 2. ดำเนนิการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้ง 
           คณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายฯ 
           - ภาษาอังกฤษ 3 ฐาน 
           - ภาษาจีน 1 ฐาน 
           - ภาษาพม่า 1 ฐาน   

มิถุนายน 2566 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
3. ขัน้ตดิตามผล 
    3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรมเข้าค่าย 
               

มิถุนายน 2566  

4. ขัน้สรุปผลและรายงานผล 
     4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรมเข้าค่ายฯ               
     4.2 รายงานผลการจัดกิจกรรมเข้าค่าย  

มิถุนายน 2566 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  10,000 บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  10,000 บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ............... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ............... บาท                                                                                 

    ตามแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  

    หมายเหต ุ: สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

ค่าจ้างเหมาทำอาหารนักเรียน 4,000 4,000   

ค่าจ้างเหมาอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,000 4,000   

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000   1,000 

ค่าของรางวัล 1,000  1,000  

รวมทัง้สิน้ 10,000 8,000 1,000 1,000 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

(1 ต.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65) (1 ม.ค. 66 - 31 มี.ค. 
66) 

(1 เม.ย. 66 - 30 มิ.ย.66) (1 ก.ค. 66 - 30 ก.ย. 66) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
    10,000    

8. การประเมินผล    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ (output) 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายเตรียมความ
พร้อมและปรับพ้ืนฐานภาษาต่างประเทศ 

 
การลงทะเบียน 

 
เอกสารการลงทะเบียน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะในการฟัง 
พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ มีความม่ันใจ 
และกล้าแสดงออกในการใช้ภาษา 
ต่างประเทศสำหรับชีวิตประจำวัน และมี
ทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศในชีวิตประจำวัน 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายเตรียมความพร้อมและปรับ
พ้ืนฐานภาษาต่างประเทศ  

    เชงิคณุภาพ  
          1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ  
          2. นักเรียนมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับชีวิตประจำวัน 
          3. นักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในชีวิตประจำวัน 
 

ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                         (นางสาวนันท์นลิน  กันตพัชร) 
                                               

       ลงชื่อ                                          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                            (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
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       ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรม  : กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตร 
ที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
    ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการ
ตนเอง มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเอง
และร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
และวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ข้อที่ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมี
อาชีพ มีงานทํา และ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น    
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน     :  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Active Learning) การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และยุค  Thailand 4.0 
                                    กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทาง
วิชาชีพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับ
การศึกษายุค Thailand 4.0 
ลักษณะโครงการ    : โครงการต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝา่ย  บริหารวิชาการ  งาน พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    :  1. นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย 2. นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก 
                      3. นางสาวนันท์นลิน  กันตพัชร 4. นางอาทิตยา  ตันเอี๋ยม    
           5. นางสาวนวลจันทร์  กุลกรชกายกนก 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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1. หลกัการและเหตผุล     
    การใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนและภาษาพม่าเป็นภาษาที่ใช้สื่อสารกันอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน 
และเป็นภาษาที่มีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งที่เยาวชน คนไทย ต้องมีการเรียนรู้ ฝึกทักษะให้เกิดความ
ชํานาญ ดังนั้น ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศทั้ง 3 ภาษาจึงถูกกําหนดไว้ใน
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีผู้เรียนต้องเรียนรู้ให้ครบทั้ง 4 ทักษะ ซึ่งได้แก่ ทักษะการฟัง (Listening) การพูด 
(Speaking) การอ่าน (Reading) และการเขียน (Writing) สิ่งสําคัญในการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาษาต่างประเทศถือว่าเป็นการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาของเยาวชนคนไทย เนื่องจาก
เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนต้องการสร้างพลเมืองยุคใหม่ที่ดี เก่ง และเรียนรู้อย่างมีความสุข และ 
สามารถแข่งขันในสังคมโลกและสังคมอาเซียนได้ 
 ดังนั้นการใช้ภาษาต่างประเทศในปัจจุบันจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้เยาวชน คนไทย สามารถ
สื่อสารกับ สังคมโลกได้ และผลักดันให้มีความพร้อมในทุกด้านเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
การจัดกิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงมีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เช่น 
ส่งเสริมความเป็นเลิศภาษาต่างประเทศ วันคริสต์มาส วันตรุษจีนและวันสำคัญของประเทศเมียนมาเป็น
หนึ่งกระบวนการที่สามารถทําให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด การจําที่ยั่งยืน ทําให้สามารถเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจ สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสาร นําไปใช้ใน ชีวิตประจําวันได้ และมีเจต
คติท่ีดีต่อภาษาต่างประเทศและพร้อมที่จะก้าวเข้าสู่ กระบวนการจัดการเรียนรูของโรงเรียนในลักษณะการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2. วตัถปุระสงค ์
     2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้แสดงทักษะความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 
     2.2 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ภาษาต่างประเทศ  
3. เปา้หมาย 
    3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
          3.1.1 นักเรียนทุกระดับชั้นได้มีประสบการณ์ในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ 
          3.1.2 นักเรียนร้อยละ 70 มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 
     3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับประสบการณ์ในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ 
3.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับมาก 

4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. เตรยีมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอและขออนุมัติกิจกรรม 

ตุลาคม 2565 นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย 
นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก 
นางสาวนันท์นลิน  กันตพัชร 
นางอาทิตยา  ตันเอี๋ยม    
นางสาวนวลจนัทร์  กุลกรชกายกนก 
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5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  3,600 บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  3,600   บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ............... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ............... บาท                                                                                 

    ตามแผนงานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  ของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  

    หมายเหต ุ: สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 500   500 

ค่าของรางวัล 3,100 3,100    

รวมทัง้สิน้ 3,600 3,100   500 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

(1 ต.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65) (1 ม.ค. 66 - 31 มี.ค. 66) (1 เม.ย. 66 - 30 มิ.ย.66) (1 ก.ค. 66 - 30 ก.ย. 66) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  3,600       

2. ดำเนนิการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
     2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมแข่งทักษะ  

มกราคม 2565 

 

3. ขัน้ตดิตามผล 
    3.1 วัดผลการจัดกิจกรรมแข่งทักษะ               
    3.2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
          แข่งทักษะ 
 

มกราคม 2565  

4. ขัน้สรุปผลและรายงานผล 
    4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรมแข่งทักษะ               
    4.2 รายงานผลการจัดกิจกรรม 
          แข่งทักษะ               

มกราคม 2566  
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8. การประเมินผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ (output) 
1. นักเรียนทุกระดับชั้นได้มีประสบการณ์ 
    ในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ 
    ภาษาต่างประเทศ 
2. นักเรียนร้อยละ 70 มีความพึงพอใจ 
    ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ 
    ภาษาต่างประเทศ 
 
 

 
การลงทะเบียน 

 
 

การประเมิน 

 
เอกสารการลงทะเบียน 

 
 

แบบประเมิน 

 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
1. นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับประสบการณ์ 
    ในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ 
    ภาษาต่างประเทศ 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม 
    กิจกรรมในระดับมาก 

 
การลงทะเบียน 

 
 

การประเมิน 

 
เอกสารการลงทะเบียน 

 
 

แบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  
          1. นักเรียนทุกระดับชั้นได้มีประสบการณ์ในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ 
          2. นักเรียนร้อยละ 70 มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 
    เชงิคณุภาพ  
          1. นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับประสบการณ์ในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ 
          2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับมาก 
 
 

ลงชื่อ                                          ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                       (นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย) 
                                               

       ลงชื่อ                                          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                            (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
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       ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรม  :  พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 5  มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาที่ 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษท่ี 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  2. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับการศึกษา
ยุค Thailand 4.0  
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ       :  นางจารุวรรณ์  วงศาโรจน์  , นายภาคภูมิ  เพชรรัตน ์
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566 
 

1. หลกัการและเหตผุล                      
       หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตร    
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม     
มี จิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการ จึงจัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ : กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียน
ศิลปะอีกท้ังเป็นการตอบสนองความสามารถ ความถนัดของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระศิลปะ 
           2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้เพ่ิมเติมจากสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
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3. เปา้หมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้ศิลปะ คิดเป็นร้อยละ 80 
3.2 ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

            3.2.1  นักเรียนได้พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถทางศิลปะของตนเองและเป็นการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
            3.2.2  นักเรียนรู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นางจารุวรรณ์  วงศาโรจน์ 
นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์ 
 
  

 2. ดำเนินการ 
     - จัดซื้อชุดการแสดง  
     - จัดซื้อเคร่ืองสำอาง 
     - จัดซื้ออุปกรณ์ดนตรี         

ตุลาคม 2565–กันยายน 2566 

3. ขั้นติดตามผล 
     3.1 ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรมฯ 

กันยายน 2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
     4.1 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมฯ 
 

กันยายน 2566 

    

 5. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน  .................20,000................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............20,000............ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                          

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู ้
8 กลุม่สาระ : กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ 

20,000    

     - จัดซื้อชุดการแสดง    8,000 

     - จัดซื้อเคร่ืองสำอาง    2,000 

     - จัดซื้ออุปกรณ์ดนตรี            10,000 

รวมทัง้สิน้ 20,000   20,000 

-ถัวจ่ายทุกรายการ 

7. ระยะเวลาการใชง้บประมาณ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

(1 ต.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65) (1 ม.ค. 66 - 31 มี.ค. 
66) 

(1 เม.ย. 66 - 30 มิ.ย. 
66 

(1 ก.ค. 66- 30 ก.ย. 66) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
    10,000  10,000  
        

 

8. การประเมินผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลิต(output) 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ คิดเป็นร้อย
ละ 80 

-การสำรวจความพึงพอใจ 
-การสำรวจความคิดเห็น 
 

-แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
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ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
    -  นักเรียนได้พัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถทางศิลปะของตนเองและเป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

    -  นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

-การสำรวจความคิดเห็น 
 

-แบบประเมินโครงการ 
- แบบสอบถาม 

 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้ศิลปะคิดเป็นร้อยละ 80 
เชงิคณุภาพ  

   ๑.  นักเรียนได้พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถทางศิลปะของตนเองและเป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

     ๒.  นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                        (นางจารุวรรณ์  วงศาโรจน์) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตาสถานศึกษา 
กิจกรรม  :  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้กลุมสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย    ข้อ 1.2 ส่งการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี        และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
ข้อ 2.2 จัดการศึกษา ให้ผู้เรียนนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้เข้าถึงโอกาส  ความเสมอภาคและได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ     ละการประกอบอาชีพในอนาคตสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ     ข้อ 2.3 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความสามารถ
พิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.1 ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตาม
ศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม  กับความต้องการและบริบท ข้อ 3.2 
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้  
การรวมพลังทํางานเป็นทีม  เป็นพลเมืองที่ดี  มีศีลธรรม      และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
นำไปสู่การมีอาชีพมีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ข้อ 3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้
ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคลรวมทั้งส่งเสริมการนำ
ระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  ประเด็นที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ประเด็นที่ 
6     มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนประเด็นที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   ประเด็นที่ 2 ความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ประเด็นที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ประเด็นที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตใจสังคม 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ      กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน    
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษท่ี 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 2. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับ
การศึกษายุค Thailand 4.0  
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                  ข้อที่ 3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตาม
ความถนัด ความสามารถและทันการเปลี่ยนแปลง 
                  ข้อที ่ 4. ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมศาสนาประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   : ฝ่ายบริหารวิชาการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     :  นายมนัส   ทาสา 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประชาชนควรตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพ    เพราะสุขภาพเป็นคุค่าสูงสุดของ
มนุษยชาติการมีสุขภาพที่ดีเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประการแรกของคนไทยที่รัฐบาลกำหนดไว้เป็น
นโยบายและมาตรการในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรให้สามารถยืนหยัดอย่างไทยในประชาคม
โลกทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 โครงการสุขภาวะทางร่างกายอและจิตสังคม     เป็นการศึกษาด้านสุขภาพที่มีเป้าหมายเพื่อการ
ดำรงสุขภาพการสร้างเสริมสุขภาพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลแครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน  
การจัดกิจกรรมเป็นผลจากการเรียนรู ้ของผู ้เรียน  ที ่นำมาใช้ในสถานการณืจริง   เพื ่อให้ผู ้เรียนมี
ประสบการณ์ตรงได้แก้ปัญหา   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ก่อให้เกิดคุณธรรม  จริยธรรม  และมีทักษะใน
การดำรงชีวิตที่ดีมีคุณภาพเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
2.วัตถุประสงค์  

1.ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีประสบการณ์ตรงนำความรู้และทักษะจากการเรียนรู้มาบูรณาการการ
เชื่อมโยงในชีวิตจริง 

2.ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม  มีความริเริ่มสร้างสรรค์  รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีความ
รับผิดชอบ  ให้เกิดความสมานฉันท์ในหมู่คณะ 

3.ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ห่างงไกลยาเสพติด  มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

4.ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพทางด้านกีฬา  ดูกีฬาเป็นเล่นกีฬาได้  มีจิตวิญญาณในการ
แข่งขัน  รู้แพ้ รู้ชนะ  รู้อภัย เคารพในกฎ กติกาเพ่ือให้มีความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้อง  มีเจตคติ คุณธรรม
และค่านิยม  ที่เหมมาะสม  มีทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นนิสัย 
เป้าหมาย 
3. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1 ร้อยละ  80 ของนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม  ในระดับดีเลิศ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   และจิตสังคมท่ีดี 
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4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นายมนัส   ทาสา 
นายอำนาจ  ใจหม่อง 
 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
           

พฤศจิกายน 2565 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  

พฤศจิกายน 2565 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 

พฤศจิกายน 2565 

 
    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................12,000.................. บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............12,000............ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรม ซือ้อปุกรณ์กฬีา 12,000    

-   อุปกรณ์กีฬา    12,000 

     

รวมทัง้สิน้ 12,000   12,000 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
12,000        

        

8. การประเมินผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
 นักเรียน จำนวน  501  คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

- การสำรวจความคิดเห็น 
- การสำเร็จความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 

 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
             นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการ
จัดกิจกรรมและเรียนรู้ด้วยตนเอง เกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงาน ชิ้นงาน ของตัวนักเรียนเอง 

- การสำรวจความคิดเห็น 
- แบบทดสอบ 
- สถิติการใช้งาน 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
           เชงิปรมิาณ  

         ร้อยละ 80 ของนักเรียนทังหมดมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม ในระดับที่ดี 
เชงิคณุภาพ  
         นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมที่ดี 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                         (  นายมนัส   ทาสา) 
 
                               ลงชื่อ                                      หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์   เมิดไธสง) 

ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

 ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรม  : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 นำไปสู่การมีอาชีพ การมีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    :  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active 
Learning)การสร้างสรรค์ นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และยุค 
Thailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน    :  3 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตามความ
ถนัด ความสามารถและทันการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ          :  ตอ่เนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ          :  บริหารงานวิชาการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      :   นายทัสกร  บูลย์ประมุข 
ระยะเวลาดำเนินการ     :  1 ตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖ 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนได้กำหนดที่จะพัฒนางานการเรียนการสอนงานอุตสาหกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนการให้บริการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล  ซึ่ง
ต้องมีการพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนให้เกิดผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมที่ได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่ง    เนื่องจากผลการประเมิน
คุณภาพนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  นักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับพอใจ ส่งผลต่อ
การประเมิน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์นักเรียนให้สูงขึ้น และเตรียมพร้อมในการสอบวัดความรู้ใน
ระดับชาติและการเข้าสู่อาชีพ  

 
2.  วตัถปุระสงค ์
    2.1  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนงานอุตสาหกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.2  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียน จากการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน  
    2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและเข้าสู่การทำงานอาชีพ 
    2.4 เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการเรียนในสายอาชีพและการเข้าสู่อาชีพ 
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3.  เป้าหมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   - ผู้เรียนร้อยละ 85.00 ม.4-ม.6 มีความรู้ทักษะในการจัดการระดับชั้น 

- ผู้เรียนร้อยละ 85.00 ม.4-ม.6 มีเจตคติในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
- ผู้เรียนร้อยละ 85.00 ม.4-ม.6 มีเจตคตทิี่ดีต่อการทำงานหรืองานอาชีพ 

  
          3.2  ผลลพัท์(เชิงคุณภาพ) 
  -  ส่งเสริมการเรียนการสอนงานอุตสาหกรรมของนักเรียน  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน นักเรียนมีทักษะที่สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและเข้าสู่การ
ทำงานอาชีพ  
4.  กจิกรรมและการดำเนินการ   

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นายทัสกร  บูลย์ประมุข  
 

2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
       
 

 
พฤศจิกายน  2565 

 
 

 
3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  

 กันยายน  2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 

  

 กันยายน  2566   

   
5. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน   20,000  บาท  ประกอบด้วย 

          งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป      จำนวน   20,000  บาท                                                                                     
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน   ….....-....... บาท                                              
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.      จำนวน   ........-......  บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ     จำนวน   ........-......  บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 งบประมาณ  20,000  บาท   

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. ค่าวัสดุ ฝึก สอน สอบ 20,000 - - 20,000 - 
รวม 

 
- - 20,000 - 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. 66 - ๓๑ มี.ค. 66) (๑ เม.ย. 66- ๓๐ มิ.ย. 66) (๑ ก.ค. 66 - ๓๐ ก.ย. 66) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
10,000    10,000    

 
8.  ระดบัความสำเร็จ 

ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ(output) 
- ผู้เรียนร้อยละ 85.00 ม.4-ม.6 มีความรู้ทักษะในการ
จัดการระดับชั้น 
- ผู้เรียนร้อยละ 85.00 ม.4-ม.6 มีเจตคติในการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
- ผู้เรียนร้อยละ 85.00 ม.4-ม.6 มีเจตคตทิี่ดีต่อการ
ทำงานหรืองานอาชีพ 

 
 
- แบบสอบถาม 
- สังเกต 
- ผลงาน 

 
 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผลลพัธ ์(outcome)  
-  ส่งเสริมการเรียนการสอนงานอุตสาหกรรมของ
นักเรียน  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน     
นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ใชีวิตประจำ
วันและเข้าสู่การทำงานอาชีพ  

  

-สรุป รายงานโครงการ
เรียนการสอนงาน
อุตสาหกรรม 
- ภาพถ่าย 

 
9.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

เชิงปริมาณ 
   - ผู้เรียนร้อยละ 85.00 ม.4-ม.6 มีความรู้ทักษะในการจัดการระดับชั้น 

- ผู้เรียนร้อยละ 85.00 ม.4-ม.6 มีเจตคติในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
- ผู้เรียนร้อยละ 85.00 ม.4-ม.6 มีเจตคตทิี่ดีต่อการทำงานหรืองานอาชีพ 
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 เชิงคุณภาพ 

-  ส่งเสริมการเรียนการสอนงานอุตสาหกรรมของนักเรียน  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและเข้าสู่การ
ทำงานอาชีพ  

                                                
    

ลงชื่อ ……............................................…. ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
                                       
 

               ลงชื่อ …….......................................…. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                                    (นายเทิดพงศ์ มิดไธสง) 
 

                                  ลงชื่อ .……........................................…. ผู้เห็นชอบโครงการ      
                                                   (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

      ลงชื่อ .……........................................…. ผู้อนุมัติโครงการ      
                                                   (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรม  :  การพัฒนาภาระชิ้นงานใบความรู้ ใบงาน และยกระดับคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ     : ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :   นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง  
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2565 
 
หลักการและเหตผุล                       
           ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มีอุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเพ่ือให้ได้รับ
การศึกษาเท่าเทียมกัน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ๒๕๕๑ ไปสู่การ
ปฏิบัติ ทั้งนี้การที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด หรือไม่ข้ึนอยู่กับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องมีความเข้าใจสิ่งที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการจัดการ
เรียนรู้ ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาสมอง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรม จริยธรรม และเศรษฐกิจพอเพียง 
 จากหลักการดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อกระดาษโรเนียว ไขและหมึกให้ถูกต้อง 
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษา และส่งเสริมการเป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ 
และมีคุณธรรม เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับนักเรียนต่อไป 
 



237 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 
2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมการใช้วัสดุในการจัดการเรียนการสอน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีวัสดุจัดทำสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
         3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                 ร้อยละ 100 ของครูทั้งหมดมีวัสดุที่ใช้ในการเรียนการสอน ในระดับดีเลิศ 
           ๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคณุภาพ) 
                 ครูใช้วสัดุในการจัดทำสื่อเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

 จัดซื้อกระดาษโรเนียว ไขและหมึก 
1 ตุลาคม 2565 – 30 

กันยายน 2566 
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 

    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  ..................90,000...................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ........... 90,000.................. บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
จัดซื้อกระดาษโรเนียว ไขและหมึก    90,000  

รวมทัง้สิน้    90,000  

  7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
20,000  25,000  20,000  25,000  
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8. การประเมินผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
-ร้อยละ 100 ของครูทั้งหมดมีวัสดุที่ใช้ในการ
เรียนการสอน ในระดับดีเลิศ  

- การสำรวจความคิดเห็น 
- การสำรวจความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
-แบบประเมินโครงการ 

 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
นักเรียนได้รับความรู้จากการจัดการเรียนการสอน 

 

- การสำรวจความคิดเห็น 
- การทดสอบ 
- สถิติการใช้งาน 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั   
    เชงิปริมาณ  

         ร้อยละ 100 ของครูทั้งหมดมีวัสดุที่ใช้ในการเรียนการสอน ในระดับดีเลิศ  
        เชงิคุณภาพ  
          นักเรียนได้รับความรู้จากการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                         (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
กิจกรรม  :  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ     : ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  วัดผลและ ประเมินผล 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :   นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง  
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566 
 

๑. 1. หลกัการและเหตผุล                      
        หลักการและเหตผุล                       

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง
ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ ภารกิจหลักท่ีสำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดย
จะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละ
สาระการเรียนสูงกว่าผู้อ่ืน  จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียน นำศักยภาพท่ีมีอยู่ในตนเอง
ออกมานำเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การพูด การเขียน การจัดทำชิ้นงาน ตลอดจนการประกวด 
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แข่งขันทักษะในด้านต่างๆ  ทั้งนี้  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน  และสามารถนำไปใช้ในการศึกษา
ต่อ และประกอบอาชีพในอนาคตได้   
2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับนักเรียนทุกระดับ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
 2.3 นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง  เพื่อสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยน 
ความรู้ภายใน/ภายนอกสถานศึกษาในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
  2. นักเรียน ม.3 ม.6 เข้าสอบ O-NET  
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูชี้แจงนโยบายของ
โครงการ  เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน
ในการดำเนินโครงการ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
รับผิดชอบโครงการ 
    1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบ
และสร้างแบบประเมิน 
โครงการ 
   1.4 ประชุมเพ่ือจัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของโครงการ  
เพ่ือให้ดำเนินการตามแผนงาน 

ตุลาคม 2565  
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง และ 
คณะกรรมการตามคำสั่ง 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับระดับเขต
พ้ืนที่/ระดับภาค 
     2.2 นักเรียน ม.3 และม.6 สอบ 
O-NET 
     2.3 นักเรียน ม.6 สอบ GAT PAT 

สิงหาคม  2566 

3. ขั้นติดตามผล 
นิเทศติดตาม การดำเนินโครงการ  

สิงหาคม 2566 
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5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................120,000................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ............120,000........... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ
1. งานศลิปหตัถกรรมวชิาการมธัยมศึกษา
ระดบัเขต 
 1.1 ค่าพาหนะในการเดินทาง 
 1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงครู/นักเรียน 
 1.3 วสัดุอุปกรณ์จัดนิทรรศการ 
 1.4 ค่ารายหัวนักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีนระดบัภาค 
 2.1 ค่าพาหนะในการเดินทาง 
 2.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 3 วัน  
 2.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนจำนวน 3 วัน 
 2.4 ค่าท่ีพักนักเรียนและครูจำนวน 2 คืน 
 2.5  ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการเตรียมการ
ฝึกซ้อมและการแข่งขัน 

 

 

 

 

100,000 

  

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

50,000 

  

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
   4.1 ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ หาข้อบกพร่อง/ข้อเสนอแนะ
เพ่ือนำไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรม
ครั้งต่อไป   
   4.2 รายงานโครงการประจำปี
การศึกษา  เมื่อดำเนินตาม 
แผนงานเสร็จสิ้น 

สิงหาคม 2566 
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เขา้คา่ยพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน
ระดบัชาต ิ
    ค่าอาหารและอาหารว่างค่าวัสดุอุปกรณ์
ในการเตรียมการฝึกซ้อมและการสอบ 

20,000  12,000 8,000 

รวมทัง้สิน้ 120,000  62,000 58,000 

 

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
50,000  70,000      

        

8. การประเมินผล 

    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
   1. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการท้ังภายใน/ภายนอกสถานศึกษา ร้อยละ 
60 ของรายการแข่งขันทั้งหมด 
    2. นักเรียน ม.3 ม.6 ร้อยละ 60 เข้าสอบ O-NET  

- การสำรวจความคิดเห็น 
- การนิเทศติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
-แบบประเมินโครงการ 

 
 
 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
 1. นักเรียนได้นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยน 
ความรู้ภายใน/ภายนอกสถานศึกษาในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 2. นักเรียน ม.3 ม.6 เข้าสอบ O-NET  

- การสำรวจความคิดเห็น 
- การนิเทศติดตาม  

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
-แบบประเมินโครงการ 
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9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  
 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความรู้ภายใน/ภายนอกสถานศึกษาในการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
  2. นักเรียน ม.3 ม.6 เข้าสอบ O-NET  
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ  
                                              (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
กิจกรรม  :  แนะแนวการศึกษาต่อแก่นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ข้อ2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
ข้อที ่3 ด้านคุณภาพ   
  ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ 6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 
 

สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 

สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพตาม
ความถนัดความสามารถ และทันการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ     :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  แนะแนวการศึกษา 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นางสาวนวลจันทร์  กุลกรชกายกนก, นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง, 
       นางสุภาวดี  คงคำ, นางจีรวรรณ คำน่าน,  นางจารุวรรณ์ วงศ์ศาโรจน์, 
       นายมนัส  ทาสา, นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก,  
                                  นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย 
ระยะเวลาดำเนินการ    : 1  ตุลาคม 2565  -  30  กันยายน 2566 
 

1. หลกัการและเหตผุล                      
            เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบทุกระดับแม้ต่อ
สถาบันที่เล็กที่สุดของสังคม คือครอบครัว บางครั้งเด็กไม่มีโอกาสพูดคุย หรือปรึกษาปัญหากับพ่อ แม่ 
อาจเนื่องจากพ่อแม่ไม่มีเวลาให้ลูก และขาดความเอาใจใส่เด็กจึงขาดที่พ่ึง ซึ่งที่พ่ึงที่สำคัญรองจากพ่อ
แม่ก็คือ อาจารย์ในโรงเรียน หากเด็กสามารถปรึกษากับอาจารย์แนะแนว อาจารย์ที่ปรึกษา และ
อาจารย์ประจำชั้นได้ ก็จะช่วยบรรเทาปัญหาของเด็กได้มาก นอกจากนี้นักเรียนส่วนใหญ่ฐานะยากจน 
มีความขัดสนในการจัดซื้ออุปกรณ์ทางการศึกษา จึงต้องขอสนับสนุนอุปกรณ์ทางการศึกษา เพื่อ 
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พัฒนาตนให้เต็มศักยภาพนักเรียนจำเป็นต้องรู้จักตนเอง ว่ามีความถนัดด้านใด และมีแนวโน้มที่
จะไปประกอบอาชีพใดได้ตามความถนัด และความต้องการของตน การแนะแนวด้านอาชีพจึงมีส่วน
สำคัญในการที่นักเรียนจะได้นำไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
2. วตัถปุระสงค ์

           2.1  เพ่ือออกแนะแนวทางและประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางการศึกษาให้กับนักเรียนในโรงเรียนเขต
พ้ืนที่บริการ 
            2.2  เพ่ือบริการและเปิดโอกาสให้หน่วยงานทางการศึกษาและอาชีพเข้ามาให้ความรู้ ข้อมูล
และแนะแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

2.3  เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการเรียนในสายอาชีพและการเข้าสู่อาชีพ 

3. เปา้หมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

   3.1.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการแนะแนวทางใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 

   3.1.2  นักเรียนที่อยู่ในโรงเรียนเขตพ้ืนที่บริการได้รับการประชาสัมพันธ์การแนะ
แนวทางการศึกษาต่อเพ่ือศึกษาต่อในโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมคิดเป็นร้อยละ 80   

3.2 ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 
            3.2.1  นักเรียนทราบแนวทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 
2565 

นางสาวนวลจันทร์  กุลกรชกายกนก 
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
นางสุภาวดี  คงคำ 
นางจีรวรรณ คำน่าน 
นางจารุวรรณ์ วงศ์ศาโรจน์ 
นายมนัส  ทาสา 
นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก 
นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย 
 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อแก่นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 

ธันวาคม 2565 -  
กุมภาพันธ์ 2566 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะ
แนวการศึกษาต่อแก่นักเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการ 

มีนาคม 2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อแก่นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 

มีนาคม 2566 
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    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................10,500................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  .............. 10,500............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ่แกน่กัเรยีน
ในเขตพืน้ทีบ่ริการ 

10,500    

ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม   2,500  

กิจกรรมแนะแนวการศึกษา    8,000 

รวมทัง้สิน้ 10,500  2,500 8,000 
 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  10,500      
        

8. การประเมินผล 
    

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ได้รับการแนะแนวทางในการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 
-  นักเรียนที่อยู่ในโรงเรียนเขตพ้ืนที่บริการได้รับ
การประชาสัมพันธ์การแนะแนวทางการศึกษาต่อ
เพ่ือศึกษาต่อในโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
คิดเป็นร้อยละ 80 

สอบถาม ครู บุคลากร 
ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
ประชาสัมพันธ์การแนะ
แนวทางการศึกษา 
 

แบบสอบถามประเมินโครงการ 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
- นักเรียนเข้าใจและทราบแนวทางการศึกษาต่อ
ในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 100  
- นักเรียนในโรงเรียนเขตพ้ืนที่บริการเข้าศึกษา
ต่อในโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  คิดเป็นร้อยละ 
80 

สอบถาม ครู บุคลากร 
ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 
 

แบบสอบถามประเมินโครงการ 
 
 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
เชงิปรมิาณ  

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการแนะแนวทางในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 

- นักเรียนที่อยู่ในโรงเรียนเขตพื้นที่บริการได้รับการประชาสัมพันธ์การแนะแนวทางการศึกษาต่อเพ่ือ
ศึกษาต่อในโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมคิดเป็นร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ  
    -  นักเรียนทราบแนวทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                     (นางสาวนวลจันทร์ กุลกรชกายกนก) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง)                        
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 
 



248 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 
โครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
กิจกรรม  :  ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 
สนองนโยบาย สพฐ.  
 ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ข้อ2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ   
  ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
          ประเด็นพิจารณาที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          ประเด็นพิจารณาที่ 6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
           ประเด็นพิจารณาที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 

สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพตาม
ความถนัดความสามารถ และทันการเปลี่ยนแปลง 

ลักษณะโครงการ     :  โครงการต่อเนื่อง 

ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  แนะแนวการศึกษา 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นางสาวนวลจันทร์  กุลกรชกายกนก, นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง, 
       นางสุภาวดี  คงคำ, นางจีรวรรณ คำน่าน,  นางจารุวรรณ์ วงศ์ศาโรจน์, 
       นายมนัส  ทาสา, นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก, 
                                  นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย 

ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566  
 

1. หลกัการและเหตผุล                      
            การอยู่ร่วมกันในสังคมปัจจุบัน จำเป็นต้องพ่ึงพาอาศัยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และควรต้องมี
การแสดงออกถึงความเคารพอ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ หรือผู้ที่อาวุโสกว่า ฉะนั้นจึงต้องจัดให้มีกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศและมอบใบประกาศนียบัตรกับเรียนขึ้น เพ่ือให้คณะครูและนักเรียนรุ่นน้องได้ร่วมแสดงความยินดี 
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กับนักเรียนรุ่นพ่ีนอกจากนี้ยังเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ และเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อัน
ดีให้กับนักเรียนสถาบันเดียวกัน 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1  เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
2.2  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนและครูในสถาบันเดียวกัน 
2.3  เพ่ือแสดงความยินดีกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3,6 
2.4  เพ่ือเป็นการรักษาและสืบทอดวัฒนธรรมให้คงอยู่ต่อไป 

 

3. เปา้หมาย 
๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการคิดเป็น
ร้อยละ 100 
3.1.2  นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการคิดเป็นร้อยละ 80 
๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

            3.2.1  นักเรียนรักและมีความภาคภูมิใจในสถาบันยิ่งขึ้น 
 

4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 2565 นางสาวนวลจันทร์  กุลกรชกายกนก 
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
นางสุภาวดี  คงคำ 
นางจีรวรรณ คำน่าน 
นางจารุวรรณ์ วงศ์ศาโรจน์ 
นายมนัส  ทาสา 
นางสาวเบญจมาศ  บำรุงนอก 
นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย 
 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศและมอบประกาศนียบัตร 
 

มกราคม-มีนาคม 2566 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัด
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบ
ประกาศนียบัตร 

มีนาคม 2566 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน 
4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 

มีนาคม 2566 
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    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................24,000................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............24,000............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมปฐมนเิทศ 24,000    

ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำบายศร ี   2,000  

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดสถานที่   2,760  

ค่าของที่ระลึกให้นักเรียน   12,240  

ค่าอาหาร   7,000  

รวมทัง้สิน้ 24,000  24,000  

 

 

 

 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  24,000      
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8. การประเมินผล 
    

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output)  
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  ครู 
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการคิดเป็น
ร้อยละ 100 

สอบถาม ครู บุคลากร 
ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

แบบสอบถามประเมินโครงการ 

 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 

นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนมีความพึง
พอใจต่อโครงการคิดเป็นร้อยละ 80 

สอบถาม ครู บุคลากร 
ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

แบบสอบถามประเมินโครงการ 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
เชงิปรมิาณ  
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 80 
- นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการคิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนรักและมีความภาคภูมิใจในสถาบันยิ่งขึ้น  
           

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                     (นางสาวนวลจันทร์ กุลกรชกายกนก) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง)                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 



252 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 
โครงการ : โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษากำหนด 
กิจกรรม  : โรงเรียนดีประจำตำบล  
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย  ข้อ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของ
ผู้เรียนทุกคน พร้อมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ข้อ 2.5 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    :  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมศาสนา ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน    :  4  ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมศาสนา ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ          :  ตอ่เนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ          :  ฝา่ยบริหารงานทั่วไป   
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      :   นายทัสกร  บูลย์ประมุข, นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ,  นางสาววราพร  อินถา,      
นายนพชัย  สีนวล, นายเสกสรร  ใจมั่น , นายอำนาจ  ใจหม่อง , นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์ , นายธนันชัย  
หลับภา ,นางสาวฐิติกานต์  หน่อใหม่ , คณะกรรมการสภานักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  1 ตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลกัการและเหตผุล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตระหนักในแนวคิดการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ของโรงเรียนในสังกัดโดยยึดหลักการพัฒนาคุณภาพโดยกำหนดพื้นที่เป็นฐาน (Area - based 
development) โดยเฉพาะการพัฒนาโรงเรียนระดับตำบลในท้องถิ่นชนบท  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจึงพิจารณาการดำเนินโครงการต่างๆ ในความรับผิดชอบให้เชื่อมโยงและรองรับกับ
แนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนดีประจำตำบล โดยปรับกิจกรรมดำเนิน
โครงการต่าง ๆ มุ่งตรงไปสู่การพัฒนาโรงเรียนเป้าหมายที่กำหนดให้เป็นโรงเรียนดีระดับตำบล เพ่ือพัฒนา
ให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถเป็นศูนย์การเรียนรู้ให้แก่นักเรียนจากโรงเรียนที่อยู่บริเวณ
ใกล้เคียงในตำบลได้มาเรียน นำไปสู่การใช้ทรัพยากรร่วมกัน ซึ่งนับเป็นการเพิ่มโอกาสให้นักเรียนใน
ท้องถิ่นชนบทได้เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้รับการได้รับการประเมินให้เป็นโรงเรียนดีประจำตำบล ตั้งแต่ปี 
2554 ให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นโรงเรียนดีประจำตำบล และได้รับการประกาศจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ดำเนินโครงการโรงเรียนดีประจำตำบล  
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2.  วตัถปุระสงค ์
    2.1  เพ่ือปรับปรุงพัฒนา อาคารสถานที่ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น มีระบบสาธารณูปโภคท่ี

เพียงพอ   
2.2  เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงาน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม /โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

      2.4  เพื่อให้โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขียว และสิ่งอำนวยความ
สะดวก เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
 2.5  เพื่อให้ครู/นักเรียนมีความพึงพอใจในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
3.  เป้าหมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 - ร้อยละ 95.00  ของโครงการโรงเรียนดีประจำตำบลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง การพัฒนาเป็นไปตามที่กำหนด 
 3.2  ผลลพัท์(เชิงคุณภาพ) 

 -  โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงาน
รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม โรงเรียนมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอำนวย
ความสะดวก เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีความพึงพอใจในโรงเรียนดีประจำตำบล 

    
4.  กจิกรรมและการดำเนินการ   

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 ๑) นายทัสกร  บูลย์ประมุข  
๒) นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ 
๓) นางสาววราพร  อินถา 
๔) นายนพชัย  สีนวล 
๕) นายเสกสรร  ใจมั่น  
๖) นายอำนาจ  ใจหม่อง 
๗) นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์ 
๘) นายธนันชัย  หลับภา 
๙) นางสาวฐิติกานต์  หน่อใหม่ 
๑๐) คณะกรรมการสภานักเรียน 
 

 

2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 

 
พฤศจิกายน  2565 

 
 

 
3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  

 กันยายน  2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 

 กันยายน  2566 
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5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  ..........16,000....... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ...............16,000.......... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  .....................-....................บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  .....................-................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................-.................. บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 งบประมาณ  10,000  บาท   

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. สำรวจ- ตรวจสอบ – 
ซ่อมแซม – ปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

16,000 - - 16,000 
 

รวม 
 

-  16,000 
 

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65-๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. 66-๓๑ มี.ค. 66) (๑ เม.ย.66 - ๓๐ มิ.ย.66) (๑ ก.ค.66 - ๓๐ ก.ย. 66) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

    16,000    

8. การประเมินผล  

   
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
- ร้อยละ 95.00  ของโครงการดีประจำตำบล 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนา
เป็นไปตามที่กำหนด 

 
สังเกตู 
แบบสอบถาม 

 

 

รายงานการพัฒนาโครงการ
โรงเรียนดีประจำตำบล 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome)  
- โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น บุคลากรและ
นักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงานรู้คุณค่า
ของสิ่งแวดล้อม โรงเรียนมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอำนวยความสะดวก 
เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีความพึง
พอใจในโรงเรียนดีประจำตำบล 

 
 
- การสำรวจความคิดเห็น 
- สถิติการใช้งาน 

 

-สรุป รายงานการพัฒนา
โครงการโรงเรียนดีประจำตำบล 
ภาพถ่าย 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ 95.00  ของโครงการซ่อมแซม บำรุงรักษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาเป็นไปตามที่กำหนด 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
 -  โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้มากข้ึน บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงานรู้คุณค่า
ของสิ่งแวดล้อม โรงเรียนมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอำนวยความสะดวก 
เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีความพึงพอใจในโรงเรียนดีประจำตำบล 
 
 

ลงชื่อ ……............................................…. ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นายทัสกร  บูลย์ประมุข)                                
 

ลงชื่อ ……...........................................…. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                                             (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
 
                           ลงชื่อ .……..........................................…. ผู้เห็นชอบโครงการ      
                                           ( นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
    ลงชื่อ .……..........................................…. ผู้อนุมัติโครงการ      
                                           ( นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ :   ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
กิจกรรม  :  โรงเรียนวิถีพุทธ  
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตาม
ความถนัด ความสามารถและทันการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ       :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ        :  ฝ่ายบริหารงานวิชการ  งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
                               และวัฒนธรรม 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   :  นางสาวชัชฎาภรณ์  สุนันท์, นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ  
ระยะเวลาดำเนนิการ   :  ๑ ตุลาคม 256๕ - ๓๐ กันยายน 256๖ 
 

1. หลกัการและเหตผุล       

     โรงเรียนวิถีพุทธมีความสำคัญที่จะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตาม
ศักยภาพเป็น คนดี คนเก่ง ของสังคม และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข เพราะโรงเรียนวิถีพุทธ คือ 
โรงเรียนในระบบปกติทุกระดับ ภายใต้การกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เน้นการนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาตามหลักไตรสิกขา มาบูรณาการประยุกต์ใช้ในการบริหาร และการพัฒนาผู้เรียนใน
ภาพรวมของสถานศึกษา โดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม
แสวงหาปัญญา และมีเมตตาเพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนาของประเทศ 
โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้มองเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา             
       

2. วตัถปุระสงค ์
๒.๑  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
๒.2  เพื่อให้ผู้เรียนนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และค่านิยมหลัก 12 ประการ               
       ไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
๒.3  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
      3.1.1  ผู้เรียน จำนวน  500  คน  ได้เข้าร่วมกิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 
      3.2.1  ผู้เรียนร้อยละ 90 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม นำคุณลักษณะ            

อันพึงประสงค์ 8 ประการ และค่านิยมหลัก 12 ประการ ไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตประจำวัน              
และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1. เตรยีมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ   

ตุลาคม 2565 นางสาวชัชฎาภรณ์  สุนันท์ 
นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ 

2. ดำเนนิการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
          - สมุดบันทึกความดี 
          - ประกวดวาดภาพ                  
            ค่านิยมหลัก 12 ประการ 
          - จัดทำพุทธศาสนสุภาษิต  
          - สอบธรรมะศึกษา 

 กรกฎาคม 2566 

3. ขัน้ตดิตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม โรงเรียนวิถี
พุทธ 

สิงหาคม  2566 

4. ขัน้สรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 

สิงหาคม  2566 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................1,600................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............1,600............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรม โรงเรยีนวถิีพทุธ 1,600    
          - สมุดบันทึกความดี 
          - ประกวดวาดภาพ          
            ค่านิยมหลัก 12 ประการ 
          - จัดทำพุทธศาสนสุภาษิต 
          - สอบธรรมะศึกษา 

  1,000 

 

 

 

          - ค่าของรางวัล    600 

รวมทัง้สิน้ 1,600  1,000 600 

 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - - - 1,600 - 
        

8. การประเมินผล 

    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ (output) 
      ผู้เรียน จำนวน  500 คน  ได้เข้าร่วม
กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 

 
- สอบถาม 
 
 

 
- แบบสอบถาม 
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ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
     1.  ผู้เรียนร้อยละ 90 เปน็ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม นำคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ 8 ประการ และค่านิยมหลัก           
12 ประการ ไปเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมินการบันทึกความดี 
- ประเมินคุณลักษณะอันพึง  
  ประสงค์ 8 ประการ 
- ประเมินค่านิยมหลัก             
  12 ประการ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สมุดบันทึกความดี 
- แบบประเมิน คุณลักษณะอัน  
  พึงประสงค์ 8 ประการ 
- แบบประเมิน ค่านิยมหลัก   
  12 ประการ 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

          9.1.1  ผู้เรียน จำนวน  500   คน  ได้เข้าร่วมกิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
เชงิคณุภาพ  
          9.1.2  ผู้เรียนเป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม นำคุณลักษณะ อันพึงประสงค์            
8 ประการ และค่านิยมหลัก 12 ประการ ไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตประจำวันและสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                       (นางสาวชัชฎาภรณ์  สุนันท์) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                          (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน   พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ  : โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษากำหนด 
กิจกรรม   : ส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.๒ คุณลักษณะประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด ๒) ความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการเรียนให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสุตร 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ ๓) พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพตาม
ความถนัด ความสามารถ และทันการเปลี่ยนแปลง  ข้อ ๔) ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่าย
การศึกษา ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนา ประเพณี ดนตรี กีฬา  และภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการ
อนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ          :  ตอ่เนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ          :  ฝา่ยบริหารงานทั่วไป   
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      :   นายทัสกร  บูลย์ประมุข, นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ,  นางสาววราพร  อินถา,      
นายนพชัย  สีนวล, นายเสกสรร  ใจมั่น , นายอำนาจ  ใจหม่อง , นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์ , นายธนันชัย  
หลับภา ,นางสาวฐิติกานต์  หน่อใหม่ , คณะกรรมการสภานักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  1 ตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖ 
 

1.  หลกัการและเหตผุล 
 ตามท่ีโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ผ่านมาทำ
ให้โรงเรียนสามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งนับว่า
มีความสำคัญยิ่งต่อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะได้
ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู ้ในระบบหน้าที ่ที ่ตนเองพึงจะมีต่อ
ประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าที่ และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยที่ถูกต้องต่อไป ทางโรงเรียน
ตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ใน
วันข้างหน้าจะเป็นกำลังสำคัญในการนำพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความ
รัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้ว ย
เหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงดำเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อเนื่องต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 

3. เปา้หมาย 
3.1  เปา้หมายเชิงปรมิาณ 

3.1.1  ร้อยละ 95 นักเรียนได้รับประสบการณ์การทำงานและการเลือกตั้ง 
3.2  เปา้หมายคณุภาพ 

3.2.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ 
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 

 

4.  กจิกรรมและการดำเนินการ   
ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 ๑) นายทัสกร  บูลย์ประมุข  
๒) นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ 
๓) นางสาววราพร  อินถา 
๔) นายนพชัย  สีนวล 
๕) นายเสกสรร  ใจมั่น  
๖) นายอำนาจ  ใจหม่อง 
๗) นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์ 
๘) นายธนันชัย  หลับภา 
๙) นางสาวฐิติกานต์  หน่อใหม่ 
๑๐) คณะกรรมการสภานักเรียน 
 

 

2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 

 
พฤศจิกายน  2565 

 
 

 
3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  

 กันยายน  2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 

 กันยายน  2566 

   

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  ..........12,000....... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ...............12,000.......... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  .....................-....................บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  .....................-................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................-.................. บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 งบประมาณ  12,000  บาท   

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

กิจกรรมสภานักเรียน 
- เลือกตั้ง 
- ประชาสัมพันธ์ 
- คู่บั๊ดดี้ 
- พ่ีดูแลน้อง 

12,000 - - 12,000 
 

รวม 
 

-  12,000 
 

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65-๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. 66-๓๑ มี.ค. 66) (๑ เม.ย.66-๓๐ มิ.ย.66) (๑ ก.ค.66-๓๐ ก.ย. 66) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  12,000      
 

8. การประเมินผล    
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
3.1.1  ร้อยละ 95 นักเรียนได้รับ

ประสบการณ์การทำงานและการเลือกตั้ง 

 
สังเกตู 
แบบสอบถาม 

 

รายงานการพัฒนาโครงการ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome)  
- 3.2.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ 
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 

 
 
- การสำรวจความคิดเห็น 
- สถิติการใช้งาน 

 

-สรุป รายงานการพัฒนา
โครงการ 
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9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 9.1 นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏบิัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 9.2 นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
 

 
ลงชื่อ ……............................................…. ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นายทัสกร บูลย์ประมุข) 
                                 
 

ลงชื่อ ……...........................................…. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                                           (นายทัสกร บูลย์ประมุข) 
 
                                 
                           ลงชื่อ .……..........................................…. ผู้เห็นชอบโครงการ      
                                           ( นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
    ลงชื่อ .……..........................................…. ผู้อนุมัติโครงการ      
                                           ( นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมคณุลักษณะที่ดี และค่านิยมที่ดี 
กิจกรรม  :  ค่ายคุณธรรม  
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.๒ คุณลักษณะประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด ๒) ความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตร 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ ๓) พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพตาม
ความถนัด ความสามารถ และทันการเปลี่ยนแปลง  ข้อ ๔) ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่าย
การศึกษา ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนา ประเพณี ดนตรี กีฬา  และภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการ
อนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ   งานกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ       :   นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ,  นางสาวชัชฎาภรณ์  สุนันท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖ 
 
1. หลกัการและเหตผุล                      
      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที2่) พ.ศ. 2545 ได้กำหนด 
จุดมุ่งหมายการศึกษาเพ่ือ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้         
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้
อย่างมีความสุข จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กำหนดผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และได้กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายของ คสช. (คณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ) ในเรื่อง ค่านิยมหลักของไทย โดยกำหนดให้ทางสถานศึกษาเน้นการปลูกฝังให้ผู้เรียน
เกิดค่านิยมหลัก 12 ประการ      
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2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน 
2.2 เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่นักเรียนเป็นผู้มีค่านิยมที่ดีงาม นิยมไทย ภูมิใจความเป็นไทย 
2.3 เพ่ือส่งเสริมความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความซื่อสัตย์ มีความกตัญญูเวทีต่อผู้มี

พระคุณ และมีระเบียบวินัย 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับความคิด และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

3. เปา้หมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

                นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ ๔ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดี นักเรียนได้รับการปลูกฝัง และมีคุณลักษณะ และศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 
          3.2 ผลลพัธ ์(เชงิคณุภาพ) 
                นักเรียนปฏิบัติตนตามแนวทางปลูกฝังศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคน
ไทย    12 ประการ 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

 
ตุลาคม 2565 

 
นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ 
นางสาวชัชฎาภรณ์  สุนันท์ 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรม 

 
พฤษภาคม 256๖ 
  มิถุนายน 256๖ 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม
วันสำคัญ  

  
กรกฎาคม  2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรมวัน
สำคัญ 
 

  
ตุลาคม  2566 
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5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................๒๕,000................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............๒๕,000............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ....................-..................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ....................-..................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ....................-..................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1. คา่ยอบรมคณุธรรม จรยิธรรม 

  -  ค่าป้ายไวนิลโครงการเข้าค่ายคุณธรรม 

  -  ค่าตอบแทนวิทยากร 

  -  ค่าดำเนินการ 
 

 

๒๕,000 

 

๕,000 

 

- 

 

25,000 

รวมทัง้สิน้ ๒๕,000 ๕,000 - 25,000 

 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 66) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - - - 25,000 - 
        

8. การประเมินผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
        นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ 
๔ ที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี นักเรียนได้รับการปลูกฝัง และมี
คุณลักษณะ และศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 
- การสำรวจความคิดเห็น 
- การสำรวจความพึงพอใจ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
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ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 

        นักเรียนปฏิบัติตนตามแนวทางปลูกฝัง
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
 

 
- การสำรวจความคิดเห็น 

 
- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
          9.1 ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 
                นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ ๔ ที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี นักเรียนได้รับการปลูกฝัง และมีคุณลักษณะ และศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
          ๙.2 ผลลพัธ ์(เชงิคณุภาพ) 
                นักเรียนปฏิบัติตนตามแนวทางปลูกฝังศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ 
 

   ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                         (นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                                          (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
                                         
 
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ :  โรงเรียนธนาคาร 
กิจกรรม  :  งานบริการจากธนาคาร 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ข้อ 2.2  จัดการศึกษา 
ให้ผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
ประเด็นพิจารณาที่ 1 การคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 สนองกลยุทธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน     :  กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย
(ICT)และสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มี
ทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :   ข้อที่ 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส 
และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน    ข้อที่  3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทาง
วิชาชีพตามความถนัด ความสามารถและทันการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ     :    โครงการใหม ่
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝา่ย  บริหารงานทั่วไป    งาน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  น.ส.พิจิกา  มณีวรรณ, น.ส.วราพร   อินถา, นายทัสกร   บูลย์ประมุข,   
                                  นายนพชัย  สีนวล, นายเสกสรร  ใจมั่น, นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์,  
      นายอำนาจ  ใจหม่อง, นายธนันชัย  หลับภา   
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566 
 
1.  หลกัการและเหตผุล   
   เนื่องด้วยโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  ดำเนินโครงการตามรอยเท้าพ่อเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อดำเนินการ
โครงการดังกล่าวให้มีความสมบูรณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนแมจ่ะเราวิทยาคม  จึงได้จัดตั้ง
โครงการโรงเรยีนธนาคารขึ้นในโรงเรียน เพื่อจำลองการรับฝาก – ถอนเงินให้กับนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนแม่จะเรา
วิทยาคม  โดยโรงเรยีนธนาคารรวบรวมนำเงินฝากท่ีรับฝากไปเข้าบญัชีเงินฝาก ประเภทออมทรัพย์  ที่ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาแม่ระมาด 

   โรงเรียนธนาคารยดึหลักการพัฒนาการเรยีนรู้ให้กับนักเรียนฝึกการออมเงิน รวมไปถึงบุคลากรในโรงเรยีนที่สนใจ
เข้าร่วมโครงการเพื่อให้มีการจดัการรู้ดังกล่าว 
2. วตัถปุระสงค ์

        2.1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีการออมทรัพย์ อย่างสม่ำเสมอ 
        2.2. เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนรู้หลักการบริหาร และการบริการที่ถูกต้อง 
        2.3. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืน 
        2.4. เพ่ือเสริมสร้างลักษณะนิสัย ด้านความรับผิดชอบให้กับนักเรียน 
        2.5. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาในการทำกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรว 
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3. เปา้หมาย 
๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
      นักเรียนจำนวน   501  คน  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 31  คน  
ได้ออมเงินกับโรงเรียนธนาคาร 
๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

            3.2.1  นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการฝาก – ถอนเงินธนาคารและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
            3.2.2  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการออมเงินและจำนวนเงินที่มีในอยู่ในบัญชี 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นายทัสกร   บูลย์ประมุข   
น.ส.วราพร   อินถา 
นายนพชัย  สีนวล 
นายเสกสรร  ใจมั่น 
น.ส.พิจิกา  มณีวรรณ  
นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์ 
นายอำนาจ  ใจหม่อง 
นายธนันชัย  หลับภา 
น.ส.ฐิติกานต์  หน่อใหม่ 
นางกนกรส  คำอ้าย 
  

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรเปิดบัญชี
ออมทรัพย์ของโรงเรียน 
      ๒.๓ เจ้าหน้า ธ.ก.ส. ท่ีมาสอนให้นักเรียน
ปฏิบัติงานเพื่อทดสอบระบบการทำงานของ
อุปกรณ์และเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน 
     2.4 จัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์และ
เอกสารสำหรับใช้ในกิจกรรมโรงเรยีนธนาคาร 
    2.5  จัดทำปา้ยโรงเรียนธนาคาร จัดทำ
ป้ายนิเทศข้อกำหนด  ระเบียบ กติกา ในการ
ดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนธนาคาร   

ตุลาคม  2565 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม
โรงเรียนธนาคาร  

กันยายน 2565 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม
โรงเรียนธนาคาร 
 

กันยายน 2565 
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    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน                -              บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน                -                  บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน                -                  บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน                -                  บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน                -                  บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมโรงเรยีนธนาคาร - - - - 

รวมทัง้สิน้ - - - - 

 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖

6) 
(๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖

6 
(๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - - - 
        

8. การประเมินผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
      นักเรียนจำนวน   501  คน  ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 31  คน  
ได้ออมเงินกับโรงเรียนธนาคาร 
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ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
   นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการฝาก – 
ถอนเงินธนาคารและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการออมเงินและ
จำนวนเงินที่มีในอยู่ในบัญชี 

  

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  
                  นักเรียนจำนวน   501  คน  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 31  คน  
ได้ออมเงินกับโรงเรียนธนาคาร 

เชงิคณุภาพ  
             นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการฝาก – ถอนเงินธนาคารและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการออมเงินและจำนวนเงินที่มีในอยู่ในบัญชี 
 

 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                          (นางสาววราพร  อินถา) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                        (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
             และความหลากหลาย 
กิจกรรม  :  พัฒนากิจการลูกเสือ-เนตรนารี 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย    ข้อ 1.2 ส่งการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี        และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
ข้อ 2.2 จัดการศึกษา ให้ผู้เรียนนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้เข้าถึงโอกาส  ความเสมอภาคและได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ     ละการประกอบอาชีพในอนาคตสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ     ข้อ 2.3 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความสามารถ
พิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.1 ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตาม
ศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ และบริบท ข้อ 3.2 
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ การรวมพลัง
ทํางานเป็นทีม  เป็นพลเมืองที่ดี  มีศีลธรรม      และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21      
นำไปสู่การมีอาชีพมีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน     ข้อ 3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้
ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้  และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคลรวมทั้งส่งเสริมการ
นำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  ประเด็นที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ประเด็นที่ 
6มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนประเด็นที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด       ประเด็นที่ 2 ความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ประเด็นที่ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย    ประเด็นที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตใจสังคม 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ         กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศววรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 2. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับ
การศึกษายุค Thailand 4.0  
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     ข้อที่ 3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตาม
ความถนัด ความสามารถและทันการเปลี่ยนแปลง 
                  ข้อที่ 4. ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมศาสนาประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารวชิาการ  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นายมนัส   ทาสา   
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
1.หลกัการและเหตผุล 

การจัดการศึกษาเพ่ือให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์  เพ่ือตอบสนองหลักสูตรและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะต้องจัดการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับ
การเรียนรู้อย่างทั่วถึง  โดยทางโรงเรียนเป็นผู้จัดตอบสนองผู้เรียน ดังนั้นกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
นักเรียนทุกคน ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3ของโรงเรียนจะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมของลูกเสือ-เนตรนารี  
อย่างทั่วถึงทุกคน เพราะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมในด้านความสามัคคี มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ จึง
เหมาะสมที่ต้องจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลแครอบครัว และชุมชนให้
ยั่งยืน  การจัดกิจกรรมเป็นผลจากการเรียนรู้ของผู้เรียน  ที่นำมาใช้ในสถานการณืจริง   เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ตรงได้แก้ปัญหา   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ก่อให้เกิดคุณธรรม  จริยธรรม  และมีทักษะใน
การดำรงชีวิตที่ดีมีคุณภาพเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 
2.วตัถุประสงค ์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายทำกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

2.2  เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  
2.3  เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

3. ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 
3.1 ร้อยละ  80 ของนักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  ใน

ระดับดีเลิศ 
     ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ) 

3.2 นักเรียนมี ระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม ที่ดี 
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4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 
ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นายมนัส   ทาสา 
 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
          - เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
          - พิธีทบทวนคำปฏิญาณ 
          - ลูกเสือจิตอาสาพระราชทน 
          - พิธีถวายราชสดุดี 

 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  

กุมภาพันธ์2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 

กุมภาพันธ์ 2566 

    5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน  .................20,000.................. บาท  ประกอบด้วย 
งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............20,000............ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ............................ บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 
  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 
 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ี 20,000    
- เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี   14,000  
- ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน   3,000  
- พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวน

สนาม 
  2,000  

- พิธีถวายราชสดุดี   1,000  
รวมทัง้สิน้ 20,000  20,000  
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7. ระยะเวลาการใชง้บประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

1,000  14,000    5,000  
        

 

8. การประเมนิผล    
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
             นักเรียน  จำนวน 257  คน  ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

- การสำรวจความคิดเห็น 
- การสำเร็จความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 

 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
             นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการ
จัดกิจกรรมและเรียนรู้ด้วยตนเอง เกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงาน ชิ้นงาน ของตัวนักเรียนเอง 

- การสำรวจความคิดเห็น 
- แบบทดสอบ 
- สถิติการใช้งาน 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
เชงิปรมิาณ  
   ร้อยละ 80 ของนักเรียนทังหมดมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม ในระดับที่ดี 
เชงิคณุภาพ  
         นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม ที่ดี 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ  
                                         (  นายมนัส   ทาสา ) 
               

         ลงชื่อ                                          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์   เมิดไธสง) 
                                        

ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

   ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ   :  ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม  
                 และความหลากหลาย 
กิจกรรม   :  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. :  ข้อ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  ข้อ  2.2  จัด
การศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส  ความเสมอภาคและได้รับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  ข้อ 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขัน
พื้นฐานเป็นรายบุคคล  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา  โดยเฉพาะการดูแลและป้องกัน
ไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2  ข้อ ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 3)  การ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  4)   สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ยุทธศาสตร ์สพม.ตาก  : กลยทุธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน     :  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทาง
วิชาชีพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน      :  ข้อที่ 3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ 
ตามความถนัด ความสามารถและทันการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ      :  .โครงการต่อเนื่อง  
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ    :   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ       :  น.ส.พิจิกา  มณีวรรณ, น.ส.วราพร   อินถา, นายทัสกร   บูลย์ประมุข,   
                                    นายนพชัย  สีนวล, นายเสกสรร  ใจมั่น, นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์,  
        นายอำนาจ  ใจหม่อง, นายธนันชัย  หลับภา 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
๑.หลกัการและเหตผุล 
        เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหา
ให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปใน
ทิศทางที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่าง
เหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว  
    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่
เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู ่ในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
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 โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ  
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มี
การทำงานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ 
ตรวจสอบและประเมินผลได้  
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
  ๒.๕ เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี 
ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
 
3. เปา้หมาย 
 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึง

และตรงตามปัญหา  
      3.1.2 ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง เป็นระบบ 
      3.1.3 ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน 
 
           ๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคณุภาพ) 
      3.2.1 โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ 
วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
      3.2.2 ครู ผู้บรหิาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ องค์กร
ภายนอก ให้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน  
                3.2.3 โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน 
การศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ  
        3.2.4 นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
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4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรยีมการ  

ตุลาคม 2565 
 
นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ  
นางสาววราพร   อินถา 
นายเสกสรร  ใจมั่น  
นายทัสกร   บูลย์ประมุข                              
นายนพชัย  สีนวล 
นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์ 
นายอำนาจ  ใจหม่อง
นายธนันชัย  หลับภา 

1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา
และสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
1.2  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
1.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

๒. ดำเนนิการ   
2.1 ประชุมคณะครู บุคลากรเพ่ือชี้แจงโครงการฯ  
หาแนวทางช่วยเหลือนักเรียน และแนวทางพัฒนาการ 
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ และมอบหมายภาระ
งาน ดำเนินงานตามโครงการฯ 

 
 

พ.ค. 2566 

 
นายทัสกร   บูลย์ประมุข                               
นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ  
นางสาววราพร   อินถา 
นายเสกสรร  ใจมั่น 

        •     กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

พ.ค.- ก.ค.  2566 นางสาววราพร  อินถา 
ครูหัวหน้าระดับชั้น 
ครูที่ปรึกษาทุกคน 

        •     กิจกรรมโฮมรูม 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิจิกา มณีวรรณ 
ครูหัวหน้าระดับชั้น 
ครูที่ปรึกษาทุกคน 

• กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง และประชุม
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

มิ.ย. 2566 นายเสกสรร  ใจมั่น 
ครูหัวหน้าระดับชั้น 
ครูที่ปรึกษาทุกคน 

• กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
- กลุ่มปกติ 

              - กลุ่มเสี่ยง 
- กลุ่มท่ีมีปัญหา 

• จัดทำระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน 
ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน 

จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยงของนักเรียน (ดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาที่แท้จริง) 

พ.ค.-ก.ค.  2566 นางสาวพิจิกา มณีวรรณ 
ครูหัวหน้าระดับชั้น 
ครูที่ปรึกษาทุกคน 
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5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน          ๕,๐๐๐.-          บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน            ๕,๐๐๐.-           บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน                 .-                 บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน                 .-                บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน                 .-                บาท 

6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - - - 

รวมทัง้สิน้ ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - - - 
 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖
6) 

(๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖
6) 

(๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖
6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - ๕,๐๐๐ - - 
        

 

 

 

 

๓. ขัน้ตดิตามผล  
ก.ย. 2566 

 
                              
นางสาวพิจิกา มณีวรรณ 
ครูหัวหน้าระดับชั้น 
 

๓.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ กำหนด             
๔. ขัน้สรุปและรายงานผล  

ก.ย.  2566 
นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ 
นางสาววราพร  อินถา 
นายเสกสรร  ใจมั่น 

๔.๑ สรุปประเมินโครงการฯ นำเสนอฝ่ายแผน 
4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
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8. การประเมินผล 

    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ (output) 
    นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม         
ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง 
ทั่วถึงและตรงตามปัญหา  
 

 
- การสำรวจความคิดเห็น 
- การสำรวจความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินโครงการ 

 
 
 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 

    โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ 
เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถ
ตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
  

 
- การสำรวจความคิดเห็น 
- การทดสอบ 
- สถิติการใช้งาน 

 
- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

 
 9. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 เชงิปรมิาณ   

 1. นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึงและ
ตรงตามปัญหา  
      2. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง เป็นระบบ 
      3. ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน 
           เชงิคุณภาพ 
      1. โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ 
เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
      2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ องค์กร
ภายนอก       ให้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 
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               3. โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน 
การศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ 
      4. นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม          
มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

 
 

ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                          (นางสาวพิจิกา   มณีวรรณ) 
                                              

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                                         (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
                                         

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายจิระวิน   พุ่มนวล) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและ
ความหลากหลาย 

กิจกรรม  :  ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

สนองนโยบาย สพฐ. : 3  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ข้อที่ 2.2 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส 
ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน : กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพและ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ลักษณะโครงการ     :  ตอ่เนือ่ง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่าย  บริหารงานงานวิชาการ งาน กิจการนักเรียน  กิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์ , นางสาวเบญมาศ  บำรุงนอก , 
                                  นายอำนาจ  ใจหม่อง 
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  1 ตุลาคม 2565  ถึง 30  กันยายน 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล              ด้วยงานกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม โดยงานนักศึกษาวิชา
ทหารของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ได้มีการส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารมีจิตอาสาในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท้ังของ
โรงเรียนและของชุมชน  ประกอบการในการฝึกนักศึกษาวิชาทหารทั้งสามชั้นปี ต้องมีค่าใช้จ่ ายในการดำเนินกิจกรรม
ดังกล่าว  ในการนี้งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหารนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑  เพื่อส่งเสรมิการจัดกิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษาวิชาทหารของโรงเรียนแมจ่ะเราวิทยาคม 

     ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  
ชั้นปีที่ ๑-๓ 
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3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ทั้ง 3 ชั้นปี ได้รับการฝึกเพ่ือให้มีคุณลักษณะตามที่
กองทัพบกกำหนด 

๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

           นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมมีคุณลักษณะตามท่ีกองทัพบกกำหนด 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ประชุมชี้แจงโครงการ ปีงบประมาณ 2566 นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์  
นางสาวเบญมาศ  บำรุง
นอก 
นายอำนาจ  ใจหม่อง 

แต่งตั้งคณะทำงาน ปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินงานตามโครงการตามกิจกรรม 
ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

สิงหาคม-กันยายน 2566 

ประเมินผล และสรุป รายงานผล 30 กันยายน  256๖ 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  16,800   บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน    16,800     บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

ตามแผนงาน.......................................ของโรงเรียน..................................................................  
หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

  ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 16,800  16,800  

รวมทัง้สิน้ 16,800  16,800  
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

      16,800  

8. การประเมินผล    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ (output) 

- นักศึกษาวิชาทหารของโรงเรียนแม่จะเรา
วิทยาคมทุกนายเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  และ
เข้ารับการฝึกตามกำหนดการฝึกของ มทบ.310 
กำหนด 

1. รายงานการอบรม   

 

1. แบบรายงานการอบรม/
สัมมนา 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 

นักศึกษาวิชาทหารของโรงเรียนมีจิตอาสา  และมี
คุณลักษณะตามที่กองทัพบกกำหนด 

1. รายงานการอบรม   

 

1. แบบรายงานการอบรม/
สัมมนา 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

- นักศึกษาวิชาทหารของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมทุกนายเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  และเข้ารับ
การฝึกตามกำหนดการฝึกของ มทบ.310 กำหนด 

เชงิคณุภาพ  
           นักศึกษาวิชาทหารของโรงเรียนมีจิตอาสา  และมีคุณลักษณะตามที่กองทัพบกกำหนด 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                         (นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์)                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
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       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
             ตามช่วงวัย 
กิจกรรม  :  กีฬาสี 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย    ข้อ 1.2 ส่งการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี        และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
ข้อ 2.2 จัดการศึกษา ให้ผู้เรียนนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้เข้าถึงโอกาส  ความเสมอภาคและได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ     ละการประกอบอาชีพในอนาคตสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ     ข้อ 2.3 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความสามารถ
พิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.1 ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตาม
ศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม  กับความต้องการและบริบท ข้อ 3.2 
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้  
การรวมพลังทํางานเป็นทีม  เป็นพลเมืองที่ดี  มีศีลธรรม      และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
นำไปสู่การมีอาชีพมีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ข้อ 3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้
ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคลรวมทั้งส่งเสริมการนำ
ระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  ประเด็นที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ประเด็นที่ 
6     มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนประเด็นที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   ประเด็นที่ 2 ความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ประเด็นที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ประเด็นที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตใจสังคม 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ      กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน    
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษท่ี 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 2. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับ
การศึกษายุค Thailand 4.0  
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                  ข้อที่ 3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตาม
ความถนัด ความสามารถและทันการเปลี่ยนแปลง 
                  ข้อที ่ 4. ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมศาสนาประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     :  นายอำนาจ  ใจหม่อง   
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประชาชนควรตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพ    เพราะสุขภาพเป็นคุค่าสูงสุดของ
มนุษยชาติการมีสุขภาพที่ดีเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประการแรกของคนไทยที่รัฐบาลกำหนดไว้เป็น
นโยบายและมาตรการในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรให้สามารถยืนหยัดอย่างไทยในประชาคม
โลกทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 โครงการสุขภาวะทางร่างกายอและจิตสังคม     เป็นการศึกษาด้านสุขภาพที่มีเป้าหมายเพื่อการ
ดำรงสุขภาพการสร้างเสริมสุขภาพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลแครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน  
การจัดกิจกรรมเป็นผลจากการเรียนรู ้ของผู ้เรียน  ที ่นำมาใช้ในสถานการณืจริง   เพื ่อให้ ผู ้เรียนมี
ประสบการณ์ตรงได้แก้ปัญหา   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ก่อให้เกิดคุณธรรม  จริยธรรม  และมีทักษะใน
การดำรงชีวิตที่ดีมีคุณภาพเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
2.วัตถุประสงค์  

1.ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีประสบการณ์ตรงนำความรู้และทักษะจากการเรียนรู้มาบูรณาการการ
เชื่อมโยงในชีวิตจริง 

2.ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม  มีความริเริ่มสร้างสรรค์  รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีความ
รับผิดชอบ  ให้เกิดความสมานฉันท์ในหมู่คณะ 

3.ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ห่างงไกลยาเสพติด  มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

4.ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพทางด้านกีฬา  ดูกีฬาเป็นเล่นกีฬาได้  มีจิตวิญญาณในการ
แข่งขัน  รู้แพ้ รู้ชนะ  รู้อภัย เคารพในกฎ กติกาเพ่ือให้มีความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้อง  มีเจตคติ คุณธรรม
และค่านิยม  ที่เหมมาะสม  มีทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นนิสัย 
เป้าหมาย 
3. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1 ร้อยละ  80 ของนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม  ในระดับดีเลิศ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   และจิตสังคมท่ีดี 
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4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นายอำนาจ  ใจหม่อง 
นายมนัส   ทาสา 
นายทัศกร  บูลย์ประมุข 
นายเสกสรร   ใจมั่น 
นายภาคภูมิ   เพชรรัตน์ 
นายธนันชัย    หลับภา 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมกีฬาสี 
          - การแข่งขันกีฬาสี 

พฤศจิกายน 2565 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  

พฤศจิกายน 2565 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรมกีฬาสี 

พฤศจิกายน 2565 

 

    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................20,000.................. บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............20,000............ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมกีฬาส ี 20,000    

- จัดสถานที่  อุปกรณ์กีฬา   5,000  

- รางวัลการแข่งขัน   7,000  

- สนับสนุนทีมสี   8,000  

รวมทัง้สิน้ 20,000  20,000  
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
20,000        

        
 

8. การประเมินผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
             นักเรียน  จำนวน  501   คน  ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

- การสำรวจความคิดเห็น 
- การสำเร็จความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินโครงการ 

 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
             นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการ
จัดกิจกรรมและเรียนรู้ด้วยตนเอง เกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงาน ชิ้นงาน ของตัวนักเรียนเอง 
 

 

- การสำรวจความคิดเห็น 
- แบบทดสอบ 
- สถิติการใช้งาน 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

         ร้อยละ 80 ของนักเรียนทังหมดมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม ในระดับที่ดี 
เชงิคณุภาพ  
         นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมที่ดี 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                         (  นายอำนาจ    ใจหม่อง) 
    
                                          

       ลงชื่อ                                          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                                           (นายทัสกร   บูลย์ประมุข) 
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ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         

 ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
             ตามช่วงวัย 
กิจกรรม  :  กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย    ข้อ 1.2 ส่งการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี        และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
ข้อ 2.2 จัดการศึกษา ให้ผู้เรียนนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้เข้าถึงโอกาส  ความเสมอภาคและได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ     ละการประกอบอาชีพในอนาคตสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ     ข้อ 2.3 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความสามารถ
พิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.1 ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตาม
ศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ และบริบท ข้อ 3.2 
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ การรวมพลัง
ทํางานเป็นทีม  เป็นพลเมืองที่ดี  มีศีลธรรม      และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21      
นำไปสู่การมีอาชีพมีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน     ข้อ 3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้
ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้  และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคลรวมทั้งส่งเสริมการ
นำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  ประเด็นที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ประเด็นที่ 
6มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนประเด็นที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด       ประเด็นที่ 2 ความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ประเด็นที่ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย    ประเด็นที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตใจสังคม 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ         กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศววรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 2. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับ
การศึกษายุค Thailand 4.0  
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                  ข้อที่ 3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตาม
ความถนัด ความสามารถและทันการเปลี่ยนแปลง 
                  ข้อที่ 4. ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมศาสนาประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นายอำนาจ  ใจหม่อง   
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
1.หลกัการและเหตผุล 
ปัจจุบันประชาชนควรตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพ    เพราะสุขภาพเป็นคุค่าสูงสุดของมนุษยชาติ
การมีสุขภาพที่ดีเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประการแรกของคนไทยที่รัฐบาลกำหนดไว้เป็นนโยบายและ
มาตรการในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรให้สามารถยืนหยัดอย่างไทยในประชาคมโลกท้ังปัจจุบัน
และอนาคต 
 โครงการสุขภาวะทางร่างกายอและจิตสังคม     เป็นการศึกษาด้านสุขภาพที่มีเป้าหมายเพ่ือการ
ดำรงสุขภาพการสร้างเสริมสุขภาพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลแครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน  
การจัดกิจกรรมเป็นผลจากการเรียนรู้ของผู้เรียน  ที่นำมาใช้ในสถานการณืจริง   เพื่อให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ตรงได้แก้ปัญหา   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ก่อให้เกิดคุณธรรม  จริยธรรม  และมีทักษะใน
การดำรงชีวิตที่ดีมีคุณภาพเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
2.วตัถุประสงค ์ 

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงนำความรู้และทักษะจากการเรียนรู้มาบูรณาการการ
เชื่อมโยงในชีวิตจริง 

2.ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม  มีความริเริ่มสร้างสรรค์  รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีความ
รับผิดชอบ  ให้เกิดความสมานฉันท์ในหมู่คณะ 

3.ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ห่างงไกลยาเสพติด  มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

4.ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพทางด้านกีฬา  ดูกีฬาเป็นเล่นกีฬาได้  มีจิตวิญญาณในการ
แข่งขัน  รู้แพ้ รู้ชนะ  รู้อภัย เคารพในกฎ กติกาเพ่ือให้มีความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้อง  มีเจตคติ คุณธรรม
และค่านิยม  ที่เหมมาะสม  มีทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นนิสัย 
เป้าหมาย 
3. ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 

3.1 ร้อยละ  80 ของนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม  ในระดับดีเลิศ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   และจิตสังคมที่ดี 
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4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 
ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

เมษายน 2566 นายอำนาจ  ใจหม่อง 
นายมนัส   ทาสา 
นายทัศกร  บูลย์ประมุข 
นายเสกสรร   ใจมั่น 
นายภาคภูมิ   เพชรรัตน์ 
นายธนันชัย    หลับภา 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
          - การแข่งขันกีฬาส่วนภูมิภาค 
          - การแข่งขันกีฬามัธยมตาก 
          - การแข่งขันกีฬาอำเภอ 

มิถุนายน ถึง ธันวาคม 
2566 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  

ธันวาคม 2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 

ธันวาคม 2566 

 
    5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน  .................70,000.................. บาท  ประกอบด้วย 
งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............70,000............ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ............................ บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 
  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 
 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมกีฬาเพือ่ความเปน็เลศิ 70,000    
- กีฬาส่วนภูมิภาค   20,000  
- กีฬามัธยมตากเกมส์   10,000  
- กีฬาอำเภอแม่ระมาด   40,000  

รวมทัง้สิน้ 70,000  70,000  
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7. ระยะเวลาการใชง้บประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
40,000    20,000  10,000  

        
 
8. การประเมนิผล    

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
             นักเรียน  จำนวน  501   คน  ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

- การสำรวจความคิดเห็น 
- การสำเร็จความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินโครงการ 

 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
             นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการ
จัดกิจกรรมและเรียนรู้ด้วยตนเอง เกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงาน ชิ้นงาน ของตัวนักเรียนเอง 
 
 

- การสำรวจความคิดเห็น 
- แบบทดสอบ 
- สถิติการใช้งาน 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  
         ร้อยละ 80 ของนักเรียนทังหมดมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม ในระดับที่ดี 
เชงิคณุภาพ  
         นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมที่ดี 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ  
                                         (  นายอำนาจ    ใจหม่อง)    
                                          
         ลงชื่อ                                          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                                           (นายทัสกร   บูลย์ประมุข) 
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    ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
         
   ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
             ตามช่วงวัย 
กิจกรรม  :  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย    ข้อ 1.2 ส่งการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี        และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
ข้อ 2.2 จัดการศึกษา ให้ผู้เรียนนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้เข้าถึงโอกาส  ความเสมอภาคและได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ     ละการประกอบอาชีพในอนาคตสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ     ข้อ 2.3 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความสามารถ
พิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.1 ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตาม
ศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ และบริบท ข้อ 3.2 
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ การรวมพลัง
ทํางานเป็นทีม  เป็นพลเมืองที่ดี  มีศีลธรรม      และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21      
นำไปสู่การมีอาชีพมีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน     ข้อ 3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้
ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้  และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคลรวมทั้งส่งเสริมการ
นำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  ประเด็นที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ประเด็นที่ 
6มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนประเด็นที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด       ประเด็นที่ 2 ความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ประเด็นที่ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย    ประเด็นที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตใจสังคม 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ         กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศววรรษที่ 21  
และยุคThailand 4.0 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 2. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับ
การศึกษายุค Thailand 4.0  
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                  ข้อที่ 3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตาม
ความถนัด ความสามารถและทันการเปลี่ยนแปลง 
                  ข้อที่ 4. ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมศาสนาประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นายอำนาจ  ใจหม่อง   
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
1.หลกัการและเหตผุล 

ปัจจุบันประชาชนควรตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพ    เพราะสุขภาพเป็นคุค่าสูงสุดของ
มนุษยชาติการมีสุขภาพที่ดีเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประการแรกของคนไทยที่รัฐบาลกำหนดไว้เป็น
นโยบายและมาตรการในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรให้สามารถยืนหยัดอย่างไทยในประชาคม
โลกทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 โครงการสุขภาวะทางร่างกายอและจิตสังคม     เป็นการศึกษาด้านสุขภาพที่มีเป้าหมายเพ่ือการ
ดำรงสุขภาพการสร้างเสริมสุขภาพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลแครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน  
การจัดกิจกรรมเป็นผลจากการเรียนรู้ของผู้เรียน  ที่นำมาใช้ในสถานการณืจริง   เพื่อให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ตรงได้แก้ปัญหา   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ก่อให้เกิดคุณธรรม  จริยธรรม  และมีทักษะใน
การดำรงชีวิตที่ดีมีคุณภาพเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
2.วตัถุประสงค ์ 

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงนำความรู้และทักษะจากการเรียนรู้มาบูรณาการการ
เชื่อมโยงในชีวิตจริง 

2.ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม  มีความริเริ่มสร้างสรรค์  รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีความ
รับผิดชอบ  ให้เกิดความสมานฉันท์ในหมู่คณะ 

3.ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ห่างงไกลยาเสพติด  มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

4.ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพทางด้านกีฬา  ดูกีฬาเป็นเล่นกีฬาได้  มีจิตวิญญาณในการ
แข่งขัน  รู้แพ้ รู้ชนะ  รู้อภัย เคารพในกฎ กติกาเพ่ือให้มีความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้อง  มีเจตคติ คุณธรรม
และค่านิยม  ที่เหมมาะสม  มีทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นนิสัย 
3. เปา้หมาย 
3. ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 

3.1 ร้อยละ  80 ของนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม  ในระดับดีเลิศ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   และจิตสังคมที่ดี 
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4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 
ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

เมษายน 2566 นายอำนาจ  ใจหม่อง 
นายมนัส   ทาสา 
นายทัศกร  บูลย์ประมุข 
นายเสกสรร   ใจมั่น 
นายภาคภูมิ   เพชรรัตน์ 
นายธนันชัย    หลับภา 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมงานอนามัย 
 

มิถุนายน ถึง กันยายน 2566 
 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัด
กิจกรรม  

กันยายน 2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 

กันยายน 2566 

 
    5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน  .................12,000.................. บาท  ประกอบด้วย 
งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............12,000............ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ............................ บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 
  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 
 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมกีฬาเพือ่ความเปน็เลศิ 12,000    
- งานอนามัย   10,000  
- งานส่งเสริมโรงเรียนสุขภาพ   2,000  

     
รวมทัง้สิน้ 12,000  12,000  
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7. ระยะเวลาการใชง้บประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
    2,000  10,000  
        

 
8. การประเมนิผล    

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
             นักเรียน  จำนวน  501   คน  ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

- การสำรวจความคิดเห็น 
- การสำเร็จความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินโครงการ 

 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
             นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการ
จัดกิจกรรมและเรียนรู้ด้วยตนเอง เกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงาน ชิ้นงาน ของตัวนักเรียนเอง 
 
 

- การสำรวจความคิดเห็น 
- แบบทดสอบ 
- สถิติการใช้งาน 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  
         ร้อยละ 80 ของนักเรียนทังหมดมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม ในระดับที่ดี 
เชงิคณุภาพ  
         นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมที่ดี 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ  
                                         (  นายอำนาจ    ใจหม่อง) 
    
                                          
         ลงชื่อ                                          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                                           (นายทัสกร   บูลย์ประมุข) 
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ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
         
   ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
             ตามช่วงวัย 
กิจกรรม  :  กิจกรรม To Be number one 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย    ข้อ 1.2 ส่งการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี        และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
ข้อ 2.2 จัดการศึกษา ให้ผู้เรียนนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้เข้าถึงโอกาส  ความเสมอภาคและได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ     ละการประกอบอาชีพในอนาคตสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ     ข้อ 2.3 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความสามารถ
พิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.1 ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตาม
ศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ และบริบท ข้อ 3.2 
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ การรวมพลัง
ทํางานเป็นทีม  เป็นพลเมืองที่ดี  มีศีลธรรม      และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21      นำไปสู่การมีอาชีพ
มีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน     
ข้อ 3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้  และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคลรวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆของผู้เรียนในสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2  มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  ประเด็นที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ประเด็นที่ 
6มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนประเด็นที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด       ประเด็นที่ 2 ความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ประเด็นที่ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย    ประเด็นที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตใจสังคม 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ         กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรษท่ี 21  
และยุคThailand 4.0 
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สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 2. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับ
การศึกษายุค Thailand 4.0  

                  ข้อที่ 3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตาม
ความถนัด ความสามารถและทันการเปลี่ยนแปลง 

                  ข้อที่ 4. ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมศาสนาประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นายอำนาจ  ใจหม่อง   
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 

1.หลกัการและเหตผุล 

ปัจจุบันประชาชนควรตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพ    เพราะสุขภาพเป็นคุค่าสูงสุดของมนุษยชาติ
การมีสุขภาพที่ดีเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประการแรกของคนไทยที่รัฐบาลกำหนดไว้เป็นนโยบายและ
มาตรการในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรให้สามารถยืนหยัดอย่างไทยในประชาคมโลกท้ังปัจจุบัน
และอนาคต 

 โครงการสุขภาวะทางร่างกายอและจิตสังคม     เป็นการศึกษาด้านสุขภาพที่มีเป้าหมายเพ่ือการ
ดำรงสุขภาพการสร้างเสริมสุขภาพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลแครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน  
การจัดกิจกรรมเป็นผลจากการเรียนรู้ของผู้เรียน  ที่นำมาใช้ในสถานการณืจริง   เพื่อให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ตรงได้แก้ปัญหา   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ก่อให้เกิดคุณธรรม  จริยธรรม  และมีทักษะใน
การดำรงชีวิตที่ดีมีคุณภาพเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

2.วตัถุประสงค ์ 

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงนำความรู้และทักษะจากการเรียนรู้มาบูรณาการการ
เชื่อมโยงในชีวิตจริง 
            2.ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม  มีความริเริ่มสร้างสรรค์  รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีความ
รับผิดชอบ  ให้เกิดความสมานฉันท์ในหมู่คณะ 
            3.ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ห่างงไกลยาเสพติด  มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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4.ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพทางด้านกีฬา  ดูกีฬาเป็นเล่นกีฬาได้  มีจิตวิญญาณในการ
แข่งขัน  รู้แพ้ รู้ชนะ  รู้อภัย เคารพในกฎ กติกาเพ่ือให้มีความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้อง  มีเจตคติ คุณธรรม
และค่านิยม  ที่เหมมาะสม  มีทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นนิสัย 

3.เปา้หมาย 

3. ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 

3.1 ร้อยละ  80 ของนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม  ในระดับดีเลิศ 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   และจิตสังคมที่ดี 

4. กจิกรรมและการดำเนินการ 

 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

เมษายน 2566 นายอำนาจ  ใจหม่อง 

นายมนัส   ทาสา 

นายทัศกร  บูลย์ประมุข 

นายเสกสรร   ใจมั่น 

นายภาคภูมิ   เพชรรัตน์ 

นายธนันชัย    หลับภา 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรม 
To Be number one  

- เดินรณรงค์ยาเสพติด 

- การร่วมการประกวดอำเภอ/จังหวัด 

- กีฬาต้านยาเสพติด 

มิถุนายน ถึง กันยายน 2566 

 

3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  

กันยายน 2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 

 

กันยายน 2566 
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    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................12,000.................. บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............12,000............ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ........................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กิจกรรมกีฬาเพือ่ความเปน็เลศิ 12,000    

- เดินรณรงค์ยาเสพติด   2,000  

- การร่วมการประกวดอำเภอ/
จังหวัด 

  5,000  

- กีฬาต้านยาเสพติด   5,000  

รวมทัง้สิน้ 12,000  12,000  

 
7. ระยะเวลาการใชง้บประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  5,000  7,000    
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8. การประเมนิผล    

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
             นักเรียน  จำนวน  501   คน  ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

- การสำรวจความคิดเห็น 

- การสำเร็จความพึงพอใจ 

- การทดสอบ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

- แบบประเมินโครงการ 

 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
             นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการ
จัดกิจกรรมและเรียนรู้ด้วยตนเอง เกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงาน ชิ้นงาน ของตัวนักเรียนเอง 

- การสำรวจความคิดเห็น 

- แบบทดสอบ 

- สถิติการใช้งาน 

- แบบประเมินโครงการ 

- รายงานสรุปผลโครงการ 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

         ร้อยละ 80 ของนักเรียนทังหมดมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม ในระดับที่ดี 
เชงิคณุภาพ  
         นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมที่ดี 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ  

                                         (  นายอำนาจ    ใจหม่อง)                                          

         ลงชื่อ                                          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                                           (นายทัสกร   บูลย์ประมุข)         

ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม         

   ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมคณลักษณะที่ดี และค่านิยมที่ดี 
กิจกรรม  :  วันสำคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มกีารคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.๒ คุณลักษณะประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด ๒) ความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการเรียนให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตร 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ ๓) พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพตาม
ความถนัด ความสามารถ และทันการเปลี่ยนแปลง  ข้อ ๔) ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่าย
การศึกษา ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนา ประเพณี ดนตรี กีฬา  และภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการ
อนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :   นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ,  นายทัสกร  บูลย์ประมุข, นางสาววราพร  อินถา,      
       นายนพชัย  สีนวล, นายเสกสรร  ใจมั่น , นายอำนาจ  ใจหม่อง ,  
       นายภาคภูมิ เพชรรัตน์ , นายธนันชัย  หลับภา ,นางสาวฐิติกานต์  หน่อใหม่    
                                    คณะกรรมการสภานักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖ 
 
1. หลกัการและเหตผุล                      
       การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง            
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเอง และร่วมกับผู้อ่ืน โดย
ใช้การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้น
การปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่สำคัญของชาติ และ
ภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่ง
กิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนเพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพ่ือให้
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรัก 
 



307 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 
กตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียน
ได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและ
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน    

โรงเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  จึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญข้ึน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่า
การรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับ
ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคม
ประเทศชาติให้มีความ    สันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป  

 
2. วตัถปุระสงค ์
 ๒.1 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญ  
 ๒.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 ๒.3 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วดั มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
 ๒.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
3. เปา้หมาย 
 ๓.๑ ผลผลติ (เชิงปริมาณ) 

      ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ  
      ๓.๑.๒ คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ  

 ๓.๒ ผลลัพธ ์ (เชิงคุณภาพ) 
      ๓.๒.๑ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
ตระหนักเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
      ๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

 
    ตุลาคม 2565 

๑) นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ 
๒) นายทัสกร  บูลย์ประมุข  
๓) นางสาววราพร  อินถา 
๔) นายนพชัย  สีนวล 
๕) นายเสกสรร  ใจมั่น  
๖) นายอำนาจ  ใจหม่อง 
๗) นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์ 
๘) นายธนันชัย  หลับภา 
๙) นางสาวฐิติกานต์  หน่อใหม่ 
๑๐) คณะกรรมการสภานักเรียน 

 2. ดำเนินการ 
     2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสำคัญ 
         ๑)กิจกรรมประเพณีวันลอย
กระทง 
         ๒)กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

    
    ตุลาคม  2565 

 
    พฤศจิกายน 2565 
    
 
    ธันวาคม   2565  
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         ๓)กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 
         ๔)กิจกรรมวันมาฆบูชา 
         ๕)กิจกรรมวันวิสาขบูชา  
         ๖)กิจกรรมวันไหว้ครู           
         ๗)กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา 

    ธันวาคม   2565 
     
    มีนาคม    2566 
    มิถุนายน  2566 
    มิถุนายน  2566 
    กรกฎาคม 2566 

        ๘)วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 
       ๙)วันแม่แห่งชาติ 

    กรกฎาคม 2566 
     
    สิงหาคม  2566 

 

3. ขั้นติดตามผล 
    3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรมวัน
สำคัญ  

  
    กันยายน  2566 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
    4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

  
    กันยายน  2566 

    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน           ๓๒,000         บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน             ๓๒,000          บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                           

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

๑) กจิกรรมประเพณวีนัลอยกระทง 
   - วัสดุอุปกรณ์ตกแต่งขบวนกระทง 

5,000 - - 5,000 

๒) กจิกรรมวนัพอ่แห่งชาติ 
   - ป้ายเทิดพระเกียรติ รัชกาลที่ 9 

1,500 - - 1,500 

3) กจิกรรมวนัส่งทา้ยปเีก่าตอ้นรบัปีใหม่      
-  จัดหาของรางวัล -  จัดเตรยีมสถานที่  

4,000 - - 4,000 

๔) กจิกรรมวนัมาฆบชูา - - - - 

๕) กจิกรรมวนัวสิาขบชูา - -  - 
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กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

๖) กจิกรรมวนัไหวค้ร ู   

  - จัดหาของรางวัล 
  - จัดเตรียมสถานที ่

 

๕,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

๕,๐๐๐ 

๗) กจิกรรมวนัอาสาฬหบชูาและวนั
เขา้พรรษา 

  - เทียนพรรษา ,สังฆทาน 
  - ปัจจัยทำบุญ  
 -  ตกแต่งรถขบวนแห่ 

 

 

๘,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

๘,๐๐๐ 

๘) กจิกรรมวนัเฉลมิพระชนมพรรษา
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ร.10 

   - จัดซุ้มป้ายเทิดพระเกียรติ        
รัชกาลที่ ๑๐ 

 

 

1,500 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1,500 

๙) กจิกรรมวนัแม่แหง่ชาติ 

   - ปัจจัยทำบุญ 
   - จัดหาของรางวัล  
   - จัดเตรียมสถานที ่

 

7,000 

 

- 

 

- 

 

7,000 

รวมทัง้สิน้ ๓๒,๐๐๐ - - ๓๒,๐๐๐ 

 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
10,500 - - - ๕,๐๐๐ - ๑๖,500 - 
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8. การประเมินผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
๑) นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  
ร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
๒) คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
แม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรม
วันสำคัญต่าง ๆ  

  

 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 

๑)  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ตระหนัก
เห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
๒) นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม        
มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    ๙.๑เชิงปริมาณ 

      ๙.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ  
      ๙.๑.๒ คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ๑๐๐ได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ  

    ๙.๒ เชิงคุณภาพ 
      9.๒.๑ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
ตระหนักเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
      ๙.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 
 

   ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                         (นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                                         (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
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  ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กิจกรรม  :  ส่งบุคลากรเข้ารับการประชุม อบรม 
สนองนโยบาย สพฐ. : 3  ด้านคุณภาพ 
 ข้อที่ 3.5 พัฒนาส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      2.5 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน : กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ      
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่าย  บริหารงานบุคคล  งาน  บุคคล 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์ , นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย ,  
                                  นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  1 ตุลาคม 2565  ถึง 30  กันยายน 2566 

 

1. หลกัการและเหตผุล               
     การอบรมสัมมนาการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นการพัฒนาบุคลากรอย่างหนึ่ง       
ซึ่งควรจัดให้มีขึ้น เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญกำลังใจในการทำงาน สร้างความสัมพันธ์ในหมู่คณะ  
ก่อให้เกิดความสามัคคี อีกทั้งทำให้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถมองเห็นภาพการพัฒนาศักยภาพ ของ
หน่วยงานอืน่และหน่วยงานของตนเองว่าอยู่ในระดับใดจะได้นำประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับปรุงและ
พัฒนางานของตนเองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑  เพื่อส่งเสรมิให้ครไูดร้ับการพฒันากระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคณุภาพยิ่งข้ึน 

     ๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องในหลายรูปแบบ 
3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลติ (เชงิปรมิาณ) 
               บุคลากรของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
   ๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ)            
               ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน  
รวมทั้งมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องในหลายรูปแบบ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ประชุมชี้แจงโครงการ ปีงบประมาณ 2566 นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์  
นางสาวทิพย์วิภา  
 ผัดอ่อนอ้าย  
นางสาวปัณฑารีย์  
บึกหาญ 

แต่งตั้งคณะทำงาน ปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินงานตามโครงการตามกิจกรรม 
ส่งบุคลากรเข้ารับการประชุม อบรม 

ตลอดปี 

ประเมินผล และสรุป รายงานผล 30 กันยายน  256๖ 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  56,000   บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน    56,000     บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

ตามแผนงาน.......................................ของโรงเรียน.................................................................. .... 
หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

  ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

ส่งบุคลากรเข้ารับการประชุม อบรม 56,000  56,000  

รวมทัง้สิน้ 56,000  56,000  
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ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

1๔,000  1๔,000  1๔,000  1๔,000  

8. การประเมินผล    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมบรม 
สัมมนาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. รายงานการอบรม   

 

1. แบบรายงานการอบรม/
สัมมนา 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามมั่นใจในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

1. รายงานการอบรม   

 

1. แบบรายงานการอบรม/
สัมมนา 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

บุคลากรของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
เชงิคณุภาพ  
           ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้มีคณุภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้ง
มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องในหลายรูปแบบ 

 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                         (นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์) 

                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

                                          (นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์) 
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       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและสนบัสนนุพฒันาครแูละบุคลากรใหม้ีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี 

กิจกรรม  :  ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

สนองนโยบาย สพฐ. : 3  ด้านคุณภาพ 
 ข้อที่ 3.5 พัฒนาส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.5 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน : กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ      
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
ลักษณะโครงการ     :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่าย  บริหารงานบุคคล  งาน  บุคคล 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์ , นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย ,  
                                  นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  1 ตุลาคม 2565  ถึง 30  กันยายน 2566 

 

1. หลกัการและเหตผุล              การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ด้านการ
พัฒนางานในหน้าที่ของครู และสามารถดำเนินการเตรียมความพร้อมตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะได้เหมาะสม เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการพัฒนางาน
ในหน้าที่ของครู และสามารถดำเนินการเตรียมความพร้อมตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งแต่
ละวิทยฐานะ อันนำไปสู่การรับผิดชอบต่อหน้าที่ภาระการสอน การพัฒนางานตามหน้าที่และตามวิทย
ฐานะของครู  อันนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ด้านการพัฒนางานในหน้าที่ของครู 
และสามารถดำเนินการเตรียมความพร้อมตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะได้
เหมาะสม 

๒.๒  เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการพัฒนางานในหน้าที่ของครู และสามารถดำเนินการเตรียม
ความพร้อมตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งแต่ละวิทยฐานะ 
 
3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

บุคลากรของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
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๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

- คณะครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ด้านการพัฒนางานในหน้าที่ของครู และ
สามารถดำเนินการเตรียมความพร้อมตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

- คณะครูและบุคลากรมีความพร้อมต่อการพัฒนางานในหน้าที่ของครู และสามารถดำเนินการ
เตรียมความพร้อมตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งแต่ละวิทยฐานะ 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ประชุมชี้แจงโครงการ ปีงบประมาณ 2566 นางสาวปัณฑารีย์  บึก
หาญ 
นายสิงห์คำ  ยอดปานันท์  
นางสาวทิพย์วิภา  ผัด
อ่อนอ้าย  

แต่งตั้งคณะทำงาน ปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินงานตามโครงการตามกิจกรรม มกราคม 2566 

ประเมินผล และสรุป รายงานผล 30 กันยายน  256๖ 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  16,000   บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน    16,000     บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

ตามแผนงาน.......................................ของโรงเรียน.................................................................. ....... 
หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

  ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 

16,000  16,000  

รวมทัง้สิน้ 16,000  16,000  
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7. ระยะเวลาการใชง้บประมาณ 
 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  16,000      

 
8. การประเมนิผล 
    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 

- คณะครูและบุคลากรมีความพร้อมต่อการ
พัฒนางานในหน้าที่ของครู และสามารถ
ดำเนินการเตรียมความพร้อมตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งแต่ละวิทยฐานะ 

1. สอบถามประเมิน
โครงการ 

1. แบบสอบถามประเมิน
โครงการ 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตาม
วิทยฐานะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. สอบถามประเมิน
โครงการ 

 

1. แบบสอบถามประเมิน
โครงการ 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปรมิาณ  
          บุคลากรของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
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   เชงิคณุภาพ  

- คณะครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ด้านการพัฒนางานในหน้าที่ของครู และ
สามารถดำเนินการเตรียมความพร้อมตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

- คณะครูและบุคลากรมีความพร้อมต่อการพัฒนางานในหน้าที่ของครู และสามารถดำเนินการ
เตรียมความพร้อมตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งแต่ละวิทยฐานะ 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      

                                         (นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

                                           (นายสิงห์คำ   ยอดปานันท์)                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กิจกรรม  :  ประชุมเชิงปฏิบัตกิารการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ และระบบประกัน 
               คุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  ข้อ 4.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดย
กระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุงเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธฺภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 5  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพให้เป็นครูมืออาชีพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
ลักษณะโครงการ     :  ...ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  งาน  แผนงาน 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นางสุวรินทร์  ฉิมสุด , นางสุภาวดี  คงคำ  
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 

1. หลกัการและเหตผุล                      
        กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตของ
องค์กร เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
เครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการ
ปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์
ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน  
สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด  
              ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องนำแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ
โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาเพื่อเป็นการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงาน รวมทั้งการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษาจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้
และนำไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วตัถปุระสงค ์
    เพ่ือให้โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย  
สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยเหนือ 
            เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมจัดนิทรรศการและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฎิบัติการ และ
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 30  คน  
   2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566  จำนวน 7 เล่ม 
          ๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคณุภาพ) 
               1. โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และ
นโยบายของหน่วยเหนืออย่างมีประสิทธิภาพ 
               2. โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1. เตรียมการ 
     1.1 ประชุมครู 
     1.2 เขียนโครงการ 
     1.3 เสนอโครงการ 

กันยายน 2565 นางสุวรินทร์  ฉิมสุด 
นางสุภาวดี  คงคำ 
 
 

 2. ดำเนินการ 
       2.1  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 
        2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  
        2.3 จัดทำเอกสารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 
2569 
         

 
ตุลาคม 2565 

 
 

กันยายน 2566 
 
 
 

       กันยายน 2566 
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3. ขั้นติดตามผล 
        3.1 ตรวจสอบงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

กันยายน 2566  

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปรายงานผลการใช้
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
2566 

กันยายน  2566 

 
    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  .................17,600................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  ..............17,600............... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จำนวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จำนวน  ......................................... บาท                                                                                 

  หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

    1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2566  

4,000  4000  

   2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2567 – 2569 และระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

10,600 6000 4600  

  3.จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
พ.ศ.2567 – 2569 จำนวน 7 เล่ม  

3,000  2000 1000 

รวมทัง้สิน้ 17,600 6,000 10,600 1,000 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

4,000      13,600  
        

 

8. การประเมนิผล 
    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
             โรงเรียนมีแผนปฏบิัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
ตรวจสอบ 

 
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 

 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
             โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมมี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีวิสัยทัศน์  
พันธกิจ กลยุทธ์ ที่ครอบคลุมภารกิจการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองต่อนโยบายของหน่วย
เหนือ 
 

 

 
ตรวจสอบ 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2567 – 2569 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

 โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 7  เลม่  และ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2569  จำนวน 7  เล่ม   
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    เชงิคณุภาพ  
          1.โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  สามารถจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับมัธยมและ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง  กรม  และจังหวัด ได้อย่างมี  
           2.โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                              (นางสุวรินทร์  ฉิมสดุ) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
                                           (นางสาวณิชากานต์  ชุมภูเทพ) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรม  :  ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน (งบประมาณเหลือจ่ายหมวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตดต่างและหลากหลาย 
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  :  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพและ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตามความ
ถนัด ความสามารถและทันการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ    :  ต่อเนื่อง 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ     : ฝ่ายบรหิารงานวิชาการ   
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง,  นางสุภาวดี  คงคำ, นางจารุวรรณ์ วงศาโรจน์,      
นางจีรวรรณ คำน่าน, นางสาวเบญจมาศ บำรุงนอก, นายมานัส ทาสา, นางสาวนวลจันทร์ กุลกรชกายกนก , 
นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย 
ระยะเวลาดำเนนิการ    :  ตุลาคม 2565 – ตุลาคม 2566 

 

1. หลกัการและเหตผุล                      
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดว่า นักเรียนต้องปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณะประโยชน์ให้กับโรงเรียน ชุมชนและสังคม กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์
เป็นกิจกรรมที่ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยคำนึงถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสมอง  เน้นให้ความสำคัญทั้งความรู้และคุณธรรม
จริยธรรม  จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์ออกแบบกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์และบูรณา
การกับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างหลากหลายรูปแบบ เพ่ือแสดงความรับผิดชอบสังคมในลักษณะจิต
อาสานักเรียนต้องได้รับการประเมินผลการเรียนจึงจะสำเร็จการศึกษา 
 ทั้งนี้ กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทำงานทาง 
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สมอง  เน้นให้ความสำคัญท้ังความรู้และคุณธรรมจริยธรรม  จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนในแต่ละชั้นเรียน 
คิดสร้างสรรค์  ออกแบบกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์อย่างหลากหลายรูปแบบ เช่นการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร สถานที่ บรรยากาศสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จัดหาสื่อวัสดุ
อุปกรณ์การเรียนการสอนดนตรีพื้นเมือง กลองสะบัดชัย ให้กับนักเรียนกลุ่มสนใจ และจัดหาวัสดุอุปกรณ์
ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ในลักษณะจิตอาสา  และเพ่ือ
สร้างสรรค์สังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 
2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนในการเรียนรู้กระบวนการการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์  
 2.2 เพ่ือพัฒนาการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือ
สังคม อันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 2.3 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สถานที่ บรรยากาศสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 2.4 เพ่ือจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมือง ลองสะบัดชัย ให้กับนักเรียนกลุ่ม
สนใจ 
  
3. เปา้หมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 100  ได้เข้าร่วมกิจกรรมของ 1 ห้องเรียน 1 
โครงงานสาธารณประโยชน์ 
 3.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมของของ 1 
ห้องเรียน 1 โครงงานสาธารณประโยชน์ 
      3.1.3 งานอาคาร สถานที่มีบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

๓.๒ ผลลพัธ ์(เชงิคุณภาพ)  
 3.2.1 นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมอันเป็น
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 3.2.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ลงมือทำกิจกรรม
เพ่ือสังคมด้านจิตสาธารณะร่วมกัน 
       3.2.3 งานอาคาร สถานที่มีบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
ผู้เรียนมีความปลอดภัยและมีความสุข 
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4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
-ประชุมชี้แจง/สร้างความเข้าใจในการ 
ดำเนินงาน 
-กำหนดแนวทาง/กิจกรรมร่วมกัน 
-กำหนดผู้รับผิดชอบ/มอบหมายงาน 

ตุลาคม 2565 - พฤศจิกายน 
2565 

นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง,   
นางสุภาวดี  คงคำ,  
นางจารุวรรณ์ วงศาโรจน์,  
นางจีรวรรณ คำน่าน,  
นางสาวเบญจมาศ บำรุงนอก,  
นายมานัส ทาสา,  
นางสาวนวลจันทร์ กุลกรชกายกนก ,  
นางสาวพิราวรรณ์  เอี้ยงอ้าย 
  

2. ขั้นดำเนินการ(Do) 
  - ให้ครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้น
ดำเนินการตามโครงการจิตอาสาเพื่อ 
สังคม และ สาธารณประโยชน์ 

ตลอดปีการศึกษา 2565 

3. ขั้นติดตามผล 
     3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
ครูที่ปรึกษาและนักเรียนร่วมกัน
ตรวจสอบการปฏิบัติทุก 
สัปดาห์ว่ากิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 2565 

4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
        4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 1 
ห้องเรียน 1 โครงงาสาธารณประโยชน์ 
 

ตุลาคม 2566 

 
    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จำนวน  ................198,000.................. บาท  ประกอบด้วย 

 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง 
งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1 ห้องเรียน 1 โครงงาน
สาธารณประโยชน์ 

50,000 - - 50,000 

จัดหาเครื่องดนตรีพื้นเมือง สะล้อ ซอ ซึง 
กลองสะบัดชัย 

50,000   50,000 
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จัดหาครุภัณฑ์กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนทางวิชาการ 

50,000   50,000 

เสริมสร้างความปลอดภัยในการจัด
กิจกรรมในสถานศึกษาสถานศึกษา 

48,000   48,000 

รวมทั้งสิ้น 198,000 - - 198,000 

 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔  
(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6 (๑ ก.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖6)  
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม  
100,000  98,000       

         

8. การประเมินผล    
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
1 นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรมของ 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน
สาธารณประโยชน์ 

2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมของของ 1 ห้องเรียน 1 
โครงงานสาธารณประโยชน์ 
 

-การสังเกต 
-ตรวจสอบกระบวนการ
ทำงานกิจกรรมของนักเรียน 
-ประเมินผลการทำกิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบตรวจสอบกระบวนการ
ทำงานกิจกรรมของนักเรียน 
- แบบประเมินผลการทำ
กิจกรรม 

ผลลพัธ ์(outcome) 
1 นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีจิตสาธารณะ 
พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมอันเป็นคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักเรียน 

2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 สังคมด้านจิตสาธารณะ
ร่วมกัน  

- การสังเกต 
- รายงานผลการดำเนินการ 
โครงการ 

- แบบสังเกต 
- แบบรายงานผลการดำเนินการ 
โครงการ 

 
 



329 
 

 โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตาก 

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2566 

 
 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ  

            ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เชงิคณุภาพ  
             ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตอาสา ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข รู้จักปรับตัว
ในการทำงาน มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ  
                                            (นายมนัส  ทาสา) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         

         ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ 
กิจกรรม  :  ปรับปรุงห้องโสตทัศนูปกรณ์และห้องเรียนรวม 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร         
วัยเรียนทุกคน  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน     :  กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
สอดคล้องกับการศึกษายุค Thailand 4.0  
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :  ข้อที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย (ICT) และ
สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะโครงการ     :  ใหม ่
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :  ฝ่ายบริหารทั่วไป  งานอาคารสถานที่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :  นายจิระวิน  พุ่มนวล 
ระยะเวลาดำเนินการ    :  พฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 
 

๑. หลักการและเหตผุล                     

       อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง
อาคารและจัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องทำการวางแผนอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร    
ต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้
ปลอดภัย     ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจด้วย 

2. วตัถปุระสงค ์
              2.1  เพ่ือปรับปรุงอาคารเรียนโรงฝึกงานคหกรรมศึกษาให้เป็นห้องโสตทัศนูปกรณ์ ห้อง
ประชุม ห้องนำเสนองานครู นักเรียน ห้องงานประกันคุณภาพสถานศึกษา  
    2.2 เพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาห้องโสตทัศนูปกรณ์ในการนำเสนองานที่
ทันสมัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับการศึกษายุค Thailand 4.0    
           3. เปา้หมาย 

     มีห้องโสตทัศนูปกรณ์ ห้องประชุม ห้องนำเสนองานครู นักเรียน ห้องนำเสนองานประกัน 
คุณภาพสถานศึกษา ให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 
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๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
      มีห้องโสตทัศนูปกรณ์ ห้องประชุม ห้องนำเสนองานครู นักเรียน ที่พรอมให้บริการนักเรียน 

ชุมขน หน่วยงานอ่ืนๆ 
๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

           3.2.1  ผู้บริหาร คร ูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีห้องประชุมและห้องโสตทัศนูปกรณ์
ในการนำเสนองานที่ทันสมัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
           3.2.2  ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีห้อง
ประชุมและห้องโสตทัศนูปกรณ์ในการนำเสนองานที่ทันสมัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ(Active Learning) เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 และสอดคล้องกับการศึกษายุค 
Thailand 4.0 

 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
ปรับปรุงห้องคหกรรมให้เป็นห้อง
ประชุมและห้องโสตทัศนูปกรณ์ 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2565 

 

 ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

พฤศจิกายน 2565 
มีนาคม 2566 

 
    5. งบประมาณ 

งบประมาณ เงินอุดหนุนเงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2565 จำนวน   250,000 บาท                                                                                 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

  ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

ปรับปรุงห้องคหกรรมให้เป็นห้องประชุม
และห้องโสตทัศนูปกรณ์ 

250,000 50,000  200,000 

รวมทัง้สิน้ 250,000    

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
250,000        
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8. การประเมนิผล 
    

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
มีห้องประชุมและห้องโสตทัศนูปกรณ์ในการ
นำเสนองานที่ทันสมัยและเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

แบบรายงานงานใช้
งบประมาณ 

แบบรายงานงานใช้งบประมาณ 

 
 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
มีห้องประชุมและห้องโสตทัศนูปกรณ์ในการ
นำเสนองานที่ทันสมัยและเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

แบบรายงานการใช้ห้อง รายงานสถิติใช้ห้อง 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้ใช้ห้องประชุมและ 

ห้องโสตทัศนูปกรณ์ในการนำเสนองานที่ทันสมัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
    เชงิคณุภาพ  
   ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีห้องประชุมและ
ห้องโสตทัศนูปกรณ์ในการนำเสนองานที่ทันสมัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับการศึกษายุค Thailand 
4.0  
                                      
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายอัธชัย  ปรวณแก้วมณี) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ : ใช้เงินเหลือจ่ายในโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ. : 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่  
สนองกลยทุธ ์สพม.ตาก : กลยุทธ์ที่ ....  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน     :  กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
สอดคล้องกับการศึกษายุค Thailand 4.0  
สนองพนัธกจิโรงเรยีน  :   
ลักษณะโครงการ     :  ..  
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ   :   
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     :   
ระยะเวลาดำเนนิการ    :   

 

1. หลกัการและเหตผุล 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคล
ย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย”  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การ
จัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี    
ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”   อีกท้ังนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4   ระบุว่า  
“จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้ข่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว  โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วตัถปุระสงค ์

เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
รายการ  หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน  

3. เปา้หมาย   

   เชงิปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนได้รับเอกสารประกอบการสอน ใบงาน ใบความรู้ แบบฝึกหัด ร้อยละ 100
 2.นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนเพ่ิมเติม ร้อยละ   100 
 3.นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนชุดกีฬา ร้อยละ  100 
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    เชงิคณุภาพ  

 นักเรียนทุกคนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการ
หนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 

4. กจิกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 –20 ต.ค. 65 งานบริหารงบประมาณ 

2 แต่งตั้งคณะทำงาน 16 – 31 ต.ค. 65  

3 ดำเนินงานตามโครงการ   

 3.1 จัดหากระดาษ หมึกพิมพ์ เพ่ือ
จัดทำเอกสารประกอบการสอน ใบ
ความรู้ แบบฝึกหัดในวิชาในหลักสูตร
และวิชาเพ่ิมเติม 

ต.ค.65 – ก.ย.66 งานบริหารวิชาการ 

 

 3.2 จัดหาอุปกรณ์การเรียนเพ่ิมเติม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

ต.ค.65 – ก.ย.66 งานบริหารงบประมาณ 

 3.3 จัดหาชุดนักเรียน ชุดกีฬา ชุด
พ้ืนเมือง ชุดกีฬาในการแข่งขันรายการ
ต่างๆที่โรงเรียนส่งเข้าร่วมการแข่งขัน 

พ.ค.65 – มิ.ย.65 งานบริหารวิชาการ 

งานบริหารงบประมาณ 

4 ประเมินผล  งานบริหารงบประมาณ 

5 สรุป รายงานผล  งานบริหารวิชาการ 

งานบริหารงบประมาณ 
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5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

เงนิงบประมาณ เงนินอก
งบประมาณ 

 

รวม ตอบ
แทน 

ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 -จัดหากระดาษ หมึกพิมพ์เพ่ือ
จัดทำเอกสารประกอบการ
สอน เช่นใบงาน ใบความรู้   

- - 141,191 141,191 - 141,191 

2 จัดหาอุปกรณ์การเรียน
เพ่ิมเติมให้กับนักเรียนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

- - 83,492 83,492 - 83,492 

3 จัดหาชุดนักเรียน ชุดกีฬา ชุด
พ้ืนเมือง  

- - 66,421 66,421 - 66,421 

 

7. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

นักเรียนทุกคนโรงเรียนแม่จะเรา
วิทยาคมได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   

2. สังเกต  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

 

8.  ผลการทีค่าดวา่จะไดร้บั 

1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

2.ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้ 

อีกทางหนึ่ง 
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          ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวณิชากานต์  ชุมพูเทพ) 

                                         ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                      (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม    

                 ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายอัธชัย  ปรวณแก้วมณี) 

                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนพักนอน (งบประมาณเหลือจ่ายค่าอาหารนักเรียนพักนอน 
ปีงบประมาณ 2556) 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธกิาร : ยุทธศาสตร์ที่ 4. เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
สนองยุทธศาสตร ์สพฐ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ สนองนโยบาย สพม.ตาก : ข้อ 4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ รายละเอียดที่ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยทุธส์ถานศกึษา : กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 
ผูร้บัผดิชอบ นายจิระวิน  พุ่มนวล 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566  
 

1. หลกัการและเหตผุล  
        การให้โอกาสทางการศึกษาคือการสร้างคุณภาพให้กับทรัพยากรบุคคลที่จะเติมโตขึ้นมาเป็นกำลัง
สำคัญใน การพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตระหนัก
เห็นถึง ความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้มีโอกาสที่จะได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียมกันโดยผ่านโครงการต่างๆของรัฐบาล การจัดการศึกษาแบบกึ่งสงเคราะห์โดยให้
โรงเรียนจัดบ้านพักและดูแล นักเรียนบ้านไกลให้มีโอกาสมาพักนอนประจำในโรงเรียนโดยรัฐสนับสนุน
งบประมาณในการดูแลนักเรียนก็เป็น แนวทางหนึ่งในการให้โอกาสทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของรัฐบาลเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ ประเทศต่อไปใน อนาตค เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาลโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมซึ่งเป็นโรงเรียนมัธยมประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก การเดินทางมีความยากลำบากบางชุมชนอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนทำให้เด็กไม่มีโอกาสที่
จะได้รับการศึกษาใน ระดับที่สูงขึ้น โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียนพักนอนขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนบ้านไกลได้มีโอกาสเข้ามาศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

2. วตัถปุระสงค ์
   1. เพ่ือให้นักเรียนพักนอนประจำโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
   2. เพ่ือขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพให้นักเรียบ้านไกลได้

มีโอกาสในการ เรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็มที่และเด็กทุกคนมีโอกาสที่จะได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
3. เปา้หมาย 
    3.1 เชงิปริมาณ  
          3.1.1 นักเรียนพักนอนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมทุกคน  
    3.2 เชงิคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนพักนอนทุกคนได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกัน  
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 3.2.2 นักเรียนพักนอนประจ้ามีคุณภาพชีวิตที่ดี100% 3.2.3 มีระบบการบริหารจัดการและ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนพักนอน    
 
4. กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน 
 
ที ่ กิจกรรม  ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 1 1. ขั้นตอนเตรียมการ (P)  

1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน / ปัญหา ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ใน
ปีที่ ผ่านมา 
 1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ ในการ พัฒนาโครงการฯ  
1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอผู้บริหาร 

ตุลาคม 2565 
-กันยายน 2566 

นายจิระวิน  พุ่มนวล 
และครูผู้ดูแลนักเรียน
พักนอน 

2 2. ขั้นดำเนินการ (D) 
 2.1ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง 
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
2.2ดำเนินงานตามโครงการฯ ต่างๆ 
โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
-กิจกรรมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
-กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
-กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
-กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
-กิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการหรือ
กิจกรรมอ่ืนใดที่พัฒนาคุณภาพนักเรียน
พักนอน 

 
 
 
 
 
พฤษจิกายน  2565 
มกราคม 2566               
 
 

นายจิระวิน  พุ่มนวล 
และครูผู้ดูแลนักเรียน
พักนอน 

3 3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 - รายงานกิจกรรม  
- ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

มกราคม 2566 นายจิระวิน  พุ่มนวล 
และครูผู้ดูแลนักเรียน
พักนอน 

4 4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
 4.1 สรุปประเมินโครงการ  
 4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ 

เมษายน 2566 นายจิระวิน  พุ่มนวล 
และครูผู้ดูแลนักเรียน
พักนอน 

 
5. งบประมาณท่ีใช้ 36,000บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ เงินอุดหนุนพักนอน(ดำเนินการเบิกจ่ายเฉพาะค่าอาหารและ
อาหารว่าง ในดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
 
 

กิจกรรมและคำชีแ้จง งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ
-กิจกรรมทุนสำรองอาหารนักเรียนพัก
นอน 
- กิจกรรมจัดหาข้าวสาร เครื่องอุปโภค 
บริโภค (ตามที่นักเรียนร้องขอ) 
-กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในการ
ดำรงชีวิตของนักเรียนพักนอน 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย ปรับปรุง
บำรุงรักษา ซ่อมแซมหอพักนอน 
-กิจกรรมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
-กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
-กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
-กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
-กิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการ 

400,000 
 

170,000 
 

100,000 
 
 

85,380 
10,000 
10,000 
10,000 
10,000 
10,000 

  
 
 
 
 
 
 
 

7,000 
7,000 
7,000 
7,000 
7,000 

400,000 
 

170,000 
 

100,000 
 
 

85,380 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

รวมทัง้สิน้ 805,380  35,000 785,380 
 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค. 65 - ๓๑ ธ.ค. 
65) 

(๑ ม.ค. ๖6 - ๓๑ มี.ค. ๖6) (๑ เม.ย. 66 - ๓๐ มิ.ย. ๖6) (๑ ก.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
200,000  200,000  300,000  105,380  

 
8. การประเมนิผล    

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลติ(output) 
นักเรียนพักนอนโรงเรียนแม่จะเรา
วิทยาคมมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แบบประเมิน แบบประเมิน 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
นักเรียนพักนอนโรงเรียนแม่จะเรา
วิทยาคมมีความสุขจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    เชงิปริมาณ นักเรียนพักนอนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตร้อยละ 
100  
เชงิคณุภาพ  
นักเรียนพักนอนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมมีคุณภาพชีวิต มีความสุขกับการร่วมกิจกรรมละอาศัย
อยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข 
 
 
                                         
 
       ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 
         ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายอัธชัย  ปรวณแก้วมณี) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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บทที ่5 

การกำกบั ตดิตาม ประเมนิผล 
  
1. การกำกับ ควบคุมการใช้งบประมาณ 

1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกข้อความเพ่ือขอใช้งบประมาณท่ีผ่านการอนุมัติแล้วต่องาน 
แผนงาน เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติการใช้งบประมาณ 

1.2 งานแผนงาน ทำบันทึกรายการขอใช้งบประมาณของงาน/โครงการเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
สำหรับการสรุปรายงานการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
1.3 งานแผนงาน จัดทำบันทึกการใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติตามงาน/โครงการมอบให้งานพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำบัญชีควบคุมการใช้เงินงบประมาณของหน่วยงานผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 
2. การนเิทศติดตาม 

2.1 ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติตามงาน/
โครงการ  

2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ รายงานผลการ
ดำเนินงานตามงาน/โครงการ โดยสรุปผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์มและรูปเล่ม 

2.3 งานแผนงาน ประสานงานกับงานพัสดุ จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตลอด
ปีงบประมาณ 
3. การประเมนิผล 

3.1 จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินการวางแผนการประเมินผลงาน/โครงการ 
3.2 กำหนดวิธีการประเมิน และระยะเวลาการประเมิน 
3.3 จัดทำเอกสารแผนการประเมิน 
3.4 เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน 
3.5 ดำเนินการประเมินตามแผน 
3.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน 
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แบบรายงานสรปุผลการดำเนนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนแมจ่ะเราวทิยาคม 
----------------------------------------- 

 
 โครงการที่ได้รับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำ ปี พ.ศ. 2566 
 โครงการที่รับงบประมาณอ่ืน (งบจาก.......................................................................) 
 
ชือ่โครงการ :   
 
1. วตัถปุระสงค ์
   
2. เปา้หมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ 
 
 2.2 เชิงคุณภาพ 
 

3. กจิกรรมและวธิดีำเนนิงาน 
 
4. ระยะเวลาดำเนินงาน     เริ่มดำเนินการเมือ่.............................. เสรจ็สิน้เมือ่ .................................. 
การดำเนินการในระยะเวลาตามแผนตามกำหนดเวลา    ก่อนกำหนดเวลา     หลังกำหนดเวลา 
 

5. งบประมาณ    
 5.1  งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ จำนวน……-……..………………...บาท  
 5.2  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  จำนวน………………...…………...บาท   
 5.3  คงเหลือ    จำนวน……  ……….…...…………...บาท 
 (ณ.วันที่..........................................) 
6. ผลการดำเนนิงาน 
7. สรปุผลในภาพรวม 
7.1  จดุเด่นของโครงการ/กจิกรรม 
7.2  จดุที่ควรพฒันาของโครงการ/กจิกรรม 
............................................................................................................................. .......................................... 
7.3  ปญัหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาโครงการ/กจิกรรมครัง้ตอ่ไป 
............................................................................................................................. ..........................................
.................................................................................................................................................................. ..... 
7.4รปูภาพการดำเนนิโครงการ/กจิกรรม (พรอ้มคำบรรยาย) 
                              
                                                                ผู้รับผิดชอบโครงการ   
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